ANSØGNING OM ORLOV TIL EFTERUDDANNELSE I SKOLEÅRET 2011/2012 

MED TILSKUD TIL VIKAR (Orlov med fri vikar)

Skriv venligst med blokbogstaver

Navn: ______________________________________ Fødselsdato / md. /år __________

Skole: ______________________________________  ansøgers email:________________

Skolens adresse : __________________________________________________________


A.  Nuværende ansættelsessted:  __________________________________________ 

Nuværende stilling:
deltidslærer _____
heltidslærer _____
forstander _____

Ansættelse ved skolen pr. 31. juli d.å.:
- som deltidslærer omregnet til heltidslærer
                      _____  år  og
_____ mdr.
- som heltidslærer



_____  år  og
_____ mdr.
- som forstander



_____  år  og
_____ mdr.
sammenlagt




            år  og
           mdr.

Årligt løntimetal ved skolen de seneste 5 år:

20    :                  20    :                 20    :                  20    :                    2011   :          (forventet)

B.  Tidligere ansættelse ved en eller flere af de frie kostskoler:

Ansættelsessted(er): _______________________________________________________

Varighed for ansættelse(r):

- som deltidslærer omregnet til heltidslærer
                      _____  år  og
_____ mdr.
- som heltidslærer



_____  år  og
_____ mdr.
- som forstander



_____  år  og
_____ mdr.
sammenlagt




            år  og
           mdr.


C. Ansættelsesperiode i alt:

                                 år  og           mdr.
Den ansøgte orlovsperiode:_____________________  Antal mdr. i perioden:__________
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_______________________________________________________________________

    Formålet med den ansøgte orlov (de personlige mål, mål for skolen og skoleformen):
Planen for den ansøgte orlov, aktiviteter og evt samarbejdspartnere.

Tidligere orlov i mindst 3 mdr. med helt eller delvist betalt vikar:

                                         
Periode: ________________________  Formål: _________________________________

Dato: _____________  Ansøgerens underskrift: ____________________________________
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________________________________________________________________________

Motiveret indstilling fra skolen:
Indstillingen skal indeholde en bekræftelse af, at den ansøgte orlov har betydning for ansøgerens fortsatte virke på højskolen.

Ved sin underskrift bekræfter skolen:

- at skolen vil dække den del af ansøgerens løn i orlovsperioden, der ikke dækkes af

   rammetilskud,

- at ansøgerens undervisning i orlovsperioden vil kunne gennemføres ved vikar, og 

- at skolen er villig til først at få refunderet vikarudgiften efter orlovens afslutning.

Anslåede udgifter til vikar:
(For lærere vil udgiften til vikaren normalt være lavere end udgiften til ansøgeren).

  _____ mdr. á ______________ kr. = ______________ kr.

  + feriegodtgørelse (12,5 %):               ______________ kr.

  + pension                                            ______________ kr.

i alt




  ______________ kr.

(Max. vikartilskud pr. mdr.:  lærere: 27.000 kr. og forstandere: 37.000 kr.)

Højskolens bankkonto:_____________________________________________

Dato: __________

Bestyrelsesformandens underskrift:  ____________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​
Dato:___________

Forstanderens underskrift: ____________________________________________________

__________________________________________________________________________

For at komme i betragtning ved tildeling af midlerne, skal det udfyldte og underskrevne 

skema være modtaget i Højskolernes Hus senest den 1. april 2011
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________________________________________________________________________

Vejledning
Med henvisning til Højskoleloven, § 27, stk. 1, kan der ydes tilskud til skolens merudgifter til løn under tjenestefrihed til efteruddannelse for forstandere og lærere (orlov med fri vikar). Det er en forudsætning for at opnå tjenestefrihed med løn, at tiden bruges til efteruddannelse.

Tjenestefriheden kan normalt omfatte mindst 3 mdr. og højst 6 mdr.

Under orlov kan man bevare medlemsrettighederne i pensionskassen.

 Ansøgere der har mindst 7 års ansættelse inden for de frie skoler og som ikke inden for de sidste 5 år har fået bevilget orlov prioriteres normalt ved fordeling af orlovsmidlerne.

 Ansøgere, der er ansat på en højskole, der sidste år fik tilskud (til orlov med fri vikar) vil normalt ikke komme i betragtning. 

Følgende forventes at fremgå af ansøgningen: 

· Et klart defineret formål med orloven.

· En tydelig plan for brug af orlovsperioden – med konkrete aktiviteter og eventuelle samarbejdsrelationer.

· En motiveret indstilling fra skolen.

I ansøgningen skal der også gøres rede for, hvordan orloven skal kunne 

· udvikle den enkelte medarbejder 

· gavne personens virke på skolen og dermed den enkelte skole

· medvirke til at udvikle skoleformen

 Ansøgninger der fremmer ansøgers fortsatte virke i skoleformen prioriteres.

 Ansøgninger hvor der til efteruddannelsen/orloven er knyttet SU kan normalt ikke imødekommes

Ansøgningsfristen er den 1. april 2011.  Skemaet sendes til:

Højskolernes Hus 

Att. Gorm Hansen

Nytorv 7

1450 København K

