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Forord

Naerveerende projekt er tredje skud pa stammen i forhold til Folkehgjskolernes Forening i Danmarks (FFD) udviklings-
arbejde med dokumentation og realkompetencer. De to tidligere projekter har omhandlet hhv. skoledokumentation
og elevdokumentation. Dette projekts fokus er at undersege, hvordan andre organisationer og foreninger i Danmark
og Norden har arbejdet med dokumentation af realkompetencer. Og hvad aftagerne, i denne forbindelse de mellem-
lange videregéende uddannelser og de lange videregédende uddannelser, ser som hgjskolens kerneydelser, og
hvordan disse bedst muligt kan dokumenteres.

Tak til de institutioner og foreninger, der har inspireret og tilsendt os materiale i forbindelse med kortlaegningen.
Ogsa en stor tak til uddannelsesreprassentanter fra Roskilde Universitetscenter (RUC), Copenhagen Business
School (CBS), Kabenhavns Universitet (KU), Syddansk Universitet (SDU), Laereruddannelsen i Arhus, Sygeplejerske-
uddannelsen i Arhus, Fysioterapeutuddannelsen i Arhus, Gedved Seminarium og Leereruddannelsen i Haderslev, der
alle har deltaget i interviews i forbindelse med aftagerundersggelsen.

Vihaber pa, at rapporten vil inspirere det videre arbejde med realkompetencer i hgjskolebevaegelsen og i det formelle
uddannelsessystem.

Niels Glahn, generalsekretaer, FFD, 30. januar 2008.



Summary

Neaerveerende rapport er en videreudvikling af hgjskoler-
nes arbejde med dokumentation og realkompetence.

Rapporten erito dele. Dels en kortleegning af tidligere
erfaringer, realkompetencebeskrivelser og beviser. Dels
en aftagerundersggelse med interviews med repraesen-
tanter fra fem mellemlange videregaende uddannelser
(MVU) og fire lange videregaende uddannelser (LVU).

Kortleegningsdelen bestar af en kort prassentation og
vurdering af seks forskellige metoder og redskaber til
dokumentation af realkompetencer.

1. Undervisningsministeriets/Folkeoplysningens
elektroniske veerktgj til realkompetencevurdering
(UVMs realkompetencevaerktej)

Feelleserklzering fra Den Fri Ungdomsuddannelse
De norske hgjskaolers vitnemal

De svenske hgjskolers studieomdéme
Produktionsskolebeviset

Efterskolernes kompetencebevis

S

Anden del af rapporten seetter fokus pa aftagerperspek-
tivet. Baggrunden for at lave en aftagerundersegelse
har veeret at invitere uddannelsesinstitutionerne med
ind i processen og i refleksionen over, hvilke kompe-
tencer et hgjskoleophold giver, og hvordan disse bedst
muligt kan dokumenteres. Interviewene har taget afsaet
i tre overordnede tematikker:

1. Aktuel praksis pa optagelsesomradet
2. Overvejelser omkring realkompetencevurderinger
3. Dokumentation af hgjskolekompetencer

Rapporten afsluttes med en praesentation af tre for-
skellige modeller. Modellerne samler op péa de vigtigste
pointer i hhv. kortlaegningen og aftagerundersagelsen
og skitserer pa den baggrund nogle udviklingsretninger
i forhold til det videre arbejde med dokumentation af
hgjskolekompetencer.

Beslutningen, om hvilken model, der skal veelges, bar
imidlertid ske pa baggrund af en politisk proces bade
pa foreningsniveau, medlemsniveau og i relation til de
enkelte skoler.

Model A: Udvikling af et saerligt hejskolebevis
Hajskolerne udvikler deres eget hgjskolebevis. De
uddannelsesinstitutioner, der eftersparger et hgjskole-
bevis, leegger vaegt pa, at det er et feelles bevis, som er
genkendeligt, overskueligt og som samler hgjskolerne.
Hajskolebeviset skal tage hgjde for, hvad der vaegtes af

aftagerinstitutionerne. Det kan vaere elementer som:
Fraveer, fagbeskrivelser, niveau, pensum, studiekompe-
tencer herunder studieegnethed.

En variation af model A vil veere at udvikle et "forklaede”,
inspireret af FUU og produktionsskolerne. Beviset vil

her besta af et faelles omslag med en kort beskrivelse af
skoleformen, evt. pafert Undervisningsministeriets logo.
Det vil derefter vaere op til den enkelte skole og elev at
afgere, hvilke elementer beviset ellers skal indeholde.

Model B: Positivliste

Flere aftagerinstitutioner forslog i forbindelse med
undersggelsen, at hgjskolen udarbejder en positivliste
over hgjskoler, deriseerlig grad forbereder ansggerne

til videregaende uddannelse. Det skal veere frivilligt for
skolerne, om de vil pa listen, men man skal leve op til
nogle seerlige kriterier. Fx. et bestemt fagligt niveau,
studieforberedende aktiviteter samt saerlige vejlednings-
indsatser. Listen udarbejdes af FFD i samarbejde med de
interesserede, videregaende uddannelsesinstitutioner,
saledes at de i deres helhedsvurdering af ans@gerne kan
leegge veegt pa ansggernes seerlige studiekompetence.

Model C: Forberedelse til optagelsespraver
Hgjskolerne skal ikke arbejde med selvstaendig doku-
mentation i form af et hajskolebevis, men i stedet
arbejde med at afklare eleverne i forhold til uddannelses-
valget samt ruste dem til optagelsessamtaler og

-prgver og understatte deres arbejde med motiverede
ansggninger. Lidt i trdd med den rolle hgjskolerne i dag
spiller iftht. optag pa Kulturministeriets uddannelser.



Indledning og formal

Anerkendelse af realkompetencer har lsenge veeret

et uddannelsespoalitisk indsatsomrade. | 2007 kom
regeringens udspil "Danmarks strategi for livslang
laering” og ogséa pa arets Sorgmade’ var fokus rettet
mod realkompetencer. Anerkendelsen af realkom-
petencer har iseer vundet indpas i folkeoplysende
sammenhasnge. Ogsa Folkehgjskolernes Forening i
Danmark (FFD) har anerkendelsen af realkompetencer
som indsatsomrade, hvilket blandt andet kan ses i FFDs
handlingsplan fra 2007, hvor en central malsaetning er,
at gge anerkendelsen af hgjskoleophold ved at synliggere
og dokumentere hgjskolens saerlige mulighed for at
vaere brobygger til videre uddannelse?.

Anerkendelsen og dokumentation af realkompetencer
opnaet via et hgjskoleophold er yderligere blevet relevant
for FFD set i lyset af de eendringer, der er varsleti
kvotesystemet pa de videregaende uddannelser.
/Endringerne betyder bl.a., at kvote 2 reduceres, samt
at uddannelsesinstitutioner, der tidligere gav "point”

for bl.a. hagjskoleophold, fremover skal udarbejde en
helhedsvurdering af ansggeren i stedet. Set i det lys
mister hgjskolen noget af sin handgribelige anerkendelse
og legitimering i forhold til uddannelsessystemet.

Samtidig leegges der fra politisk hold op til, at ansegerne
til videregaende uddannelser fremover skal kunne
optages samt fa afkortet dele af deres uddannelse pa
baggrund af en vurdering af deres realkompetencer.
Dette er endnu en vaesentlig motivation for hgjskolerne
til at arbejde med realkompetencebeskrivelser.

Sigtet med naerveerende udviklingsprojekt er at
konkretisere hajskolernes arbejde med at beskrive og
dokumentere hgjskoleelevers kompetencer - herunder
afsege rammerne for et seerligt hejskolebevis. Dels
gennem en kortleegning af de hidtidige erfaringer med
dokumentation af realkompetencer, dels gennem
interviews med repraesentanter fra de videregaende
uddannelser.

FFD er interesseret i at synliggere et hgjskoleopholds
betydning for kompetenceudvikling hos den enkelte og
derigennem generobre noget af den legitimering, som
muligvis er géet tabt i forbindelse med de seneste ars
endringer af optagelsessystemet. Hajskoleophold bar
anerkendes i forhold til optagelse pa de videregéende
uddannelser. Dette vil samtidig ogséa veere en anerken-
delse af, at et hgjskoleophold ikke er "fjumrear”, men er
kvalificerende, udviklende og forberedende i forhold til
videregaende uddannelse og/eller arbejdsmarkedet.

1 Soremedet 2007 havde titlen "Skolen for livet. Remtraekket til virkeligheden”.
2 FFDs Handlingsplan 2007-2008

Realkompetencevurderinger og -beskrivelser kan vaere
vejen til en starre anerkendelse. Ikke kun fra politikere
og uddannelsessystem, men ogsa fra de unge, deres
foraeldre og i relation til den generelle samfundsopfat-
telse. Realkompetencebegrebet taler til hgjskolerne,
fordi det tager afsaet i en bred kompetenceforstaelse,
der indbefatter "alt det du kan - ogsa det, du ikke har
eksamensbevis pa”. Igennem anerkendelse af realkom-
petence kan hgjskolen synliggere, hvad der er saerligt
ved et hejskoleophold, og hvad den enkelte elev kan fa ud
af et det.

Men hgjskolen kommmer ikke sovende til denne anerken-
delse; det kraaver sget dokumentation og refleksion over
egen praksis. Hvad er det hgjskolen kan? Hvilke kompe-
tencer udvikles og styrkes via et hgjskoleophold, bade pa
skole- og individniveau? Og hvordan kan vi arbejde med
realkompetencer pa en made, sa eleven kan bruge det
pa sin videre vej igennem uddannelsessystemet?

Samtidig skal hgjskolen vaere bevidst om, at der efter
opholdets afslutning befinder sig nogle aftagere i form af
uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv, som det er vig-
tigt medteaenke i forhold til hgjskolens praksis og formal.
Mange hgjskoler ger det allerede fx i forhold fagudbud

og vejledning, men dette skal dokumenteres og gares
mere eksplicit med henblik pa at lette overgange og sikre
anerkendelse.

Politisk baggrund

Baggrunden for i det hele taget at beskeeftige sig med
realkompetencer udspringer af en raekke politiske
udmeldinger, tiltag og malssetninger gennem de
seneste ar. | et starre perspektiv skal anerkendelse af
realkompetencer bl.a. ses i forlaengelse af EU Kommis-
sionens Memorandum om livslang laering fra 2000.
Memorandummet tager afsaet i den igangvaerende
omstilling til et videnssamfund, der gar det nedvendigt
at satse pa "uddannelse i bredeste forstand”. Hvor ud-
dannelse tidligere har vaeret begrasnset til formel laering
pa dertil indrettede uddannelsesinstitutioner, skal ogsa
uformel og ikke-formel lzering fremover anerkendes og
understgttes. Memorandummet introducerer dermed
en bred kompetenceforstaelse, hvor leering og kompe-
tencedannelse er noget, der foregar bade livslangt og
“livsbredt” pa tveers af forskellige livssammenhaenge.
Realkompetencebegrebet refererer i denne sammen-
haeng til den enkeltes borgers samlede kompetencer.

| december 2004 kom den danske regering med udspil-
let "Anerkendelse af realkompetencer i uddannelserne’.



Redegerelsen var et oplaeg til en bredere anerkendelse
af den enkelte persons samlede kompetencer, uanset
hvilken sammenhaang de er erhvervet i. Bade ved at
lette den enkeltes adgang til studier og uddannelse. Og
ved at afkorte studiet med de elementer, som ansggeren
reelt behersker i forvejen®.

Realkompetencebegrebet saetter fokus pa de velkendte,
men ofte oversete eller usynlige kompetencer, som

fx er erhvervet via arbejdsliv eller i forenings- og
folkeoplysende sammenhaenge. Iseer i den tredje sektor®
og pa VEU-omradet er realkompetencebegrebet blevet
hilst velkommment, da det er en made at fa anerkendt og
anvendt/overfart den laering, som den enkelte person
har tilegnet sig via arbejdsliv og i forenings- og folke-
oplysende sammenheenge.

Sorgmadet 2007 havde overskriften "Skolen for livet.
Remtraekket til virkeligheden”. Temaet var netop real-
kompetencer, og hvordan den enkelte kan fa anerkendt
det, han eller hun har leert i uformelle eller ikke-formelle

Anerkendelse af realkompetencer i
uddannelsessystemet august 2007

Hvor/Hvordan Adgang efter realkompeten-

cevurdering (RKV)

Korte og mellemlange
videregaende uddannelser

Ja: Adgang med kvalifika-
tioner sidestillet med de
formelle krav

Kandidatuddannelser Ja: Adgang med kvalifika-

tioner sidestillet med de
formelle krav

En veesentlig pointe er, at det er institutionerne selv, der
skal vurdere ansggernes realkompe-tencer, og at der
ikke er nogen adgang til at klage over bedemmelsen af
ens kompetencer.

Internt i hajskolebeveegelsen har realkompetence-
begrebet ogsa veeret en del af den politiske dagsorden
siden 2004. | Hgjskoleudvalgets rapport fra 2004
kommer udvalget med nogle klare forslag til det videre
udviklingsarbejde med anerkendelse af realkompetencer.
Udvalget anbefaler, at Undervisningsministeriet (UVM)
tager initiativ til at udvikle metoder og redskaber til
vurdering af den enkeltes samlede realkompetencer,

og at disse metoder sammentaenkes i forhold til de

leeringsarenaer. Undervisningsminister Bertel Haarder
pleederede i denne sammenheaeng for, at anerkendelsen
af realkompetence ogsa skal vinde indpas pa de videre-
gaende uddannelser. De formelle uddannelser skal
blive bedre til at bygge videre pa det, som folk allerede
kan, og det skal vaere muligt at fa "rabat” for medbragte
kompetencer i form af afkortning af uddannelsesforiab
eller optagelse via den enkeltes realkompetencer®.

Politisk set er realkompetencebegrebet saledes

blevet aktiveret. Det er ikke laengere "blot” et fint

begreb i teorien, men eri sin vorden til at vaere et
anvendelsesorienteret begreb, og tanken er, at det skal
operationaliseres pa hele uddannelsesomradet. Pa flere
omrader i uddannelsessystemet er anerkendelsen af
realkompetencer ved at blive implementeret, og flere
lovgivningsmeessige tiltag er pa vej. De relevante tiltag
for hajskolerne i forhold til naervaerende udviklingsprojekt
er illustreret ved falgende oversigt®.

Kompetencebeuvis (del af en
uddannelse) eller uddan-
nelsesbevis (hel eksamen

Individuel studieafkortning/
- plan efter RKV eller
trinindplacering

efter RKV)
Nej: Kun godskrivning for Nej
formel relevant uddannelse
(merit)

Nej: Kreever aflaeggelse af
eksamen

Nej: Kun godskrivning for
formel uddannelse (merit),
dog generelt fri adgang til
proveaflaeggelse, nar optaget
pa fag

kommende vurderinger af realkompetence pa de enkelte
uddannelser. Ydermere foreslar udvalget, at UVYM

tager initiativ til et udviklingsprojekt, hvor hgjskolerne i
samarbejde med uddannelsessystemet og erhvervslivet
afpraver og udvikler forskellige metoder og modeller for
dokumentation og godskrivning af realkompetencer.

FFD har blandt andet pa den baggrund af flere omgange
segt forsegs- og udviklingsmidler til netop at undersage
sammenhaengen mellem udvikling og dokumentation af
realkompetence opnaet pa et hgjskoleophold. Dette har
udmantet sig i to udviklingsprojekter: Elevdokumentation
og Hejskoledokumentation. Farstnaevnte projekt var et
metodeafpravende projekt, der afprovede forskellige

2Undervisningsministeriet mfl.; "Tveerministeriel redegerelse til Folketinget vedr. anerkendelse af realkompetencer i uddannelserne”, 2004.
4 Samfundet kan opdeles i stat, marked og den tredje sektor. Et andet ord for tredje sektor er civilsamfundet. Tredje sektor omfatter folkeoplysningen, foreningslivet,
det frivillige sociale arbejde og andre grupperinger og institutioner, der arbejder pa en anden logik end statens og markedets. (http://www.dfs.dk/realkompetence/

opslagsbog/tredjesektor.aspx)
5 Bertel Haarder, "Afskaf uddannelsesmonopoler”, Soremaedet, 2007

5 Realkompetencevurderinger indgar i lovgivningen pa flere uddannelsesomrader. Vi veelger dog kun at preesentere realkompetencer i lovgivningen pa hhv. MVU og LVU
omradet. Dette fordi, rapportens fokus er pa dokumentation af realkompetencer ifom. videregaende uddannelse.



veerktgjer og metoder, der kan hjselpe den enkelte til
at fa dokumenteret og italesat sine realkompetencer.
Vejledning blev et centralt fokus i udviklingsarbejdet,
idet erfaringen var, at dokumentationsprocessen star
steerkere og bliver mere systematisk, nar der er en
vejleder tilknyttet. | "Hajskoledokumentation” var fokus
pa hgjskolens seaerlige leeringsmiljs og pa at udarbejde
forskellige metoder til dokumentation af dette. Rap-
porten tog udgangspunkt i en model for skoledoku-
mentation, som indebar fire typer dokumentation:
Skoledokumentation, elevdokumentation, elevudbytte og
personligt kompetencebevis.

Falgende udviklingsprojekt er det seneste skud pa
stammen i forhold til hejskolernes arbejde med doku-
mentation og realkompetence. Og forhabningen er, at
rapporten bade samler tradene i forhold til de tidligere
udviklingsarbejder og giver anledning til faelles diskus-
sioner og beslutninger i forhold det videre og konkrete
arbejde med realkompetencebeskrivelser i hgjskoleregi.

Metode/opbygning af rapporten

Rapporten erito dele. Dels en kortleegning af tidligere
erfaringer, realkompetencebeskrivelser og beviser. Dels
en aftagerundersggelse med interviews med repraesen-
tanter fra fem mellemlange videregéende uddannelser
(MVU]) og fire lange videregaende uddannelser (LVU).

Kortlaegningsdelen bestar af en kort praesentation af
forskellige metoder og redskaber til dokumentation

af realkompetencer. Nogle er udviklet til at kunne
bruges pa tveers af forskellige folkeoplysnings- og
foreningstilbud. Andre er udviklet i relation til konkrete
skoleformer. Hvert redskab vil blive preesenteret kort

i forhold til den/de skoleformer, det er udviklet til,
opbygning og dokumentationsproces. Derudover vil der
veere en vurdering af barrierer og muligheder i forhold
til metodernes anvendelse i hgjskolesammenhaenge og
i forhold til aftagernes interesse. Kortlaegningsdelen vil
munde ud i en opsummering af de udfordringer og valg,
som er indeholdt i de forskellige redskaber og beviser.

Vurdering
Hvem vurderer og ud fra hvilke kriterier?

Dokumentation
Hvilken dokumentation kreeves?

Afklaring
Hvordan arbejder man med afklaring?

9 "Realkompetenceprocessen i et helhedsperspektiv’ (Thomsen, s. 1, 2007)

Anden del af rapporten saetter fokus pa aftagerperspek-
tivet. Baggrunden for at lave en aftagerundersagelse
har veeret, at invitere uddannelsesinstitutionerne med
ind i processen og i refleksionen over, hvilke kompe-
tencer et hgjskoleophold giver, og hvordan disse bedst
muligt kan dokumenteres. Og derudover selv at blive
bevidst om, hvad de optagelsesansvarlige kigger pa, nar
de skal vurdere ansegere til kvote 2, sa et hgjskolebevis
ikke bliver et dokument, der ender i skuffen, men i stedet
bliver et bevis, som kan bruges i optagelsesproceduren
pa de videregéende uddannelser.

Aftagerundersggelsen er baseret pa individuelle inter-
views med repraesentanter fra Roskilde Universitets-
center (RUC), Copenhagen Business School (CBS),
Kabenhavns Universitet (KU) og Syddansk Universitet
(SDU). Sidstnaevnte blev foretaget som telefoninterview.
Derudover er der foretaget interview af en fokusgruppe
med repraesentanter fra Leereruddannelsen i Arhus,
Sygeplejerskeuddannelsen i Arhus, Fysioterapeutud-
dannelsen i Arhus, Gedved Seminarium (psedagog
seminarium) og Leereruddannelsen i Haderslev. Alle
interviews er gennemfort i efteraret 2007 .

Realkompetenceprocessen

Nar man taler om realkompetencer, anvendes ofte
begreber som anerkendelse og vurdering. Det er
imidlertid hensigtsmaessigt at anskue arbejdet med
realkompetencer som en proces, da anerkendelse og
vurdering ikke indfanger alle aspekter ved arbejdet med
realkompetence.

PhD-stipendiat ved Danmarks Peedagogiske Universi-
tetsskole, Rie Thomsen har udarbejdet en model, der
illustrerer realkompetenceprocessen. Modellen er
cirkelformet for netop at understrege det processuelle
aspekt og for at demonstrere, at selvom der er en logisk
reekkefelge, kan elementerne sagtens spille sammen pa
forskellige mader.

Anerkendelse
Hvad skal der til for at realkompetencer
anerkendes af aftagerne?

Motivation
Hvordan motiveres borgeren?

Visitation
Hvem visitere?

Identifikation
Hvordan indentificeres kompetencerne?

Copyright: Rie Thomsen, DPU®



At anskue realkompetence som en proces er med til

at abne for en mere nuanceret forstaelse af begrebet.
Samtidig bliver det gjort klart, hvor i processen man
befinder sig, og hvilke handlinger der ligger forud,
sidelgbende eller efter. Derudover kan modellen ogsa
veere med til at begrebsafklare, da der ofte synes

stor forvirring i begrebsbruget. Modellen synligger, at
vurdering og anerkendelse begge er elementer i
processen, men at de ikke kan saettes lig med hinanden.

Naerveerende udviklingsarbejde bergrer pa sin vis alle
elementerne i realkompetenceprocessen, hvis man
medteaenker den eley, vejleder og skole, der skal udfare
det konkrete dokumentationsarbejde. Omdrejnings-
punktet for FFDs udviklingsarbejde er dog primaert
dokumentation, anerkendelse og vurdering.

Dokumentation

Et af projektets formal er at kortlaegge forskellige
dokumentationsmetoder og beviser, der kan anvendes til
at dokumentere en persons realkompetencer. Desuden
afslutningsvis at komme med klare anbefalinger til, hvad
et feelles hgjskolebevis kan indeholde. Herunder hvilken
form et eventuelt hgjskolebevis skal have, hvis det bade
skal indfange det saeregne ved hgjskoleformen, den
enkelte skole og den enkelte elevs realkompetencer, og
samtidig vaere genkendeligt for uddannelsessystemet og
i bedste fald kunne spille en rolle i forhold til optagelse pa
en videregaende uddannelse.

Vurdering

Der ligger flere niveauer i vurdering. Realkompetence-
vurderinger sigter bade mod at afkorte uddannelse og
mod at lette adgangen til uddannelse (jf. regeringens
redegarelse).

Indevaerende F&U projekt forholder sig farst og frem-
mest til, om hgjskolen skal vurdere elevens realkom-
petencer i slutningen af opholdet, om beviset skal have
en form for autorisation - (fx en underskift eller god-
kendelse), eller om det udelukkende skal basere sig pa
den enkelte elevs egen vurdering. (Dog vil der altid vaere
et element af vurdering, sa snart forskellige dokumenter
og beviser bliver underskrevet af en hgjskole, idet et
underskrevet dokument i starre eller mindre omfang er
en godkendelse, som giver beviset starre legitimitet.)

Det andet element af vurdering handler om aftagernes
interesser. Neervaerende udviklingsarbejde undersager,
hvad et eventuelt hgjskolebevis skal indeholde for at

blive anerkendt og kunne vurderes i forhold til forskellige
uddannelsers optagelsesprocedurer. Vurderingsele-
mentet vil i hgj grad befinde sig hos aftagerne, da det er
dem, som skal vurdere, om personens realkompetencer
er fyldestgerende nok til et evt. optag pa uddannelsen
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og/eller kan give merit for dele af uddannelsen.
Vurdering kan bade ske pa baggrund af den skriftlige
dokumentation og/eller interviews, test, observation i
praktiske arbejdssituationer mm. Projektet her vil netop
undersgge om et hgjskolebevis skal veere i en seerlig
form, for at det kan vurderes af aftagerne, eller om
hgjskolebevisets vigtigste element er elevens reflek-
sionsproces (identifikation, afklaring og dokumentation
jf. Rie Thomsens model).

Anerkendelse

er alfa og omega, nar det handler om realkompetence.
Uden en samfundsmaessig anerkendelse ville real-
kompetenceprocessen primeert vaere en personlig
proces, der handlede om at reflektere over, hvad man
kan - uanset hvor man har leert det henne. | Danmark
har vi som falge af de seneste ars politiske initiativer

lagt grunden til en samfundsmaessig anerkendelse af
realkompetencer.

Anerkendelse handler imidlertid ogséd om det, Rie
Thomsen betegner som institutionel anerkendelse, hvor
de institutioner, der modtager elever med dokumen-
terede realkompetencer, anerkender disse og anerken-
der de forskellige sammenhaenge (fx hgjskoleophold),
som har veeret med til at udvikle og styrke realkompeten-
cerne. | den sammenhaeng er dokumentationen nok sa
vaesentlig, da denne bliver det midlertidige slutprodukt af
realkompetenceprocessen.

Dette projekts helt overordnede formal er at styrke
savel den samfundsmaessige som den institutionelle
anerkendelse af hgjskolen. Hajskolen skal anskues som
en medspiller i uddannelsessystemet - en vigtig akter,
som kan bibringe elever, der har gaet pa hgjskole, nogle
seerlige realkompetencer, der kan bruges i forbindelse
med deres videre uddannelse og arbejdsliv.



Kortleegning

Felgende afsnit vil veere en gennemgang af allerede ud-
viklede redskaber til dokumentation af realkompetence
samt forskellige udviklingsprojekter, hvis hovedsigte er
dokumentation af realkompetencer.

Fokus vil vaere pa beskrivelse af veerktgjet,/projektet

- herunder baggrund, opbygning og dokumentations-
proces. Derudover vil der efter hver beskrivelse vaere en
refleksion over muligheder og barrierer samt en vurde-
ring af veerktgjet set i relation til de danske hgjskolers
arbejde med realkompetencer.

De seks veerktajer/projekter der vil blive gennemgéaet er:

1. Undervisningsministeriets /Folkeoplysningens
elektroniske veerktgij til realkompetencevurdering
(UVMs realkompetencevaerktej)

Feelleserklzering fra Den Fri Ungdomsuddannelse
De norske hgjskalers vitnemal

De svenske hgjskolers studieomdéme
Produktionsskolebeviset

Efterskolernes kompetencebevis

S

UVMs realkompetencevaerktej'®

Er et webbaseret IT-redskab, hvor eleven - enten alene
eller med en sparringspartner/vejleder — vurderer, hvor-
vidt en reekke angivne udsagn beskriver de kompetencer,
vedkommende har tilegnet sig ved at deltage i aktiviteter
i folkeoplysningen. De syv realkompetencer, man

kan beskrive via veerktgjet, er: Sociale kompetencer,
leeringskompetence, kreative-innovative kompetencer,
kommunikations kompetencer, selvledelseskompeten-
cer, interkulturelle kompetencer og IT-kompetencer.

For hvert kompetenceomrade er det muligt at give
eksempler pa, hvordan man har demonstreret eller ud-
viklet den konkrete kompetence. Efter at have beskrevet
og udfyldt skemaet samles det i et slutdokument/-bevis
(dette sker automatisk), hvor kompetencerne bliver
fremstillet via grafer. Det er muligt at gemme beviset
online. Som veerktajet pt. er opbygget, er tanken, at
eleven/kursisten skal udfylde det pa ny for hver aktivitet
eller kursus, hvor realkompetenceudbyttet anskes
beskrevet. Realkompetencevaerktajet har karakter af et
selvwurderingsredskab. Det er muligt at fa vejlederens/
sparringspartnerens underskrift pa beviset, men det er
ikke pakreevet.

Muligheder:

Hvis veerktgjet bruges i vejledningssammenheenge

og udfyldes med sparringspartner, kan det vaere
brugbart i forhold til dokumentation og refleksioner over

erfaringer og kompetencer opnaet i forbindelse med
hgjskoleophold. Det vil kunne bruges i forbindelse med
optagelse og forberedelse pa videregaende uddannelser
og i forbindelse med job/optagelsessamtaler. Brugerne
kan via redskabet fa gje pa nogle kompetencer, som de
maske ikke troede, de havde, og fa sprogliggjort disse.
Veerktgjet skal praesenteres for og muligvis tilpasses
det formelle uddannelsessystem, sa det vil kunne
bruges konkret i forhold til optag. Styrken ved veerktajet
er, at det er tiltaenkt som folkeoplysningens samlede
veerktgj, som alle medlemsorganisationer i Dansk
Folkeoplysnings Samrad (DFS) som udgangspunkt
bakker op omkring. Pa den made far folkeoplysningen
skabt en identitet omkring realkompetencebeviset, idet
det med tiden vil blive genkendeligt for aftagere (uddan-
nelser og erhvervsliv) qua de potentielt mange brugere
af veerktajet.

Barrierer:

Spargsmalene i skemaet er svaere at forsta, og
sprogbrugen er for langt fra hverdagssprog. Dette kan
veere problematisk for den svagere gruppe elever, der
gnsker at anvende vaerktajet. En anden barriere set i
forhold til hgjskolerne er, at beviset ikke umiddelbart er
udviklet sammen med det formelle uddannelsessystem
og derfor ikke pt. anerkendes i forbindelse med optag.
Det er ogsa problematisk, at beviset skal kunne rumme
kursister fra sa mange forskellige medlemsorganisatio-
ner, som har forskellige aftagergrupper, der skal bruge
beviset til varierende formal. Man kan forestille sig, at
det kan skabe forvirring hos aftagerne at se samme
bevis komme fra en daghgjskoleelev og en hajskoleelev.

"De stzerke elever melder fra til vaerktajet, indtil de kan
se et formal - at fa en lettere gang i optagelsessystemet.
De har svaert ved at forsta, at man i princippet skal
vurdere sig selv. Og de synes, at det er spild af tid, hvis
ikke det giver en fordel. De kan godt se det fornuftige i

at beskrive sig selv, og de synes, at de fleste af spargs-
malene er ok. De synes ogsa, at ideen om at finde
eksempler til at begrunde sine vurderinger er brugbar.
De mangler bare accepten fra det evrige uddannelses-
system. ”(Erfaring fra Odder Hgjskole)

Vurdering:

Veerktgjet skal videreudvikles, hvis det skal vinde indpas
pa hgjskolerne, og det skal sammenteenkes i forhold til
optagelse pa videregdende uddannelser. En mulighed
er at videreudvikle pa de kompetencer, der eri spil i
redskabet. Fx er studiekompetence ikke pa listen, og

9 http: / /www.dfs.dk/netavisen/undervisningoguddannelse /trenyevaerktoejertilrealkompetencevurdering. aspx
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denne kompetence ville vaere relevant for hgjskolelever
at beskrive og reflektere over, hvis de pataenker at sage
ind pa en videregadende uddannelse.

Pt. er der ikke retningslinjer for, hvem der skal vurdere
realkompetencerne beskrevet i dokumentet. Som

det er opstillet nu, er der udelukkende tale om en
selvwurdering. Endvidere bar det gares obligatorisk, at
redskabet skal udfyldes sammen med en vejleder/spar-
ringspartner for bade at sikre beviset ladighed og for at
statte op om refleksionsprocessen.

Faelleserklzering™

Feelleserklzering er hentet fra den tidligere Fri Ung-
domsuddannelse (FUU). Feelleserklzeringen var under
FUU det dokument, der afsluttede elevens uddannelse.
Uddannelsesforlgbet blev afsluttet med en samtale
mellem den uddannelsesansvarlige skole /vejleder og
eleven. Her blev uddannelsesforlebet sat i perspektiv i
forhold til de fastsatte uddannelsesmal. Pa baggrund af
samtalen udarbejdedes en faelles skriftlig erklaering om
elevens udbytte af forlebet set i forhold til de oprindelige
mal. Dokumentet blev skrevet under af bade vejleder

og elev. Der lagdes veegt pa elevens ejerskab i forhold til
feelleserkleeringen, hvorfor nogle feelleserkleeringer blev
skrevet i "jeg-form” af eleven.

Feelleserkleeringen har ikke nogen fast form, men er et de-
skriptivt dokument. Under FUU var feelleserkleeringen en
del af en raskke dokumenter, som blev samlet i et formelt
omslag med Undervisningsministeriets logo. | mappen

I& 1 avrigt en uddannelsesplan med en kort beskrivelse

af de forskellige elementer i uddannelsesforlgbet samt

en blanket med standardoplysninger som vejledernavn,
uddannelsens formal, start- og sluttidspunkt og den
uddannelsesansvarlige skoles stempel og underskrift.

Muligheder:

En feelleserklzering har meget frie rammer, da den ikke
har nogle kerneomrader, den skal na omkring. Styrken
ved en feelleserkleering er netop det dobbelte ejerskab
fra bade vejleder og elev, og at den udarbejdes pa
baggrund af minimum en opstarts- og en afsluttende
samtale. Feelleserkleeringen kunne vaere "rygraden” i
en slags hejskolernes kompetenceportfolio, som blandt
andet ogsa kunne indeholde skolens vaerdigrundlag, en
beskrivelse af skoleformen, elevarbejder, som eleven har
seerlig lyst til fremvise mm.

Mange hgjskoler kender allerede feelleserklzeringen
fra deres tidligere erfaringer med elever under FUU,
og nogle skoler bruger den endnu, nar de afslutter et
vejlednings- eller kompetenceforlab. Det ville dermed
ikke veere en helt ny metode eller et nyt kompetencebe-
vis, skolerne skulle forholde sig til.

" Eksempel pa en feelleserklaering findes som bilag - eksempelsamlingen, bevis 2

Det er en styrke ved beviset, at det er underskrevet af en
vejleder eller forstander. Pa den made har det en form
for autorisation.

Barrierer:

De starste barrierer ved feelleserklaeringen er i forhold til
aftagerne. Beskrivelsen i feelleserklaeringen kan hurtigt
blive meget subjektiv, iseer hvis den er skrevet i jeg-form.
Dokumentet kan derfor beere praeg af at veere et bevis til
eleven selv frem for til fx en uddannelsesinstitution.
Feelleserkleeringen behgver ikke veere i hverken
kompetence- eller leeringstermer, hvilket kan gare

det sveerere for aftagerne at gennemskue, pa hvilket
"niveau” ansggeren bestrider forskellige kompetencer
eller kvalifikationer. Rent formmaessigt minder feel-
leserkleeringen i nogen grad om en levnedsbeskrivelse
og kan derfor synes overfladig for nogle uddannelsesin-
stitutioner.

Vurdering:

Udarbejdelse af feelleserkleeringer vil for en del hgjskoler
ligge direkte i forlaengelse af deres nuvaerende praksis,
bade i forhold til vejledningssamtaler og til dels i forhold
til de papirer, eleven far med sig efter endt ophold.
Derudover er beviset udarbejdet med et dobbeltejerskab
fra bade elev og vejleder/skole, hvilket nedtoner det
eventuelle vurderingselement, der kan veere i enhver
form for udtalelse eller kompetencebevis. Pa den made
vil det altsa ikke veere en radikal aendring af hgjskolens
praksis, og dermed vil denne model muligvis veere
tiltalende for mange hajskoler.

Men hvis formalet med et hajskolebevis er, at det skal
anvendes konkret i forbindelse med optag pa de videre-
gaende uddannelser, kan feelleserkleeringen sandsynlig-
vis ikke sta alene. Den skal som minimum have en form
for formelt “forkleede” - gerne med en uddybning af fag
og timefordeling.

Studieomdéme'2 / Sverige

Den svenske valideringsdelegation' har lavet en reekke
udviklingsprojekter om realkompetencer i folke-
oplysningen, herunder ogsa de svenske folkehgjskoler.
Pa mange mader er de svenske folkehgjskoler
anderledes end de danske. Dels i forhold til tidsrammen
for et ophold, som straskker sig fra 1 til 3 ar (afhaengig
af tidligere arbejdserfaring og gymnasiekurser). Dels

i forhold til det indholdsmeessige, som i hvert fald pa

de almene kurser laegger sig op ad gymnasieniveau og
rent faktisk ogsa kan bruges som alternativ til Komvux
(svensk VUC) eller gymnasium. P& folkehgjskolernes
almene kurser kan man bade fa en sakaldt behorighet
(optagelsesberettigelse) og en vurdering af ens studie-
egnethed i forhold til fortsatte studier.

2 Laes mere pa folgende hjemmeside: http://www.folkhogskola.nu/page/ 124 /ombehorigheter.htm
3 Den svenske Valideringsdelegation har til opgave at fremme feelles retningslinjer og iveerkseette udviklingsarbejde pa valideringsomradet. (http://www.valideringsdel-

egationen.se/)
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Grundleeggende behorighet er et faelles optagelseskrav
til alle videregadende uddannelser i Sverige. Behorighet
henviser til en bestemt tidsramme og nogle bestemte fag
(niveuaer), man som ansgger skal have gennemfeart, far
man kan sgge ind pa en videregaende uddannelse. Ogsa
folkhgjskoleelever kan opna grundleeggende behorighet.
Det kreever at eleven har fulgt seks sakaldte kerneemner
pa hgjskolen svarende til et bestemt gymnasialt niveau.
Eleven skal dog ikke til eksamen for at afslutte fagene, og
formen kan ogsa vaere meget anderledes end gymnasiets
-fx mere emnearbejde, gruppearbejde osv.

Studieomdome: Alle elever der falger og gennemfarer
et alment kursus pa en svensk folkehgjskole (1-3 ar) kan
fa studieomdtme. Et studieomdtme er en bedemmelse
af elevernes studieegnethed i forhald til videregaende
uddannelser. Bedemmelsen, som foretages i feellesskab
af sa meget af det peedagogiske personale pa skolen
som muligt, skal ske pa baggrund af iagttagelser fra
forskellige arbejdsopgaver og situationer. De naermere
praktiske udformninger af den feelles bedemmelse
udarbejdes pa den enkelte skole. Det er skolen, der er
ansvarlig for at udarbejde elevernes studieomdéme.
Dette foregar konkret ved at indplacere eleverne pa ét
ud af fire niveauer: Udmeerket studieforméaen (4), meget
god (3), god (2) og mindre god (1). Skolen anbefales

at have et gennemsnit pa 2,7 +/- 5%. Det betyder, at
skolen forpligter sig til at graduere de afgivne studieom-
domer, sa de ligger pa dette gennemsnit. Sigtet er at
sikre, at bedammelsen ikke er alt for subjektiv.
Folkehgjskolelever, som gennemfarer et alment

kursus pa en folkehgjskole og efterfalgende seger ind
pa en videregédende uddannelse placeres i en seerlig
optagelsespulie /gruppe benaevnt som “folkhdgskolans
urvalsgrupp” eller "folkhtgskolekvoten”. Pladserne i

de forskellige optagelsesgrupper fordeles i forhold til,
hvor mange ansggere, der er i de respektive optagel-
sesgrupper. Det vil sige, at jo flere der ansgger med

en folkehgjskolebaggrund, des flere pladser bliver der.

| praksis er det dog et fatal af anssgere, der ansgger
folkehgjskolepuljen, hvorfor antallet, der optages via
denne pulje, er begraenset.

Muligheder:

Det er et interessant tankeeksperiment, hvis der pa
samme made i Danmark kunne teenkes en seerlig haj-
skolekvote ind i forhold til optagelse pa de videregaende
uddannelser - en udvidet form for kvote 2. Det vil sikre
en grundleeggende anerkendelse af hgjskolen og dens
kompetencer i det formelle uddannelsessystem. Bade
ideen om grundlaeggende behgrighed og udarbejdelsen
af studieomdemmer kan veere med til at legitimere en
sadan kvote, fordi det er med til at tydeliggare elevens
udbytte fra hgjskolen. Det gaelder ikke mindst brugen af
studieomdemmer, som pa mange méader naermer sig

4 Slutrapport rekvireret fra Norsk Folkehagskolelag

de former for gradueret bedsmmelse af eleverne, som
kendes fra det formelle uddannelsessystem.

Barrierer:

Der er store barrierer forbundet med ovenstaende
tankeeksperiment. For det forste vil det kreeve en starre
omstrukturering af hele optagelses- og adgangssystemet.
For det andet vil hgjskolernes ideologiske grundlag i
manges gjne blive udfordret gevaldigt. Udarbejdelsen
af studieomdemmer vil indebaere en meget vidtgaende
aendring af hgjskolernes aktuelle praksis, ligesom det
vil betyde, at hgjskolerne meget eksplicit skal vurdere
deres elever. Det ville sandsynligvis stille nogle nye krav
til hgjskolerne i forhold til indhold, niveau og tidsramme,
som vil betyde, at hgjskolerne naermer sig kulturen i det
formelle uddannelsessystem.

Vurdering:

Vi kan bestemt lade os inspirere af den svenske model,
men det star ogsa klart, at praemisserne og grundlaget
for at drive hgjskole er meget forskelligt de to lande
imellem. Ikke desto mindre kan en sammenligning af de
to landes uddannelsessystem og hgjskolevirksomhed,
udfordre og inspirere den danske made at teenke
sammenhaenge mellem de to aktarer. | forhold til
realkompetencebegrebet ville det veere en made at opna
formel anerkendelse for de studie- og leeringskompeten-
cer, som man kan formode, at en hgjskoleelev har gode
muligheder for at udvikle. Men set i realiteternes lys er
det nok for store udfordringer og for radikale eendringer
til, at noget sadant kunne teenkes indfart i praksis.

Vitnemal'®/Norge

Isaer Norges arbejde med realkompetence er interes-
sant og kan give inspiration til det danske arbejde

med et feelles hgjskolebevis. 11 norske folkehgjskoler
har deltaget i det norske "Realkompetanseprosjekt”.
Projektet mundede ud i en anbefaling om at bruge det
sakaldte "vitnemal” som veerktej for dokumentation af
realkompetencer opnaet via et hajskoleophold.

Der er ikke faste retningslinjer for, hvad et vitnemal skal
indeholde, hvorfor de 11 projektskoler opererer med
flere forskellige niveauer:

¢ Folkehgjskolen som leeringsarena (hvad er feelles
for skoleformen)

¢ Den enkelte skole som laeringsarena (hvad er
seerligt ved den enkelte skole fx idreet)

e Den enkelte elevs lzeringsprogram (hvilke fag har
eleven haft, hvilke andre aktiviteter har eleven
deltaget i)

e Den enkelte elevs selvwurdering

e Skolens vurdering af den enkelte elev
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Iseer det sidste niveau er der stor uenighed om blandt
de norske folkehgjskoler, og et flertal af skolerne ensker
ikke at hejskolerne skal ga ind i vurderingsprocessen.
Argumentet er, at en individuel vurdering strider imod
folkehgjskolernes grundidé.

Hovedtendensen er derfor, at de fleste skoler doku-
menterer elevernes realkompetencer ved hjeelp af en
beskrivelse af skolen som leeringsarena og den enkeltes
lzeringsprogram, hvor der udover de faglige aktiviteter
ogsa kan indga beskrivelse af sociale og personligt
udviklende aktiviteter. Projektet har spurgt tidligere
elever og repraesentanter fra arbejdsmarkedet om,
hvad de fokuserer pa, og deres tilbagemeldinger er, at
den sociale og personlige leering er af stor vigtighed,
og at dette bar afspejles i vitnemalet. Projektet har dog
ikke haft ressourcer til at undersage, om vitnemalene
daekker de behov, som aftagerne har i forhold til do-
kumentation af realkompetence. | forhold til punktet
omkring elevens selvwurdering er der delte meninger,
herunder om den skal indga i vitnemalet, og om eleven
skal udarbejde den alene eller sammen med skolen.
Det er derfor op til de enkelte skoler, om niveauerne
omkring "selvwurdering” og "skolens vurdering” skal
indga i beskrivelsen.

De norske hgjskaoler anbefaler i dag at bruge vitnemalene
som dokumentation af realkompetencer, men ikke som
pabud. Flere skoler ansker ikke et centralt forslag,

men gnsker at tage stilling til realkompetence pa eget
grundlag. | udgangspunktet er det skolen, der udfylder
vitnemalet, men i de tilfeelde hvor eleven deltager i
udfyldningen, skal denne have vejledning og oplaering af
skolen. Det norske vitnemals formal er ikke at fremstille
skoleformen som en "meerkevare” - snarere den enkelte
hgjskole. Derfor er der ikke et feelles omslag eller
mappe, men i stedet gjort plads til den enkelte skoles
logo og omslag.

Et ophold pa en norsk folkehgjskole giver 3 konkurrence-
point, safremt eleven har et fremmade pa minimum

90 % og har deltaget i et kursus af minimum 33 ugers
varighed. Konkurrencepoint bruges ved optag pa
videregaende uddannelser i Norge og kan i nogen grad
sammenlignes med kvote 2, som vi kender det fra
Danmark.

Muligheder:

P& mange mader minder de norske folkehgjskoler om
de danske. Derfor kan erfaringerne fra Norge mere
direkte overfares og anvendes end de tilsvarende fra
Sverige. Projektet har vaeret gennemfart med 11
forskellige norske folkehgjskoler og repraesenterer
derfor bredt diversiteten i holdninger og méader at
arbejde med realkompetence. Selve udformningen

5 Se rapporten “Elevdokumentation” 2005
'8 Informations- og kommunikationsteknologi (IKT)
7 http: / /www.realkomp.dk/index.htm
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af de forskellige beviser virker relevant i forhold til en
dansk hgjskolekontekst. Elementer som fx fraveer,
uddybning af linjefagets indhold, oversigt over timetal og
overskrifter i alle fagtyper (linjefag, feellesfag og valgfag)
samt beskrivelse af den enkelte hgjskoles veerdigrundlag
er alle oplysninger som vil kunne bruges i forhold til
uddannelsesinstitutionernes krav om dokumentation og
den enkelte elevs refleksionsproces. I[deen om at tildele
konkurrencepoint til hgjskoleophold minder om den
tidligere kvote 2-ordning.

Barrierer:

En barriere eller mangel i vitnemalet er, at der ikke tales
i kompetencetermer, men langt hen ad vejen er tale om
beskrivelser af fag, timetal og andre aktiviteter. Disse
bliver s& og sige ikke oversat til personlige kompetencer.
Huvis ikke eleven far reflekteret over, hvad de bestemte
aktiviteter og fag betyder for hans eller hendes kompe-
tenceudvikling, kan man seette spargsmalstegn ved,
om vitnemalet har startet en bevidstgerelsesproces i
forhold til egne kompetencer. Dette kan veere proble-
matisk, hvis eleven efterfalgende skal til en optagelses-
samtale pa baggrund af sine realkompetencer og ikke
selv har identificeret, endsige har et sprog for disse. |
det hele taget er det lidt uklart, hvor meget eleven selv
indgar i arbejdet med vitnemalet. De eksempler, vi har
set, beerer praeg af at vaere et dokument, skolen har
udformet til eleven.

Vurdering:

Den norske model kan i flere henseender inspirere FFDs
arbejde med et hajskolebevis. Dels er tre af niveauerne,
*folkehgjskolen som laeringsarena”, "den enkelte skole
som laeringsarena”, "den enkelte elevs leeringspro-
gram”, i trad med tidligere anbefalinger fra FFDs eget
udviklingsarbejde®. Dels er formen meget aben og
deskriptiv, men selve termen "vithnemal” er genkendelig
for aftagerne, fordi hgjskolerne ogsa inden realkompe-
tenceprojektet opererede med vitnemal. Vurderingsele-
mentet er i den norske model langt hen ad vejen overladt
til aftagerne, hvilket man ogsa kan forestille sig vil veere
geeldende for et dansk hajskolebevis.

Produktionsskolerne

Produktionsskolerne har fokus pa dokumentation og
realkompetencer i flere henseender. Dels er der pt. et
starre projekt i gang som omhandler dokumentation af
leering pa produktionsskolerne, dels fik fire produktions-
skoler i 2005 socialfondsmidler til udvikling af en
IKT-baseret'® vaerktajskasse til realkompetenceafklaring
(RKA). Et af de vaerktgijer, der blev udviklet i den
forbindelse, kan findes online'” og er taget i brug pa flere
produktionsskoler. Det er dog ikke obligatorisk at bruge



netop dette vaerktej. Derudover har produktionsskolerne
et seerligt produktionsskolebevis, som alle elever, der
afslutter et skoleforlgb, har mulighed for at udarbejde
sammen med en vejleder/lzerer/forstander.

Det elektroniske online vaerktgj, som kan bruges til
realkompetenceafklaring, saetter fokus pa fire kompe-
tenceomrader: Faglig kompetence, social kompetence,
valgkompetence og selvkompetence.

Veerktagjet er i sin afprevnings- og udviklingsfase,

sa erfaringerne er stadig begrasnsede. Konkret er
veerktgjet bygget op om en raekke udsagn inden for de
fire forskellige kompetenceomrader, som eleven skal
forholde sig til og indplacere sig selvinden pa en 1-5
skala. Nar alle udsagn inden for det enkelte kompeten-
ceomrade er udfyldt, opsummeres det automatisk i en
spindelveevsmatrix.

| praksis foreslas det, at vaerkstedsleereren laver
lzererobservationer af deltageren i de ferste dage/
uger. Observationernes funktion er, at laereren opnar et
ngje kendskab til den enkelte elev i sa mange forskellige
situationer som muligt, sa disse kan indga i arbejdet
med at afklare og vurdere elevens realkompetencer.
Det anbefales at eleven 4-6 uger efter opstart arbejder
med online veerktejet. Dette udfyldes enten af elev og
leerer i feellesskab eller af leerer og elev hver for sig med
en efterfolgende dialog om, hvad der er de "realistiske”
svar. Som veerktgjet fremstar pa hjemmesiden, er det et
afklaringsredskab frem for et vurderingsredskab.

Produktionsskolebeviset, som det ser ud i sin nuveerende
form, er et bevis pa, at eleven har gennemfart skoleforle-
bet. Beviset indeholder en beskrivelse af de produktioner,
aktiviteter og opgaver, den enkelte har deltaget i pa
skolens vaerksteder, en beskrivelse af andre aktiviteter - fx
almen undervisning og ekskursioner - samt en beskrivelse
af elevens kompetencer. Derudover er der gjort plads

til, at eleven kan beskrive mere specifikke produktioner,

fx madproduktioner. Beviset udfyldes og attesteres

af bade elev og skole. Der kan rekvireres et omslag til
produktionsskolebeviset via Produktionsskoleforeningen.
Pa omslagets bagside er en kort beskrivelse af skolefor-
men. Produktionsskolebeviset og RKA-veerktejet er to
uafhaengige starrelser, men BKA-veerktajet kan bruges
som inspiration, nar beviset skal udfyldes.

Muligheder:

Produktionsskolerne har endnu ikke lagt sig fast pa et
endeligt redskab, men selve omslaget og produktions-
skolebeviset er lagt ud pa deres hjemmeside og kan
rekvireres. Pa den made har skolerne mulighed for at
fa et feelles udtryk i form af det standardiserede bevis
og omslag, samtidig med at der rent indholdsmaes-

sigt levnes plads til individuelle beskrivelser. Online
RKA-veerktajet virker meget grundigt i forhold til de fire
kompetenceomrader. Der er mange spergsmal til hvert
omrade, som sammenholdt med dialog med vejleder
eller veerkstedsleereren kan give anledning til en god
selvrefleksion over egne kompetencer. Spindelvaevsma-
trixen giver et tydeligt overblik over styrker og svagheder.

Barrierer:

Der er stor forskel bade pa undervisningens fokus og
pa den elevgruppe som hhv. produktionsskolerne og
hgjskolerne tiltraskker. Derfor er der ogsa forskel pa,
hvilke kompetencer der er relevante at dokumentere,
samt hvilken sprogbrug der anvendes til at beskrive de
enkelte kompetenceomrader. Tilsvarende er opdelingen
pa produktionsskolebeviset meget specifik, og der er
stort fokus pa beskrivelse og udpinding af de enkelte
aktiviteter. Det heenger sammen med produktions-
skolernes tradition for veerkstedsundervisning, hvorfor
bade RKA-vaerktajet og produktionsskolebeviset er
udviklet til at beskrive konkrete aktiviteter og produk-
tioner. Hgjskolerne har ikke pad samme made et sa
ensartet leeringsmiljg. Der er desuden store omkost-
ninger forbundet med at udvikle et IKT-baseret vaerktg;.

Vurdering:

Selve veerktgjet kan ikke bruges som egentligt bevis,
men mere som udgangspunkt for en selvrefleksion.
Formalet med RKA-vaerktejet er i hgjere grad at skeerpe
elevens leeringsproces, mens hun er pa skolen, snarere
end det er malrettet mod et videre uddannelsesforiab.
Veerktgjet har derfor gode muligheder som redskab til
selvrefleksion eller som udgangspunkt for vejlednings-
samtaler. Eleven kan bruge vaerktegjet som hjaelp til at
saette ord pa egne kompetencer, hvilket vil vaere meget
brugbart i forhold til optagelses- og anseettelsessamta-
ler eller udformningen af levnedsbeskrivelser. Det er en
styrke, at der er taenkt en aktiv rolle for sparrings-
partneren (underviser/vejleder) ind i afklarings-
processen. Tilsvarende kan ideen om et feelles bevis og
omeslag veere til inspiration for hgjskolerne, da det skaber
en feelles identitet.

Efterskolernes kompetencebevis

Efterskolernes kompetencebevis er en del af forsegs- og
udviklingsprojektet "Realkompetencer i efterskolen”,
som lgb i 2005-2007. 8 efterskoler har deltaget i
projektet. Projektet har haft to hovedformal. Dels af fa
skabt og afpravet nogle vaerktejer til at dokumentere
elevernes leering, der finder sted i labet af et efterskole-
ophold, udover hvad der kan dokumenteres med
eksamen. Dels at udvikle et faelles kompetencebeuvis,
der kan aflgse eller supplere de gaeldende udtalelser fra
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efterskolerne. Fem realkompetenceomrader er blevet
udvalgt af projektets styregruppe, og disse har skullet
veere udgangspunktet for vurderingen. Omraderne er
udstukket som anbefalinger, og det er op til den enkelte
skole at veelge, om disse omrader er deekkende for
deres elevers kompetenceudvikling.

De fem omrader er:

Faglighed inden for de bergrte omrader
Ansvarlighed

Samarbejde

Selvstaendighed

Sociale kompetencer

Et vigtigt fokuspunkt har veeret, at der skal veere tale

om et dobbelt ejerskabsforhold, saledes at bade elev og
lzerer vurderer eleven pa de fem kompetenceomrader.
Disse vurderinger bliver sammenlignet og ligger til grund
for det endelig kompetencebevis. Styregruppen anbefa-
lede, at derilgbet af forsegsperioden blev gennemfart to
beskrivelser med mindst 6 maneders adskillelse, sadan
at det blev muligt at beskrive den enkelte elevs udvikling.
Endvidere at det er op til den enkelte skole at veelge
formidlingsformer, altsa hvordan man arbejder med
realkompetencer pa den respektive skole, og med hvilke
skalaer, og hvordan man gnsker at vurdere elevens
kompetence (tal, bogstaver, smileys mm.).

Pa baggrund af projektet er der kommet nogle retnings-
linjer og en skabelon til et feelles efterskolekompetence-
bevis. Beviset rummer en kort beskrivelse af efterskolen
som faellesbegreb, men derudover er der forholdsvis frie
rammer for, hvordan den enkelte skole beskriver sig selv
ud fra sit vaerdigrundlag, og hvordan eleven og dennes
lzering beskrives og/eller vurderes. Dette kan bade
foregéa ud fra kompetencetermer inspireret af UVMs
redskab, som flere af projektskolerne ogsa har arbejdet
med, og ud fra nogle af de omrader, som styregruppen
har opstillet. Meningen med kompetencebeviset er,

at det skal udtrykke en status ved skolearets slutning
med fokus pa den proces, som eleven har gennemgaet.
Der er ogsa gjort plads til en kort beskrivelse af elevens
“planer for fremtiden”. Kompetencebeviset underskrives
af elev og vejleder/kontaktleerer og evt. forstanderen,
som tegn pa at begge parter star inde for indholdet.

Muligheder:

Efterskolerne minderiidégrundlag meget om hgj-
skolerne. Derfor kan deres erfaringer applikeres til en
hgjskolevirkelighed. Projektets konklusioner minder da
ogsa om nogle af de erfaringer, hgjskolerne selv har
gjort sig i forbindelse med projektet om elevdokumen-
tation8, — fx at processen er mindst lige sa vigtig som

- eller vigtigere end - produktet/beviset. Efterskolernes

8 Se rapporten “Elevdokumentation” 2005
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kompetencebevis har den klare fordel, at det har en
standard skabelon med en kort beskrivelse af skole-
formen. Det kan skabe en hvis form for genkendelighed
hos aftagere, elever og foreeldre, men samtidig har
skolerne mulighed for at preege den indholdsmeessige
side med logo, vaerdigrundlag og hvordan elevens
udvikling, leering og kompetencer skal beskrives og/eller
vurderes. Der er endvidere metodefrihed i forhold til
dokumentationsformer.

Barrierer:

En barriere ved det meget abne kompetencebevis kan
vaere, at indholdet bliver af meget forskellig karakter.
Nogle efterskaler vil bruge nogle kompetencetermer,
andre vil lave en mere deskriptiv beskrivelse af eleven.
Selv om intentionen har veeret at udvikle et feelles
kompetencebevis kan friheden omkring indhold gere, at
det bliver sa forskelligt, at det er svaert at gennem-
skue for fx aftagere, at der er tale om et feelles
kompetencebevis. En barriere set med hgjskolebriller er
vurderingsperspektivet, men der er endnu ikke saerlig
mange erfaringer med vurderinger af efterskoleelevers
kompetencer. Men i sa fald - hvem skal uddele smileys
eller tal? Hvordan handtere man en situation, hvor elev
og leerers vurdering ikke korresponderer? Kan eleven
forhandle en leerers vurdering? Og er det etisk forsvar-
ligt at vurdere en ungt menneskes sociale evner?

Vurdering:

FFD kan leere en hel del af efterskoleforeningens
udviklingsarbejde og processen omkring dette. En ting
er, at en forening snsker at udvikle et kompetencebevis,
men et sadant bevis skal have en berettigelse og et

klart formal, far det kan /vil blive anvendt i praksis.
Denne berettigelse kan det fa ved at blive udviklet
sammen med skoler og elever, som jo er de udevende
brugere. En af styrkerne ved efterskolernes arbejde med
realkompetencer og kompetencebevis er netop, at der
har vaeret god kommunikation og videndeling mellem de
otte projektskoler, styregruppen og de gvrige efterskoler,
fx via en raekke interne og eksterne seminarer. Efter-
skolernes kompetencebevis giver pa den ene side en
klar markering af, hvad efterskolerne star for, og pa den
anden side virker det s& rummeligt, at den enkelte skole
kan se sig selv i det. Man kunne derfor forestille sig, at
en lignende model kunne vinde indpas pa hgjskolerne.

Delkonklusion

Dokumentation af realkompetencer medfarer en raekke
valg. Sigtet med ovenstaende kortlaegning har veeret at
skeerpe bevidstheden omkring de vigtigste valg, séddan at
de fremstar tydelige i det videre udviklingsarbejde:



e Hvordan skal dokumentationsprocessen gen- e Hvad ervigtigst: Processen (sprogliggerelsen/

nemfares? refleksionen) eller produktet (hejskolebeviset)?
e Skal vejledning vaere en obligatorisk del af doku- e Skal der foretages en vurdering —
mentationsarbejdet? i sa fald af hvem?
e Skal hgjskolerne have et feelles bevis, og hvilke e Hvornar skal vurderingen finde sted?

elementer er i sa fald vigtige?
e Hvor vigtigt er beskrivelsen af kompetencer (hvad

eleven har lzert), herunder betydningen af faste Aftagerundersggelsen har sigtet mod at afdaekke

kompetencetermer (hvilke kompetencekategorier ~ aftagernes perspektiv pa de forskellige valg. Til det

er vigtigst i optagelsesgjemed)? formal har vi udviklet en eksempelsamling, som praesen-
e Attestation af en vejleder/leerer — hvordan terer tre forskellige modeller for kompetencebeviser, der

"bevises” kompetencen? netop tydeligger forskellene mellem de forskellige valg.

e Skal hgjskolerne forholde sig til leering eller
kompetencer eller begge dele?

Eksempelsamling:

UVMs/Folkeoplysningens eletroniske redskab

Redskabet har faste kompetencedefinitioner, en fast skabelon og er standardiseret. Det er udviklet til brug i
hele tredje sektor.

Redskabet forefindes pa en portal pa nettet. Eleven preesenteres for syv forskellige kompetencekategorier, men
behaver kun forholde sig til dem, der er blevet udviklet i forbindelse med fx hgjskoleopholdet. Eleven besvarer

en reekke spgrgsmal (graduerer hvor godt de enkelte udsagn passer pa sig: i mindre grad — meget hgj grad),
besvarelsen kan forega alene eller sammen med en sparringspartner. Besvarelsen udmenter sig i et slutbevis
med en grafisk fremstilling af den enkeltes kompetencepraofil.

Pa beviset kan man tilfgje eksempler til de forskellige kompetencer, altsa haendelser, aktiviteter, forlab.

Faelleserkleering/ Kompetenceportfolio

Beviset har et "forkleede” fx en mappe, hvor man kan laegge forskellige dele i. Det andet vigtige delelement er
feelleserkleeringen, som er udarbejdet af bade elev og leerer /vejleder. Beskrivelsen har ikke nogen fast form,
men skal komme omkring elevens forlgb og laering.

Begge parter underskriver feelleserklaeringen.

Kompetenceportfolioen kan indeholde andre dokumenter fx beskrivelse af skoleformen, hajskolen, andre bilag
som kan veere relevante for optagelsen pa en bestemt uddannelse.

Vitnemal - et seerligt hejskolebevis

| standardiseret form. Beskrivelse af elevens indsats: timetal, fag, fraveer. Beskrivelse af elevens laerings-
proces, skolens veerdigrundlag og selve skoleformen, samt saerskilt beskrivelse af seerlige linjefag. Beviset
udfyldes af skolen, men der er ogsa gjort plads til at eleven selv kan beskrive udbyttet af hajskoleopholdet.
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Aftagerundersogelse

Anden del af rapporten vil fokusere péa aftagernes
udfordringer, interesser og overvejelser om realkompe-
tence, optagelse og hgjskolebevis. Interviewpersonerne
savel som den uddannelsesinstitution de “taler fra”, er
anonymiseret. Der vil séledes udelukkende blive skelnet
mellem, om det er en repraesentant fra en MVVU eller en
LvU.

De interviewede uddannelsesinstitutioner har forskellige
preemisser og rammer. Der eksisterer nogle helt objek-
tive forskelligheder som fx forskellen pa at veere en MVU
og en LVU, starrelse og geografi og sa de mere uhand-
gribelige forskelligheder sasom kompetenceopfattelser,
historik, faglighed og kultur, som ogsa er med til at
pavirke den specifikke uddannelsesinstitutions veegtning
af forskellige elementer i deres optagelsesprocedurer.
Blandt de interviewede uddannelsesrepraesentanter er
der bade uddannelser, som ma afvise mange tusinde
ansggere arligt og uddannelser eller studieretninger,
som har mangel pa kvalificerede ansagere.

Interviewene har taget afseet i en vejledende sperge-
guide med tre overordnede tematikker:

1. Aktuel praksis pa optagelsesomradet
2. Overvejelser omkring realkompetencevurderinger
3. Dokumentation af hgjskolekompetencer

De to farste tematikker har, omhandlet optagelse via
kvate 2, da det er her, ansggeren bliver vurderet pa "an-
det og mere” end den adgangsgivende eksamen. Det er
derfor primaert i denne sammenhaeng, at hgjskoleophold
vil vaere relevant i forhold til optagelsesproceduren. Den
enkelte uddannelsesinstitution har redegjort for, hvordan
den aktuelle praksis pa optagelsesomradet ser ud pt.,
samt hvilke udfordringer og eendringer de star overfor.

Interviewene viser, at der er stor forskel i de udvalgte
institutioners optagelsespraksis. Bade i forhold til
seerlige metoder som fx optagelsessamtaler, og i forhold
til hvilke kriterier, uddannelserne vurderer ansggerne ud
fra. Tilsvarende har institutionerne forskellige opfat-
telser af, hvad realkompetencer og kompetencebeviser
er, hvad det kan bruges til i forhold til optagelse og i
saerdeleshed hvilken gruppe, det vil vaere relevant for.

Tredje tema "Dokumentation af hgjskolekompetence”
er blevet introduceret ved at vise interviewpersonerne
en eksempelsamling (se foregaende afsnit), som
praesenterer tre forskellige typer kompetencebeviser.
Interviewpersonerne har skullet forholde sig til de
konkrete beviser, men ogsa diskutere tvaergaende

problemstillinger for at nuancere og konkretisere, hvad
der for dem er det vaesentlige, og hvordan de ville bruge
beviset i forbindelse med optagelse.

Under tredje tema har flere af interviewpersonerne
fremkommet med nye forslag til forskellige modeller
for dokumentation og anerkendelse af hgjskolekompe-
tencer, som vil blive fremlagt og diskuteret i rapportens
afsluttende konklusioner og anbefalinger.

Baggrund - eendrede optagelsesregler

Optagelsessystemet til de videregdende uddannelser
pavirkes de kommende ar af en reekke sendringer.
/ZEndringerne omfatter bade kvotesystemet,
udregningen af optagelseskvotienten og omfanget af
specifikke adgangskrav'®.

Fra 2008 andres det nuveerende kvotesystem.
/ZEndringerne signalerer, at sabbatarene skal nedkortes,
og at eleverne hurtigere skal overga til videre uddan-
nelse, men eendringerne er ogsa teenkt som en made

at komme "hablgs pointjagt” til livs®®. Det pointsystem,
som flere uddannelser har benyttet til vurdering af kvote
2-ansggere, afskaffes saledes fra 2008. | stedet skal
vurderingen af kvote 2-ansggere fremover baseres pa
en konkret vurdering af den enkelte ansggers samlede
kvalifikationer. Bestemte aktiviteter kan saledes ikke
automatisk udlgse et bestemt antal point. Det betyder,
at et hgjskoleophold ikke lsengere automatisk teeller
med, nér en ansgger seger optagelse. Pa papiret kan
det tolkes som, at hejskolen mister noget af sin anerken-
delse i uddannelsessystemet.

De enkelte uddannelsessteder skal pa deres hjemme-
side offentliggere hvilke objektive kriterier, der kan indga i
vurderingen af den enkelte anseger. Hvis de objektive kri-
terier omfatter bestemte aktiviteter, ma der hgjst indga
aktiviteter for en periode pa sammenlagt 12 maneder
ivurderingen. Derudover reduceres antallet af kvote

2 pladser pa LVU-omradet fra ca. 20% til ca. 10%?" .
Enkelte studieretninger har dog segt dispensation til

en anden kvotefordeling end ovenstaende. Det geelder
blandt andet medicin pa SDU, hvor fordelingen kvote

1 og 2 er pa 50/50. P4 MVU-omradet forsaetter den
nuvaerende fordeling med ca. 60% pladser i kvote 1 og
ca. 40%i kvote 2.

Ogsa i kvate 1 sker der eendringer i optagelsesreglerne.
Hvor der tidligere kun har veeret én made at beregne
ansggernes optagelseskvatienter, bliver der fremover
flere beregningsmader. Fra 2008 betyder den sakaldte

9 Endringerne pa LVU-omradet er beskrevet i BEK nr. 151 af 19/02/2007 og pa MVU-omradet i BEK nr. 167 af 22.02.2007.
20 Se pressemeddelse fra Videnskabsministeriet, 28.02.2005 i forbindelse med varslingen af de nye regler.
21 Rammen pa 10% er udtryk for en overordnet malseaetning for universitetsuddannelserne. Den konkrete sterrelse pa kvoterne fastsaettes hvert ar af Videnskabsminis-

teriet.
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"bonus A model”, at ansggere, der i forbindelse med
deres adgangsgivende uddannelse har taget et
ekstra fag pa hejniveau, far ganget deres eksamens-
gennemsnit med 1,03. Har ansggeren taget to fag
bliver gennemsnittet ganget med 1,06.

Tilsvarende gives der fra 2009 en saerlig bonus for

at komme hurtigt i gang, den sakaldte kvotientmaodel.
Ansggere, der begynder en videregaende uddannelse
senest to ar efter de har afsluttet deres adgangs-
givende eksamen, far saledes ganget deres eksamens-
gennemsnit med 1,08. Endelig kan ansegerne optages i
en sakaldt kvote 1b. Her beregnes optagelseskvotienten
som gennemsnittet af de fire skriftlige eksamens-
karakterer i ansggerens adgangsgivende eksamen

lagt sammen med det samlede eksamensgennemsnit.
Beregningen af gennemsnittet bliver saledes pa mange
mader mere kompliceret end tidligere. Dertil kommer,
at eksamensgennemsnittet fra 2007 skal omregnes til
den nye karakterskala.

Endelig betyder de nye adgangsregler, at antallet af
specifikke adgangskrav gges - ogsa pa uddannelser,
hvor der ikke tidligere har vaeret adgangskrav.

De specifikke adgangskrav betyder, at ansggeren skal
have et bestemt fag pa et bestemt niveau for at sage
optagelse pa netop denne uddannelse. Til eksempel -
hvor der pa antropologi ingen specifikke adgangskrav
vari 2007, skal ansggere i 2008 have dansk A,
engelsk B samt enten historie B, samfundsfag B eller
samtids-historie B. Ogsa pa MVVU-omradet sges antallet
af adgangskrav markant. Fx skal ansagere til peedagog-
uddannelse, som ikke har en gymnasial uddannelse,
have bestaet min. fire HF fag. Tilsvarende er der fra
2008 specifikke adgangskrav til leereruddannelsens
liniefag. Idreet kraever idreet pa B-niveau, mens hjemme-
kundskab kreever biologi eller kemi pa B-niveau.

/Endringerne medferer, at en del unge formodentlig vil
skulle supplere deres adgangsgivende eksamen, inden
de kan sgge ind pa en videregédende uddannelse. Skal
de derudover gare brug af kvotientmodellen, kan de
nye adgangskrav betyde, at en del unge skal planlaegge
deres sabbatar meget ngje. Det kan i sidste ende fa
betydning for, hvor mange sabbatar de unge veelger at
holde. Hajskolerne vil derfor i hgjere grad end tidligere
skulle synliggere - bade overfor den unge og uddan-
nelserne - hvilkke kompetencer eller kvalifikationer en
kursist far med sig fra et hgjskoleophold, og hvad disse
kan bruges til i forhold til i den enkeltes videre forlab i
uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet.

ZEndringerne stopper imidlertid ikke her. Allerede

fra 2010 forventes der nye aendringer i optagelses-
systemet. Videnskabsministeriet har séledes nedsat et
tvaerministerielt udvalg, der skal se pa optagelsesregler-

ne for LVU-uddannelser med hgje optagelseskvatienter.
Udvalget forventes at aflaegge rapport i lsbet af foraret
2008. Tilsvarende er en ny adgangsbekendtgerelse for
MVU-omradet netop sendt i haring.

Lovaendringernes betydning for
institutionernes optagelsespraksis

Helt overordnet set betyder loveendringerne, at uddan-
nelsesinstitutionerne har skullet og skal nyteenke deres
optagelsespraksis. Tidligere havde mange af uddan-
nelsesinstitutionerne som naevnt et pointsystem, hvor
ansggerne kunne optjene point for forskellige aktiviteter
ud fra en pa forhand fastlagt skala®2. Pointsystemet var
ofte beskrevet i uddannelsernes optagelsesmateriale,
ligesom det dannede afsaet for vejledning af potentielle
ansggere. Alle ansggere med et vist pointtal blev forelagt
de enkelte studiers optagelsesudvalg.

De nye optagelsesregler betyder imidlertid, at uddan-
nelsespladserne i kvote 2 fremover skal tildeles efter

en samlet helhedsvurdering af den enkelte ansager. De
enkelte institutioner skal pa deres hjemmeside angive
hvilke objektive kriterier, vurderingen tager afsaet i.
Kriterierne opstilles som ligevaerdige. Det betyder, at det
i praksis bliver sveerere for institutionerne at beskrive,
hvordan de forskellige objektive kriterier vaegtes i
bedemmelsen.

For ansggerne betyder det, at det i praksis kan veere
svaerere at gennemskue, hvordan forskellige aktiviteter
veegtes af de enkelte uddannelsesinstitutioner. Hvilke
kriterier, der betyder hvad, afgeres farst i behandlingen
af den enkelte ansagning. Flere af interviewpersonerne
peger derfor pa, at det nye system kan vise sig at blive
"fordeekt” og uigennemsigtigt, nar institutionerne ikke
leengere méa graduere aktiviteterne i forhold til hinanden.

"Det er negativt for de unge ansagere, at rektorforsam-
lingen pa landsplan har besluttet, at vi skal have feelles
udveelgelseskriterier; og ministeriet samtidig har beslut-
tet, at vi ikke ma give point. 5& vima ikke synliggere, at vi
giver point, sa er vibombet 10-15 ar tilbage - det bliver
uklart for ansagerne, hvad det er, de bliver valgt ud efter.
Ansegerne bliver ikke klogere pa, om erhvervsarbejde
og hajskole tzeller ligeligt i bedermmelsen, eller om noget
rangerer hajere end noget andet”

(Repreesentant fra en MVU).

En af uddannelsesinstitutionernes store udfordringer
bliver derfor at finde frem til, hvilke aktiviteter der
veegtes hvordan, samt hvordan man mest hensigts-
meaessigt griber vurderingen af de enkelte ansagere an.
Herunder om man eventuelt skal supplere med andre
optagelsesformer som fx samtaler eller tests. Dette vil
blive udfoldet neermere i et senere afsnit.

22 Det var op til den enkelte institution at fastleegge hvilke aktiviteter, der udleste hvilke point, men fx relevant erhvervsarbejde, faglig supplering, udenlandsophold og

hgjskoleophold var ofte blandt de pointgivende aktiviteter.
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En anden udfordring i forbindelse med den nye
optagelsespraksis er dokumentationen af aktiviteter

og valideringen af denne. Der er stor spredning i de
adspurgte uddannelsesinstitutioners vaegtning af og
gnske om dokumentation for aktiviteter og kompetencer.
Denne problematik bredes ud i aftagerundersagelsens
sidste del, hvor der vil veere fokus pa hvad, hvordan og
hvor meget, der skal dokumenteres i forhold til aktivite-
ter og/eller kompetencer.

Objektive kriterier

Det feelles udgangspunkt for kvote 2 - uanset om

man seger ind pa en MVU eller LVU —er, atdet er
muligt at vurdere ansggeren pa "noget mere” end

det adgangsgivende eksamensbevis. Et interessant
spargsmal er, hvad dette "mere” sa er. Hvilke objektive
kriterier vurderes der ud fra, og hvordan dokumenteres
aktiviteter og kompetencer som fx hgjskoleophold og
studiekompetencer i sa fald.

Flere af uddannelsesinstitutionerne udtrykker en skepsis
overfor termen “objektive” kriterier, for nar optagelses-
udvalgene ikke lsengere ma give point for aktiviteter,
men i stedet skal lave helhedsvurderinger, er det i
realiteten sveert at bevare objektiviteten. Pa den anden
side set, er det vigtigt at have nogle gode beskrivelser

af hvilke kriterier, man udvaelger ud fra. Fx er det en
made at fa rygdaekning pa, nar ansggere, der har faet
afslag, gnsker at fa dette uddybet. Her er det vigtigt, at
uddannelsesinstitutionerne kan redegere for, hvorfor de
veelger Bo frem for Anders.

For nogle uddannelsesinstitutioner har kravet om
objektive kriterier fart til et @get fokus pa relevant
uddannelses- og erhvervserfaring. Det geelder fx pa de
sundhedsvidenskabelige MVVU’er, hvor relevant erhvervs-
arbejde indenfor sundhedssektoren fremover indgar
som et centralt kriterium i bedemmelsen af ansagerne:

"De, der har erfaring inden for sundhedsomrade altsa
eldrepleje eller handikaphjeelper, har fortrinsret i min
terminologi frem for peedagogmedhjeelperne. Og som
fysioterapeut er man altsa ogsa teet pa folk. Gamle mere
eller mindre rene mennesker, det oplever vi jo. Mange af
vores ansggere snakker idraet, og hvis jeg ikke kan leese
af ansegningen, at de ogsa teenker aeldre og behandling,
og ikke kun idreetsfysioterapi, sa far de ikke mange
stjerner i min bog.” (Repraesentant fra en MVU).

Andre uddannelsesinstitutioner arbejder i stedet pa at
udvikle redskaber til at lave en samlet helhedsvurdering
af ansegeren. Det geelder blandt andet nedenstaende
universitet:
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"Det vi kigger pa, er det vi kalder HR-modellen her pa
universitetet. Vi ser pa syv forskellige. ... kompetencer
ville nogle kalde dem: Karakterer, karakterer i enkeltfag,
som kan have betydning for den uddannelse, man seger
ind pa(...)5a er der sddan noget som studiepotentiale,
det kan fx veere en kobling mellem de aktiviteter, man har
lavet, og sa ens alder. Altsa hvis man har naet meget pa
kort tid, det ser fint og smart ud. 58 er der sadan noget
som erhvervsarbejde: Har de faet noget fornuftigt ud af
det, er det relevant, har de lavet nogle andre aktiviteter,
der vidner om hgjt engagement. Hvis man kan belsegge
mange af timerne med fornuftige aktiviteter, og ikke
bare har faet lyst til at lsese historie. Sa i virkeligheden
er det sadan lidt, “"denne her person har jeg ikke lyst til
at anseette i mit firma” model, den bruger vi sé ogsa pa
optag. ”(Repreesentant fra en LVU).

Tilsvarende er der forskel pa, om aktiviteterne anskues
som kompetencebaerende, eller om der primaert kigges
pa aktivitetens faglige indhold og relevans. Fx antager
nogle uddannelsesinstitutioner, at hvis ansggeren har
veeret pa hgjskole, har denne sandsynligvis udviklet
nogle sociale kompetencer. Hgjskoleopholdet bliver
saledes i sig selv dokumentation pa en persons sociale
kompetencer.

Andre uddannelser ser det ikke som nok, at en ansgger
har vaeret pa hgjskole eller haft erhvervsarbejde. Her far
selve indholdet i aktiviteten stor betydning. Fx papeger
nogle interviewpersoner en forskel mellem den “tradi-
tionelle” grundtvig-koldske hgjskole og idreetshgjskoler.
Den traditionelle hgjskole opfattes i denne sammen-
haeng som mere alment dannende, fordi den tager
udgangspunkt i en bredere vifte af fag, blandt andet
funderet i den humanistiske tradition. Hvorimod et forlab
pa en idraetshajskole ikke forbindes med samme faglige
tyngde og serigsitet hos flertallet af interview-
personerne. | denne sammenhaeng vil det betyde noget

i forhold til optagelsen at have en udferlig beskrivelse

af, hvilke fag man har haft pa hejskolen og eventuelt
eksempler pa opgaver, aktiviteter eller andet, som
ansggeren har lavet i forbindelse med sit ophold.

Studiekompetence

Mange af de objektive kriterier har til formal at udveelge
"de mest studieegnede”, og derigennem sikre en hgj
gennemfarselsprocent blandt de studerende. Et begreb
som studiekompetence har derfor faet aget fokus.
Intellekt og boglighed bliver her naevnt som nogle af de
vigtigste kvalifikationer, nar en ansager skal vurderes

i forhold til sin studieegnethed. Nogle af de vigtigste
kriterier er i denne sammenhazng ansggerens adgangs-
givende eksamen og standpunkt. Det bunder blandt
andet i en forstaelse af, at elever med godt karakter-
gennemsnit alt andet lige har bedre forudsaetninger



og kvalifikationer for at gennemfare en videregaende
uddannelse. En sammenhaeng som flere institutioner
har pavist i forbindelse med diverse studieforlgbs-
undersggelser:

*Det handler ogsa om, de har forudssetningerne for

at kunne gennemfare. Det er det, der er vigtigst for

os at kunne afdaekke. Og derfor er sadan noget som
koefficient jo ogsa af betydning. Der har vi jo lavet
undersggelser, fx pa nat-omradet?® , hvor vi kan se, at
gennemfarelsesfrekvensen, den haenger meget sam-
men med om der er fri adgang eller begraenset adgang.
Dem med over 8, de har en gennemfarelsesprocent pa
80, mens hvis der er fri adgang, sa er den pa 60 %.

Og det er simpelthen mangel pa kvalifikationer, tror jeg.”
(Repraesentant fra en LVU).

Mange af uddannelsesinstitutionerne skelner dog ogsa
mellem karakterer i forskellige fag. Hvis en ansgger

vil laese biokemi, betyder det mere, at ansegeren har
gode karakterer i de naturligvidenskabelige fag, mens
det er mindre vaesentligt, at ansaegeren méaske kun har
faet 7 i musik. De fleste uddannelsesinstitutioner kigger
ogsa pa, hvilke karakterer ansggeren har opnaetien
evt. senere fagsupplering. Ansggeren har altsa her
mulighed for at bevise, at vedkommende har udviklet en
vis faglig modning og intellektuel opgradering siden den
adgangsgivende eksamen.

Andre uddannelsesinstitutioner mener ikke, at der kan
identificeres nogle deciderede objektive kriterier, men
ser netop studiekompetence som en sammenhaeng
mellem ansagernes faglige kvalifikationer, arbejds- og
uddannelseserfaring samt sociale og personlige kompe-
tencer. Sammenhangen mellem de tre omrader laeser
de optagelsesansvarlige ud fra levnedsbeskrivelsen og
CV eller ser via en eventuel optagelsessamtale.

Man kan sige, at ansageren her bliver vurderet pa

sit studiepotentiale, som en af interviewpersonerne
benaevner det. Studiepotentiale handler om at se p3,
om ansggeren har kunnet sammenkable de aktiviteter,
han har foretaget sig, med den uddannelse han sgger.
Herunder er tidsperspektivet ogsa vigtigt. Har han naet
meget pa kort tid og lavet aktiviteter, der vidner om et
hgjt engagement.

*Kan man planlsegge sin tid, er man god til at holde sig
selvtililden (..] "Ga-pa-mod”, det er jo en jobannonce
om igen. Du kan bade sta i fredagsbar og samtidig
veere i laesegruppe lardag kl. 12. Man kan mange ting
pa samme tid, og man forstar, at det med at studere
er et fuldtidsjob. Nogen gange er det ikke, men andre
gange er det langt mere end et fuldtidsjob, s& man kan
handtere den kompleksitet, den selvledelse. Vivil gerne
have super selvledende studerende.”

(Repreesentant fra en LVU).

23 Det naturvidenskabelige optagelsesomrade.

Ovenstaende citat udtrykker en forstaelse af, at udveel-
gelsen af kvalificerede ansggere i hgjere grad er baseret
pa en skansmaessig vurdering, end pa egentlige evidens-
baserede undersggelser om sammenhaeng mellem
karakterer og gennemfarsel. Begge ovenstaende mader
at identificere kvalificerede ansggere pa vidner om den
diversitet der er i forstdelsen af, hvilke markarer der har
betydning for studieegnetheden. En anden veesentlig
pointe er, at de uddannelser, der har stor segning, i
langt hajere grad tillaeegger karaktererne og faglige
kompetencer en primeer rolle end de uddannelser, som
har mangel pa kvalificerede ansagere.

Motivation

En ansggers motivation for at sege og starte pa en
bestemt uddannelse skulle gerne fremga af den
levnedsbeskrivelse eller motiverede ansggning, som
kvote 2 ansggere skal medsende som bilag til deres
ansggning. Blandt uddannelsesinstitutionerne er der
forskellige holdninger til, hvilken betydning motivation
har for studieegnetheden, og hvordan man bedst muligt
afkoder en ansggers motivation ud af den motiverede
ansggning og CV, og ogsa om den motiverede ansagning
overhovedet kan bruges til noget.

To overordnede meninger gar igen i interviewene, nar
det handler om motivation. Den ene vaegter motiva-
tionen hajt i forhold til studieegnethed. Her handler

det blandt om at have malrettet de aktiviteter, man har
foretaget sig, inden man anseger. Samt at ansggeren
forholder sig til mere end blot studiet og ogsa reflekterer
over, hvad hun efterfalgende vil bruge uddannelsen til. |
dette perspektiv veegtes den motiverede ansagning hait.
Det er her, ansageren “far stemme”, og hvor reflek-
sionen over uddannelsen, aktiviteter og efterfalgende
jobmuligheder kan sammentaenkes. Derfor ensker flere
institutioner at tilleegge den motiverede ansagning en
gget betydning i deres fremtidige optagelsespraksis:

*Vi vil stadig laegge vaegt pa den motiverede ansagning.
Maske i lidt hejere grad som et sted, hvor man kan fa
anskueliggjort, om de aktiviteter man har, er relevante.
Lige nu er viigang med at hare ministeriet, hvilken
status vima give den. Fra uddannelsernes side er man
meget interesseret i at opretholde en praksis, hvor man
godt ma lsegge meget veegt pa den. Fordi man virkelig
der kan se en forskel i engagement og i hvor meget tid,
man har brugt pa at seette sig ind i studiet.”
(Repraesentant fra en LVU).

Tilsvarende har et andet universitet fra i ar indfert, at
ansggerne ikke skal indsende dokumentation, men kun
Koordineret Tilmeldingsskema (KOT) og en motiveret
ansggning, og ud fra dette vil der sa blive taget stikpraver.
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Den anden overordnede holdning der kommer frem

i interviewene er en mere kritisk tilgang til levneds-
beskrivelser og mativationens betydning i forhold til
optagelse. Mativationen er en vigtig faktor i forhold til
studieegnetheden, men den er svaer at aflaese via en
levnedsbeskrivelse.

En af de interviewede uddannelsesrepreesentanter leger
med et tankeeksperiment om bare at optage uden at
lzese ansagninger. Interviewpersonen stiller saledes
spargsmalstegn ved, om det overhovedet ger en forskel,
at de bruger sa meget tid og mange ressourcer pa at
lzese de mange ansggninger i gennem. Dette skal ikke
forstas som en negligering af de subjektive forhold,

men i stedet som en erkendelse af, at det er sveert at
gennemskue en ansggers kompetencer via halvanden
sides personlig fristil.

*Den sidste kategori [som uddannelsen vurderer kvote
2 ansggere ud fra] er motivation og modenhed. Det

er den der subjektive, og den har vi minimeret mere

og mere, fordivi har erkendt, at det er ren illusion.
Altsa, vi har troet, at vi kunne laese noget ud af levneds-
beskrivelserne. Vi havde faktisk afskaffet dem, men nu
har vi faet palseg om, at vi skal have dem. Og jeg teenker
lidt ligesom nogle af studievejlederne pa gymnasierne,
der siger: Hvis det er gode danske stile, | gerne vil

have (...), sa skal vi nok laere dem det. Vi oplever, at
nogle af dem der siger nej tak til en studieplads, de har
uddannelsen i Arhus som 1. prioritet. De har skrevet en
fin levnedsbeskrivelse, hvor de relaterer alt det, de har
lavet, og hvorfor vi lige skal veelge dem. Og s& vaelger vi
dem, og s& siger de i avrigt, nej tak jeg vil ikke alligevel,
for jeg har lige fundet ud af, at jeg skal noget andet.”
(Repraesentant fra en MVU).

Uanset hvilken position, der tales ud fra, er det imidlertid
evident, at den motiverede ansggning er noget uddan-
nelsesinstitutionerne forholder sig til. Det er der, hvor
ansggeren praesenterer sig selv og sine overvejelserien
mere deskriptiv form. Hgjskolerne bar derfor overveje,
om skoleformen kan gare mere for at stgtte og hjselpe
eleverne i denne refleksionsproces. | den sammenhasng
er et egentligt hejskolebevis maske ikke sa vigtigt i

sig selv som dokumentation, men mere som led i en
bevidstgerelsesproces og et middel til selvfremstilling.

Andre optagelsesformer

Problemerne med at handtere og identificere objektive
kriterier har ansporet nogle institutioner til at eksperi-
mentere med eller overveje nye optagelsesformer fx
optagelsessamtaler eller optagelsesprever?4. CBS har
saledes pa nogle af deres mindre engelsksprogede ud-
dannelser en gvelse de kalder motivational essay (ME).
Ansggerne modtager her et saerligt ansegningsskema
og kan veelge mellem tre emner, som de skal skrive et

engelsksproget essay over og indsende sammen med
deres svrige papirer. Fx "hvordan kan du bidrage til det
internationale samfund via din uddannelse her pa CBS”.
ME er frivillig, men indgar som et veesentligt element i
den endelig vurdering.

Pa medicinstudiet pa SDU og Laereruddannelsen i
Arhus anvendes samtaler i forbindelse med optagelse
via kvote 2. Formalet med optagelsessamtaler er

netop at fa et personligt mgde med ansggeren og
derigennem afstemme gensidige forventninger. Samt
at fa ansggeren til at udfolde sin levnedsbeskrivelse

og forklare sammenhaenge mellem aktiviteter og

valg af uddannelse. Uhandgribelige forhold som fx
studiepotentiale og sociale kompetencer, som det ellers
er sveert at opstille objektive kriterier for, kan udfoldes og
fornemmes i optagelsessamtalen. Samtalen kan derved
give et indtryk af, om der er sammenhazng mellem en
velformuleret levnedsbeskrivelse og personen - om det
mundtlige udtryk passer til det skriftlige.

Pa lzererseminariet i Arhus foregar samtalerne konkret
saledes, at alle kvalificerede ansagere i kvote 2 indkaldes
til en frivillig optagelsessamtale, som en meget stor
procentdel melder positivt tilbage pa. Efterfalgende
indgar samtalen i den samlede helhedsvurdering af
ansggeren.

‘Begrundelsen for; at vi har samtaler, er vel, at vurde-
ringen gar begge veje. Og sa at vi jo heller ikke har noget
pointsystem, men vi har noget der vejer tungt, nemlig
den peedagogisk relevante erhvervserfaring. Men det
er klart, at det ogsa er et signal fra den studerende,

om hun veelger at tage initiativ til en samtale. lkke at vi
bortselekterer folk, der ikke vaelger samtalen, men det
er klart, star vimed to, der har ens CV, og den ene har
veeret inde til samtale, og den anden har vi ikke hert fra,
sa far det en betydning. ”(Repraesentant fra en MVU).

Samme overvejelser bliver ogsa gjort pa LVU-omradet,
hvor der eksperimenteres med optagelsessamtaler. Pa
SDU udtages de bedste kvote 2 ansggere pa de sund-
hedsvidenskabelige uddannelser til optagelsessamtaler.
Spargerammen for optagelsessamtalen har til formal
bade at afdeekke ansagerens overvejelser og kendskab
til det studium, personen ansgger, men der lsegges
0gsa stor vaegt pa empati og evnen til at kunne lytte,
selvweerd, at kunne fare en konstruktiv dialog og i sidste
ende ogséa hvordan ansggeren klarer stresshandtering.
Netop i forbindelse med alternative optagelsessamtaler
kunne hgjskoleophold spille en afgerende rolle. En af
interviewpersonerne foreslar, at hajskolerne burde
fokusere péa hgjskolebeviset som et statteredskab til
selvrefleksion, snarere end som et kompetencebevis,
der skal bruges i forbindelse med optagelse.
Hojskolebeviset ville dermed ikke have en selvsteendig

24 \/i har valgt ikke at anonymisere uddannelsesinstitutionerne i dette afsnit, da der er tale om "new practices”, som det er relevant at udbrede kendskabet til.
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funktion, men veere et redskab, der saetter eleven i
stand til at reflektere, bevidstgere og italesaette egne
kompetencer og laering.

*Jeg kan meget godt lide bevis A [i eksempelsamlingen].
Men jeg tror ikke, vi kan bruge det, nar vi skal vaelge
mellem A eller B. Derimod kan Mette bruge det, hvis hun
kommer til samtale, og ikke mindst kan hun bruge det
bagetter, for hun far nogle sociale kompetencer og nogle
laeringskompetencer, og det synes jeg er rigtig vigtigt.
Men man skal lade vaere med at sige, at det gar, at du
bliver specielt egnet til et specielt studium.”
(Repraesentant fra en LVU).

Flertallet af uddannelser og studieretninger har dog ikke
optagelsessamtaler. Af arsager naevnes blandt andet
ressourcer i forhold til antallet af ansagere i kvate 2,
samt skepsis i forhold til om samtalerne ger en forskel i
forhold til at veelge de rette ansggere. Flere institutioner
overvejer dog at igangsaette udviklingsarbejde pa
omradet. Alternative optagelsesformer er derfor et
omrade, som ma forventes at blive udviklet yderligere
fremover.

En anden holdning er dog ogsa at finde hos én af de
interviewede uddannelsesrepraesentanter: Nemlig at
studentereksamen i bund og grund giver et daekkende
billede pa ansagernes samlede kompetencer. lkke
mindst som felge af reduktionen af kvote 2 pa LVU-
omradet, som betyder, at der reelt er meget fa pladser
at gere godt med. Opretholdelsen af kvote 2 opleves
derfor som at stikke ansggerne blar i gjnene og give dem
en falsk forhabning om at komme ind pa deres drem-
mestudium.

*Jeg har ingen problemer med, at vi optager 90 % [via
kvote 1]. Jeg sa meget hellere, at vi optog 100 % og sa
dispenserede i de tilfeelde, hvor vi ikke skulle optage efter
karaktererne. For det mener jeg faktisk ville give et bedre
billede af, hvad det er, man leder efter, nar man ikke
leder efter karaktererne. Det med at skaere kvote 2 ned
til 10 % er at stikke folk blar i ginene, for vi ma forvente,
at vifar samme antal ansegere (...], men kun har
halvdelen af pladserne. Sa man kan sige, vores opgave
med at gare plankevaerket hgjere og muren tykkere, det
bliver vanskeligere. Dels fordi vi har feerre pladser, og
dels fordi det er blevet meget mere subjektivt, hvern der
kommer ind, og dermed ogsa vanskeligere at forklare
dem, som ikke kom ind, hvorfor de ikke kom ind.”
(Repreaesentant fra en LVU).

Bag en sadan udmelding ligger blandt andet frustration
over, at det er de enkelte uddannelsesinstitutioner,

der skal skaerpe de objektive kriterier for kvote 2,
samtidig med at der ikke er flere ressourcer eller bedre
alternativer til at udveelge de mest egnede ansggere.

Men ogséa en opfattelse af, at karakterer kan sige mere
om ansggere end blot deres faglige og intellektuelle
standpunkt.

De tre beviser - Hgjskolebevis eller andre veje?

| sidste del af interviewene er repraesentanterne fra
uddannelsesinstitutionerne som naevnt blevet bedt om
at forholde sig til, hvad et eventuelt hajskolebevis skal
indeholde, hvis det skulle kunne anvendes i forbindelse
med optagelse. Udgangspunktet for denne del af inter-
viewet har vaeret eksempelsamlingen pa tre beviser.
Interviewpersonerne er blevet bedt om at forholde sig til,
hvordan det ideelle hgjskolebevis skulle se ud, men ogsa
om der er andre metoder og redskaber, der ville vaere
mere hensigtsmaessige at arbejde med i hgjskoleregi.

Bevis 1 - UVMs realkompetencevaerktoj

Overordnet set er der ingen af de adspurgte uddan-
nelsesrepraesentanter, der kan se bevis 1 indga direkte
som dokumentation i forbindelse med optagelse. Der er
bred enighed om, at det er for uklart, hvem der fore-
tager vurderingen, og hvem der er afsender.

Derfor virker det som udgangspunkt ikke legitimt nok,
til at kunne bruges som dokumentation for hverken
personlige kompetencer eller hgjskoleophold.

Det betyder meget for alle uddannelsesinstitutionerne,
at de dokumentationer eller beviser, der sendes ind i
forbindelse med optagelse, er valideretien eller anden
form; det kan vaere af en vejleder, lzerer, skoleleder.

“For mig teeller det ikke en pind, hvis det kun er den
studerendes egen selwurdering.”
(Repraesentant fra en MVU).

"Der skal veere en eller anden godkendelsesinstans pa

en eller anden made, om det sa er jer eller hgjskolens
forstander eller vejleder, det er lige meget, men nogen
der pa vegne af stedet kan sige, det er rigtigt nok det her.”
(Repraesentant fra en LVU).

Endvidere seettes der spargsmalstegn ved, at kursisten
i princippet skal udfylde et realkompetencebevis for
hver aktivitet, hun har deltaget i i folkeoplysningsregi.
Papirbyrden kan dermed blive enorm, hvis en person
har veeret meget aktiv inden for den tredje sektor. At
beviset daekker hele den tredje sektor, neevnes som
problematisk af flertallet af de interviewede. Dels fordi
det ikke bliver specifikt nok. Det bliver nadvendigvis
meget generelle vendinger og kompetencer, der indgar,
hvis det skal kunne rumme alle de folkeoplysende
aktiviteter, foreninger og forbund. Dels fordi der blandt
uddannelsesinstitutionerne er stor forskel pa veerdien af
de forskellige aktiviteter i den tredje sektor - i hvert fald
nar det kommer til studieforberedelse og optagelse.
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”Den helt store mangel ved det her ville for os veere, at
der star ikke hvornar, hvor og hvor lsenge. Du er nadt til
at komme med noget mere, men det er ikke nok. Vi ville
0gsa skelne mellem, om det var en daghgjskole eller en
folkehajskole. Vi skal vide sadan noget som, hvor lsenge
er det, hvor er det, er det en rigtig hgjskole eller noget
andet, fordivi mener, du far flere kompetencer, sociale
kompetencer og lseringskompetencer - alle de kompe-
tencer, der star her, ved at vaere fuldtid pa en hgjskole.
Det at veere en del af miljget. Daghagjskole er fint, du far
0gsa noget ud af det, men sa heller ikke mere, for du gar
hjem kl. 4 igen.” (Repreesentant fra en LVU).

Hajskolen styrker altsa ikke umiddelbart sin position hos
de videregaende uddannelser i forhold til optagelse ved
at tilslutte sig og anvende feelles beviset for den tredje
sektor - maske snarere tveertimod. Beviset naevnes som
veerende lidt identitetslast, fordi det netop skal deekke sa
bredt. At beviset er i kompetencetermer ser flertallet af
de interviewede ikke som et decideret minus, men det
er ikke brugbart i forhold til optagelse, da der endnu ikke
er nogen af uddannelsesinstitutionerne, der optager pa
baggrund af en saerlig kompetenceprofil.

“Meget af det er enormt vaerdifuldt som selvrefleksion
for den person, der laver det, og de her ting vil gore,

at den her person vil kunne formulere sine egne
kompetencer meget bedre. Men som bevis betragtet
satror jeg ikke, at det er noget, universitetet vil have
voldsom naesegrus beundring for. Simpelthen fordi det
er pa kompetenceniveau, og det er for banalt. Det kunne
da veere sjovt at se, hvor mange der har streger, der
nar op i det marke felt. Man kunne endda sige, at hvis
du ikke har IT kompetencer i hgj grad, egner du dig ikke
til at studere pa universitetet, fordi det hele fungerer IT
baseret. 5a hvis du ikke har IT kompetencer, vil vi ikke
have dig, hvis vi kan undga det.”

(Repraesentant fra en LVU).

En veesentlig pointe er, at de interviewede skelner
mellem slutbeviset og det elektroniske redskab.
Slutbeviset er der ikke den store interesse for som
dokumentation i forbindelse med optagelse. Derimod
ser flere uddannelsesinstitutioner klare styrker og
anvendelsesmuligheder ved det elektroniske redskab,
som er udgangspunktet for slutbeviset. Blandt andet kan
det elektroniske redskab bruges som stgtteredskab til
selvrefleksion over egne kompetencer og kvalifikationer.
Fx kan redskabet medvirke til at gere ansggeren mere
malrettet, selvbevidst og reflekteret, hvilket kan veere
mindst lige sa vigtigt som et egentligt bevis.

| forbindelse med den motiverede ansggning skal
ansggeren fx kunne vise sammenhaenge mellem egne
kompetencer, aktiviteter og s& den specifikke uddan-
nelse, og redskabet kunne veere en del af denne proces.
Tilsvarende ser de institutioner, der eksperimenterer
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med optagelsessamtaler, nogle muligheder i det
elektroniske redskab, fordi eleven far italesat og reflek-
teret over egne kompetencer og kvalifikationer og
dermed er mere forberedt til samtalen og afklaret i
forhold til uddannelsesvalget.

Bevis 2 - Kompetenceportfolio
og feelleserklaering

| bevis 2 er rygraden feelleserklaeringen, som er et
velkendt element for interviewpersonerne, da de
genkender den fra Den Fri Ungdomsuddannelse. Det
er dog ikke et entydigt plus, at dokumentationsformen
er genkendelig fra en tidligere uddannelse, da FUU ikke
gav direkte adgang til fx universitetsstudier og derfor
primeaert har vaeret i spil i forhold til dispensater - altsa
ansggere, som ikke opfyldte de formelle krav, som
uddannelsen stiller, men bliver optaget pa dispensation.

At feelleserklaeringen er underskrevet af bade vejleder
og eley, giver den en starre validitet end bevis 1, fordi der
netop er en mere formel godkendelse af beviset, om end
flere af interviewpersonerne finder feelleserklaeringen
for deskriptiv og subjektiv. To af interviewpersonerne
papeger faren for, at hgjskolevejlederen i misforstaet
godhed maske underskriver feelleserkleeringer, som

ikke er helt realistiske i forhold til elevens egentlige
feerdigheder og kompetencer. Dette kan fa langsigtede
konsekvenser for hgjskolens generelle anerkendelse i
forhold til uddannelsessystemet, som blandt andet de to
folgende citater giver udtryk for.

"Hvis | kan blive enige om at lave et feelles bevis, s& skal
vi ogsa have tillid til, at beviset er retvisende. For hvis
man 2-3 gange fra samme hajskole far et papir, som

er fuldsteendig misvisende, sa skal der mange ar til at
bygge det op igen. Der ligger en stor udfordring i at sikre
sig, at bevisets indhold stemmer overens med elevens
egentlige kompetencer. ”(Repraesentant fra en MVU).

"Hvis jeg nu skal veere rigtig grov, sa har jeg selv 14 ar bag
mig i hajskolen. Men hgjskolen vil jo ogséa gerne have folk,
og det rygtes jo hurtigt, at hvis man kommer der, sa far
man en fin vejlederunderskrift, sa det er ikke sa lige til.”
(Repraesentant fra en MVU).

Feelleserkleeringens svaghed kan saledes blive, at det er
et bevis skrevet af elev og vejleder/laerer i faellesskab,
fordi faren er, at vejlederen eller hgjskolen i pynter pa
sine elevers kompetencer og kvalifikationer for at hjeelpe
dem bedst muligt pa vej. Det er dog samtidig ogsa
feelleserkleeringens styrke, at der er feelles ejerskab til
beviset, fordi det er belaeg for, at eleven har skullet for-
holde sig til sin leeringsproces og kompetenceudvikling
opnéaet via hgjskoleopholdet, og at der med sikkerhed
har veeret en vejleder tilknyttet denne proces.



Flere af uddannelsesinstitutionerne efterlyser, at de i
beskrivelsen skal kunne laese noget om niveau, hvis det
skal kunne bruges i forbindelse med optag. Fx en vur-
dering af elevens kompetencer, niveau og feerdigheder
foretaget af vejlederen eller fagleereren. Blandt andet
mener flere af repraesentanterne fra MVVU-omradet,
at et hgjskolebevis ville blive veegtet hajere i forbindelse
med optag, hvis det ogsa indeholdt en vurdering af
eleven. Her henvises blandt andet til Rudolf Steiner
skolernes vidnesbyrd , som er en ngje beskrivelse af
det enkelte fag, evelser, pensum, elevens formaen og
udvikling — dog uden at anvende karakterer. Ulempen
ved vidnesbyrd er blandt andet, at det er et omfangs-
maessigt stort afgangsbevis, som nemt kommer op pa
over 50 sider, hvilket er en stor leesebelastning for de
optagelsesansvarlige pa uddannelsesinstitutionerne.

*Rudolf Steiner eleverne far heller ikke karakterer, men en
beskrivelse, og der kan man godt se niveauforskellene.
Hvis det skal vaere en realkompetencevurdering, kan man
ikke vurdere, om kompetencen er til stede pa baggrund
af, at vedkommende har deltaget i et eller andet, for det
behaver man jo ikke fa kompetencer af. 5a der skal vaere
en eller anden form for bedemmelse, og jeg ved godt, at
det sikkert er et fy-ord i hgjskoleverdenen, men i hvert fald
en eller anden form for evaluering, som i hvert fald godt
kan veere noget andet end karakter. ”

(Repraesentant fra en MVVU).

| forhold til en kompetenceportfolio-model, hvor eleverne
samler elevarbejder, udtalelser, skoledokumentation -
herunder ogsa en faelleserkleering - vil det vaere essen-
tielt, at de papirer, der er indeholdt i kompetenceportfo-
lioen, er malrettet den uddannelse, eleven anseger. Det
bliver simpelthen ikke laest, hvis det er for omfangsrigt
og bredt. Bade en kompetenceportfolio og feelleserkleze-
ring kan veere gode redskaber for eleven selv, ligesom
de kan bruges i forhold til den motiverede ansagning og
optagelsessamtaler. Men feelleserkleeringen er, i den
form den er blevet preesenteret for interviewperso-
nerne, ikke umiddelbart en dokumentationsform, der
vaegtes hgjt i forbindelse med optagelse via kvote 2.

Interviewer: "Men er feelleserklseringen sé dét, der er
mindst nedvendigt i det her bevis?”

“Ja, det er det faktisk for os, fordi vi jo alligevel ikke
garind og vurderer s meget. Vi ville sige, det er et
hgjskoleophold, hun har veeret der, og vi kan se det

er rigtigt (pa forsiden). Sa den [feelleserklseringen] er
mindst vigtig for os. | virkeligheden kunne side 1 og 3
vaere nok for os, der er en beskrivelse af hajskolen, og
det kursus hun har fulgt. Vi er ikke interesseret i den
del, der hedder, hvad fik hun ud af at ga pa hgjskole, og
hvad hun vil bagefter(...). Jeg ville slet ikke leese, hvad
hun havde af planer efter opholdet, det er ikke relevant i

denne sammenhaeng. Derudover er feelleserklaeringen
for lang, Det vigtigste er ikke, at man skriver, men at der
har veeret en proces i gang inde i hovedet pa dem, at de
har reflekteret over det, og kan papege nogle punkter,
det er det vigtige. " (Repreesentant fra en LVU).

Bevis 3 - Norske Folkehgjskolers vithemal

Bevis 3 er umiddelbart det bevis af de tre praesen-
terede, der indeholder flest af de elementer, som
uddannelsesinstitutionerne kan bruge og vil kigge efter

i forbindelse med optag. Iseer det forhold, at beviset er
udfyldt af skolen, gar det mere validt i institutionernes
gjne. Derimod er det mindre vigtigt, at der er gjort plads
til elevens egen refleksion over leeringsudbyttet, om end
refleksionen i sig selv er veesentlig.

Det er isaer de interviewede reprassentanter for
MVU-omradet, der kan se anvendelsesveerdien i

bevis 3 som decideret hgjskolebevis, mens nogle af
repraesentanterne fra LVU-omradet er mere moderate
i deres udtalelser, den primaere anke gar pa lasengden.
Et enkelt af universiteterne ser dog meget velvilligt pa
et feelles hajskolebevis, idet de netop har arbejdet med
at identificere hvilke objektive kriterier, der skulle teelle
i kvote 2, og hvilken form for dokumentation, der skulle
vedlaegges for at dokumentere aktiviteten - herunder
ogsa hgjskoleophold.

*Jeg kan godt lide, at der star noget om fravaer og frem-
made, for vi kan vaere bekymrede for, at nogen pjaekker
en hel masse, og vi kan ikke efterprave det (...] Jeg
synes, det er interessant at vide, hvad det er for nogle
feellesfag og valgfag, men at der 2 timer med det ene og
6 med det andet og forar/efterar, det betyder mindre.
Jeg synes, det er interessant, at vide at hun har vaeret
der 33 uger, og har taget musiklinjen, og nogle af fagene
er fine at have. Det eneste jeg mangler her, det er den
specifikke periode — datoen for pabegyndt og afsluttet,
den savner jeg her. Ellers synes jeg faktisk, at denne her
er rigtig god, den har sddan set, hvad der skal til. Skulle
vi sta i sidste instans og veelge mellem to ansegere, sa
ville det vaere relevant at kunne ga ind at se pa, jamen
hende her havde international politik pa hajskolen, og
hun seger vores “International business og politics”,
godt, det er maske en fordel frem for fx musik og sang.
(..]Det ville gore det meget nemmere at sige, det her

er en anerkendt folkehgjskole, som er med i FFD, og
der er et standardiseret bevis, og s& kan de udbrede

sig her om deres enkelte sserheder og styrker og
interesser: Men for os ville det veere fantastisk, at der
var en genkendelig standard. Det ville gare vores arbejde
meget nemmere, sa ville vi ikke hver gang skulle teenke
over, er det nu rigtigt, det der star her? Vi kan se det er
fra en folkehgjskole. ”(Repraesentant fra en LVU).
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Opgarelsen over fraveer vaegtes som relevant af flere

af de interviewede. Det viser noget om engagement,

og at eleven rent faktisk har deltaget i kurset. | fokus-
gruppeinterviewet med MVU-omradet kom deltagerne
ogsa ind pa hvilke gvrige elementer, der kunne vaere
relevante at have med i forbindelse med optagelse via
kvote 2. Herunder ogsa hvordan man kunne uddybe
fagbeskrivelserne af hgjskolefagene, sa de modsvarer
de krav, der er for at komme ind. Fx kunne et liniefag i
musik uddybes med en procentangivelse af de enkelte
aktiviteter: 15 % nodelaere, 15 % teori, 20 % musik-
paedagogik, 50 % sammenspil. Det foreslas ogsa, at
den enkelte hgjskole laver en formalsbeskrivelse over
fagene. Hvis eleven skal kompetencevurderes kan det
ske i forhold til formalsbeskrivelserne, sa man har noget
at holde vurderinger op pa.

Et andet element, der efterlyses, er vurderingen af det
faglige niveau, som ogsa bliver naevnt i forhold til bevis 2.
Her kunne det veere en idé at opgive pensumlister for de
enkelte fag, foreslar flere af repraesentanterne fra MVU
omradet.

‘Det kan godt vaere, det er sveert at skrive A, B, C
niveau, men som minimum ma man lave et pensum, sa
der pa det enkelte modul er en beskrivelse af indholdet
og en pensumliste en A4 side. Det var en mulighed, men
der er nadt til at vaere noget, der beskriver, at det har

en hvis dybde, det der er foregaet. Jeg tror ogsa det er
vigtigt, at man i hgjskolekredse bliver enig om at lave et
feellesbevis, det tror jeg er vigtigere at satse pa, frem
for at lave noget der er feelles for hele den tredje sektor.”
(Repreaesentant fra en MVVU).

P& LVU omradet naevnes pensumbeskrivelser ikke pa
samme made som relevant i forbindelse med optaget.
Der skelnes dog flere steder mellem hgjskolernes
faglige profiler, dette vil blive udfoldet i naeste afsnit,
men pensumlister er overfladig og anses som ekstra
laesning.

Andre veje

Som det fremgar i de foregaende afsnit, er der meget
forskellige udmeldinger fra de interviewede uddan-
nelsesrepraesentanter om, hvorvidt det er relevant
med et feelles hgjskolebevis, og i sa fald hvad et sadant
skulle indeholde. Flere af interviewpersonerne mener, at
hgjskolerne skal fokusere pa noget andet end at udvikle
et hgjskolebevis, da deti sidste ende vil have ingen eller
meget lille betydning i forhold til optagelse via kvote 2,
sadan som optagelsessystemet ser ud lige nu. Dette
afsluttende afsnit bliver derfor en kort gennemgang

af andre tiltag, som uddannelsesinstitutionerne har
forslaet i forbindelse med aftagerundersagelsen.
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To repraesentanter fra universitetsomradet foreslar, at
der fra centralt hold, fx FFD, udarbejdes en positivliste
over hgjskoler, hvor der er et seerligt fokus pa studiefor-
beredelse. Det kunne vaere hgjskoler, der introducerede
eleverne til noget af den faglighed, som genfindes pa
universiteterne. Fx at eleverne skal diskutere komplekse
tekster, og hvor der er en form for akademisk analytisk
dannelse eller filosofikum, som en af uddannelsesreprae-
sentanterne benaevner det.

*Jeg kan ikke lade vaere med at teenke pa, at det der vir-
kelig ville batte noget, det var, hvis man kunne fa lavet en
positiv-liste over hgjskoler; (..) som man fra centralt hold
havde defineret som hgjskoler, som kunne give noget
studieforberedende (..) Det behovede ikke vaere, at de
gav noget teori. Men som man i et samarbejde mellem
de videregaende uddannelser og hgjskoleforeningen

er enige om, at de her, de skal altsa vaegte noget i et
optag.”(Repraesentant fra en LVU).

Et andet argument for at lave en positivliste over
studieforberedende hgjskoler er den store forskel og
spredning i fagudbud, der er pa hgjskolerne i Danmark.
Hvor nogle institutioner, som tidligere naevnt, vaegter
hgjskoleopholdet som helhed, er der andre af uddan-
nelsesrepraesentanterne, der leegger sterre veegt pa
hvilken hgjskole, eleven har gaet pa, netop fordi der

er stor forskel i fagprofiler. Nedenstaende citat giver
et billede af nogle af de fortolkninger, forstaelser og
maske endda fordomme, der er overfor diversiteten af
hgjskolers faglige profiler.

Interviewer: "Kunne der veere en pointe i, at lave en
plusliste over hgjskoler med et vist fagligt niveau?”

LVU: "Det har vi allerede, den findes ikke i en skuffe, men
vi har en mental liste.”

Interviewer: "Kunne der vaere en ide i, at vi lavede en
officiel liste?”

LVU: "Ja det synes jeg nok, og der ville vaere en idé i

en minimumstandard i forhold til niveau. | det gamle
pointsystem, der gav hgjskoleophold hos en dansk
godkendt hgjskole x-antal point, og det betad ikke

noget, om det var den ene eller anden, men i den sidste
udveelgelsesfase (...}, sa tar jeg veedde med, at hvis alt
var lige, og man sa stod med én fra [en almen-dannende
hajskole], og én der har haft windsurfing pa hajskolen, sa
reg den windsurfer lige i makulatoren, fordi [den] er den
gamle, kendte, og studielederen har maske selv veeret
der: (...)Og der har veeret nogle hajskoler, der har gang

i noget, hvor vi ryster pa hovedet. De kunne lige s& godt
have veeret pa Sunny Beach i Bulgarien, det er mindst
lige sa udviklende. Nogle hajskoler ser mistaenkeligt
spinkle ud i indholdet.”(Reprassentant fra en LVU).



Et andet forslag, som gar igen hos mange af inter-
viewpersonerne er, at hgjskolerne i hgjere grad burde
fokusere pa refleksionsprocessen hos eleverne frem for
udarbejdelsen af et egentligt hajskolebevis. At ruste og
traene eleverne til at italesaette egne kompetence og lae-
ring er noget, der har betydning pa meget laengere sigt
end bare ansegningen til en videregaende uddannelse.
Et fokus pa refleksionsprocessen kan fa betydning for
en persons gennemslagskraft og kunne bruges i bade
optagelses- og anseettelsessamtaler, og det vil ydermere
kunne skeerpe en eventuel motiveret ansagning. Det

vil stadig vaere relevant for hgjskoleeleven at arbejde
med nogle af de dokumentationsredskaber, som er
praesenteret i naerveerende rapport, men formalet ville
ikke veere at ende op med et hajskolebevis, men i stedet
at kunne italeseette kompetencerne. Implicit ligger der
ogsa i en sadan anbefaling, at eleverne far statte af en
vejleder eller lzerer, og at der skabes rum for fx supervi-
serede gruppevejledninger eller gruppeinterviews, hvar
fokus fx er: "hvad har jeg leert af at vaere her”. Som det
afsluttende citat ogsa vidner om:

"Sa pensum er ikke sa vigtigt. Det er mere vigtigt at
hjeelpe [eleven] med at klargare, hvad man har lsert af
det, for det er sindsygt sveert at italessette, hvad man
har lzert (..] Der er ikke nogle hajskoler, der kan lave et
papir, og nar vi sa far det, sa baerer vi det andagtsfuldt
ind i bunken af dem, der er de gode. Dels er vores
kriterier for at udveelge alt for udvandende i forhold til
andre ting. Dels har hojskolen ry for at vaere et sted,
hvor der er hajt til loftet og masser af diskussioner, men
det er ikke et sted, hvor man nadvendigvis bliver super
god til at veere universitetsstuderende. (...] 5a jeg tror,
man skal satse pa at gore noget for de mennesker, der
rent faktisk kommer der (..] og sa selvfalgelig forklare
universitetet, hvad de mennesker har leert. Eller det er jo
sjaeldent, at det kan udtrykkes meget kort, og nar vi ikke
ser pa beviser, sa er det via den person, der har veeret
der, at adgangsbilletten skal komme. Hajskolerne bar
seaette to-tre timer af om eftermiddagen en af de sidste
dage, til noget superviseret fokusgruppeinterview med
fire andre, "hvad har | leert af at veere her”, "hvad har du
leert, har jeg leert noget andet?”

(Repreaesentant fra en LVU).

Afsluttende bemeerkninger

Et af neervaerende udviklingsprojekts hovedsigter har
veeret at undersgge sammenhasngen mellem real-
kompetencer opnéet pa hgjskolen og de videregaende
uddannelsers krav i forhold til optagelse.

En interessant pointe i forhold til udforskningen af
realkompetencebegrebet i dette projekt er imidlertid,
at det har veeret gennemgaende i alle interviewene, at
realkompetencer endnu ikke er slaet igennem i praksis
pa de videregdende uddannelser, vi har interviewet.

Pa LVU er realkompetencevurderinger (endnu) ikke
indskrevet i lovgivningen, og derfor er det ikke noget, de
som sadan forholder sig til. | stedet tales der i kvote 2
termer eller henvises til de ansegere, der bliver optaget
som dispensater, om end det er et fatal. Det samme
kan man se i interviewene med repraesentanter for
MVU-omradet, hvor realkompetencevurderinger ogséa
er en diffus sterrelse, som der endnu ikke er nogen
praksis omkring. Helt overordnet set er der derfor
forskellige forudsaetninger for at tale om realkompeten-
cer, nar man kommer fra hhv. folkeoplysningen og de
videregaende uddannelser. Dette skal hgjskolen som
folkeoplysende instans vaere opmaerksom pa. Det er
nedvendigt, at hgjskolerne, uanset hvordan vi veelger

at arbejde videre med kompetencebeviser eller andre
former for redskaber og dokumentationer, teenker
vores aftagere med ind i udviklingsprocessen, hvis
formalet med realkompetencer og kompetencebeviser/
redskaber er, at de skal kunne anvendes og anerkendes
de forskellige sektorer imellem.
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Konklusion og anbefalinger

Savel kortleegning som aftagerundersggelse peger

pa flere forskellige modeller for dokumentation og
anerkendelse af hgjskolekompetencer. Udviklingsarbejdet
viser, at der er mange interessenter som har forskellige
holdninger til, hvordan hgjskolerne kan arbejde med doku-
mentation og beskrivelse af kompetencer. | det falgende
vil tre forskellige modeller bliver preesenteret. Modellerne
samler op pa de vigtigste pointer i hhv. kortleegningen

og aftagerundersegelsen og skitserer pa den baggrund
nogle udviklingsretninger i forhold til det videre arbejde
med dokumentation af hgjskolekompetencer.

Under hver model er det uddybet, hvad det vil kreeve af
udviklingsarbejde, hvis FFD gnsker at arbejde videre med
den respektive model. Beslutningen, om hvilken model,
der skal vaelges, ber imidlertid ske pa baggrund af en
politisk proces bade pa foreningsniveau, medlemsniveau
og i relation til de enkelte skoler. Dokumentation af
hgjskolekompetencer handler ikke kun om redskaber

og metoder, men handler i hgj grad ogsa om, i hvilken
retning hgjskolerne vil udvikle sig - herunder hvordan de vil
samarbejde med de formelle uddannelser.

En anden erfaring vi tager med os fra indeveerende
projekt er, hvor vigtig og nadvendig dialogen mellem
hgjskolerne og de videregaende uddannelser er. Det er
gennem madet og dialogen, at barrierer og fordomme fra
begge sider bliver nedbrudt.

Model A: Udvikling af et saerligt hejskolebevis

Hajskolerne udvikler deres eget hgjskolebevis. De
uddannelsesinstitutioner, der eftersparger et hgjskole-
bevis, lsegger veegt pa, at det er et feelles bevis, som er
genkendeligt, overskueligt og som samler hgjskolerne.
Hejskolebeviset skal tage hgjde for, hvad der vaegtes af
aftagerinstitutionerne. Det kan vaere elementer som:
Fraveer, fagbeskrivelser, niveau, pensum, studiekom-
petencer herunder studieegnethed. Hvis vi skal kigge

pa de anbefalinger der er givet i aftagerundersagelsen,
skal hejskolebeviset, laegge sig op af bevis 3: Det

norske vitnemal. Det norske vitnemal er ikke beskrevet i
kompetencetermer, men laegger vaegt pa beskrivelse af;
fag, timer, fraveer, uddybning af linjefag, derudover ville en
beskrivelse af elevens niveau i specifikke fag ogsa veere
relevant at have med. Flere aftagerinstitutioner nsevner
ogsa studiekompetence og social kompetence, som
kompetencer, der kunne veere relevante at fa beskrevet i
et hgjskolebevis.

En variation af model A vil veere at udvikle et “forklsede”,
inspireret af FUU og produktionsskolerne. Beviset vil
her besta af et feelles omslag med en kort beskrivelse
af skoleformen, evt. pafert Undervisningsministeriets
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logo. Det vil derefter veere op til den enkelte skole og elev
at afgare, hvilke elementer beviset ellers skal indeholde.
Pa den méade ville hejskolebeviset blive mere fleksibelt

og rummeligt, og derved lettere at tilpasse den enkelte
hgjskole og elev. Det er dog vigtigt, at beviset ikke over-
stiger 4-5 sider, da det ellers bliver for omfangsrigt til at
indga i uddannelsesinstitutioners optagelsesprocedurer.

Det videre udviklingsarbejde

Hvis FFD vaelger at ga videre med model A, vil det kraeve
et videre udviklingsprojekt, der involverer hgjskolerne
helt konkret, jf. produktionsskolernes og efterskolernes
erfaringer. Samtidig er det vigtigt, at et sadant udvik-
lingsarbejde sker i dialog med det videregaende uddan-
nelsessystem. Den konkrete udformning af beviset skal
derfor ske som et faelles udviklingsarbejde med udvalgte
uddannelsesinstitutioner og hgjskoler. Erfaringerne fra
produktionsskolerne og efterskolerne viser, at et sadant
arbejde er ressourcekraevende, seerligt fordi hgjskolerne
ogsa vil skulle inddrage aftagerinstitutionerne.

Det eriden forbindelse vigtigt at have hgjskoleudvalgets
anbefalinger in mente. Her foreslas det netop, at Under-
visningsministeriet tager initiativ til et udviklingsprojekt,
hvor hgjskolerne indgar i et samarbejde med uddannel-
sessystemet og arbejdsmarkedet, hvor forskellige model-
ler for dokumentation og godskrivelse af realkompetence
afpreves. Der er saledes basis for at sage yderligere
udviklingsmidler hos UVM til dette arbejde.

Hvis hgjskolerne gnsker at ga videre med variationen af
model A - "forklaede”’modellen - vil det veere hensigtsmeaes-
sigt, at FFD udarbejder nogle anbefalinger til hvilke
elementer, der er relevante at have med i et sadant
bevis. Anbefalinger, preesentation af relevante dokumen-
tationsmetoder samt kendskab til det videregaende
uddannelsessystems optagelseskrav, kunne eventuelt
praesenteres pa en raekke endagsseminarer afholdt

af FFD. Der skal desuden arbejdes for at sikre en
institutionel anerkendelse af hajskolebeviset i stil med
den anerkendelse, som et hgjskoleophold har i de avrige
nordiske lande.

Model B: Positivliste

Flere aftagerinstitutioner forslog i forbindelse med
undersegelsen, at hgjskolen udarbejder en positivliste
over hgjskoler, der i seerlig grad forbereder ansggerne

til videregaende uddannelse. Det skal veere frivilligt for
skolerne, om de vil pa listen, men man skal leve op til
nogle seerlige kriterier. Fx. et bestemt fagligt niveau,
studieforberedende aktiviteter samt seerlige vejlednings-



indsatser. Listen udarbejdes af FFD i samarbejde med de
interesserede, videregaende uddannelsesinstitutioner,
saledes at de i deres helhedsvurdering af ansggerne kan
laegge veegt pa ansagernes seerlige studiekompetence.

Det videre udviklingsarbejde

En positivliste over hgjskoler vil kraeve et videre udviklings-
arbejde pa foreningsniveau. Dette vil farst og fremmest
kraeve at FFD skal ind og preege hver enkel uddannelses-
institutions objektive kriterier, saledes at positivlisten ville
veere en del af disse. Desuden skal FFD i samarbejde
med hver enkelt interesseret uddannelsesinstitution
identificere, hvilke kriterier der skal veere geeldende, hvis
en hgjskole skal pa positivlisten.

Den institutionelle anerkendelse vil komme fra de enkelte
uddannelsesinstitutioner, der veelger at lade en positivliste
over hgjskoler, indga i deres objektive kriterier. Endvidere
vil det vaere ngdvendigt med en ngje undersegelse (og
maske pavirkning) af lovgivningen pa bade hgjskoleomra-
det og adgangsbekendtgerelserne for MVVU og LVU.

Uanset om forslaget om en positivliste vedtages eller

ej, giver det anledning til selvransagelse og forhabentlig
ogsa handling. Det kan minde hgjskolerne og hgjskolebe-
vaegelsen om, at der stadig er behov for at formidle hvad
hajskolerne er og star for anno 2008. Bade de enkelte
hgjskoler og FFD bar derfor samarbejde og ga i dialog
med det formelle uddannelsessystem for at gge den
gensidige forstaelse og det gensidige kendskab.

Model C: Forberedelse til optagelsespraver

Hajskolerne skal ikke arbejde med selvstaendig dokumen-
tation i form af et hejskolebevis, men i stedet arbejde
med at afklare eleverne i forhold til uddannelsesvalget
samt ruste dem til optagelsessamtaler og -prever og
understgtte deres arbejde med motiverede ansegninger.
Lidt i trad med den rolle hgjskolerne i dag spiller ifht. optag
pa Kulturministeriets uddannelser. Fx ved at arbejde med
nogle af de beviser eller vaerktajer, som er blevet preesen-
teret i dette projekt samt med vejledningssamtaler eller
superviserede gruppesamtaler. Dokumentationen bliver
ikke et formal i sig selv, men mere et redskab til refleksion
og italeseettelse af egne kompetencer og kvalifikationer.

UVMs elektroniske realkompetencevaerktej kan i denne
sammenhaeng indga som et relevant redskab til afklaring
af og refleksion over egne realkompetencer, ligesom det
kan bruges som udgangspunkt for vejledningssamtaler.
Selve slutbeviset er dog ikke videre relevant for hgjsko-
lerne at arbejde videre med, hvis hgjskolerne skal tage
aftagernes kommentarer til efterretning.

Det videre udviklingsarbejde

Model C leegger op, til at den enkelte hajskole far aget
fokus pa vejledning, dokumentationsformer og i hgj grad
ogsa kendskab til uddannelsessystemets formelle og
uformelle krav til deres studerende og ansggere. En
made at kleede hgjskolerne pa til dette kunne veere, at
FFD afholdt efteruddannelseskurser for hgjskolevejledere
og leerere, der netop tog udgangspunkt i ovenstaende
tre omrader: Vejledning, dokumentationsmetoder og

det formelle uddannelsessystem. Det vil kreeve, at FFD
far en god dialog med en raekke videregaende uddan-
nelsesinstitutioner og muligvis ogsa et udviklingsprojekt,
der involverer hgjskoler (bade elever, vejledere og laerere),
uddannelsesinstitutioner samt FFD.

Den institutionelle anerkendelse af realkompetencer
opnaet pa hgjskolen vil primeert afhaenge af den enkelte
ansggers (tidl. hgjskoleelevs) formaen i forbindelse med
optagelsessamtaler, mativeret ansegning, test mm.
Eleverne kan saledes ikke pa forhand vide, hvordan deres
hgjskoleophold "teeller” i optagelsesproceduren.

Bvrige anbefalinger

Ud over kanklusionerne vedrgrende de tre modeller om
forskellige veje hgjskolen kan ga i det videre arbejde med
dokumentation af hgjskolekompetencer, er der ogsa i
forbindelse med projektet fremkommet gvrige anbefalin-
ger eller opmaerksomhedsomrader, som det kan vaere
relevante at arbejde videre med.

Supplering af fag

De nye skeerpede adgangskrav pa MVVU og LVU betyder,
at en del elever bliver nedt til at supplere deres adgangs-
givende eksamen, inden de seger optagelse pa en
videregaende uddannelse. Fordi de mangler enten et fag,
en karakter eller et bestemt niveau. Hejskolerne kan som
felge af den nyeste lovgivning pa omradet tilbyde kompe-
tencegivende undervisning som del af et ophold. Det kan
derfor veere centralt, at hgjskolerne i hgjere grad end i
dag malretter deres suppleringstilbud, sa det stemmer
overens med de mest efterspurgte fag - evt. i dialog med
Studievalg i de regionale omrader. Og at hgjskolerne toner
deres faglige profil i retning af de specifikke adgangskrav.

Dialog mod Videnskabsministeriet (VTU)

FFD har tradition for at samarbejde med UVM, nar det
handler om uddannelsespolitiske spargsmal. Men det

er lige sa vaesentligt, at FFD styrker dialogen med VTU
med henblik pa at sikre indflydelse og information omkring
fremtidige aendringer af optagelsessystemet. En vaesent-
lig malsaetning pa dette omrade vil veere at arbejde for en
ensartning af optagelsesprocedurerne pa hhv. MVU og
LVU omradet.
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Bevis 1
Bidrag til realkompetencebeskrivelse

Date: 7-8-2007

for Mette Larsen

Beskrivelsen er lavet pd grundlag of Mette Larsens deltagelse | kurset Frihufisformidier pa Idrartscnghejskolen IDA

Beskerbvelse af kurset

Kurset retter sig mod mennesker, der vil arbejde med friluftsliv som frivillige ledere eller undenvisere.

Deer arbejdes primen med klurlng. sejlads, oremeringsiob og vandreture. Deltngerne arbejder ovenvejends
projektorienteret. et de planlzpger o pennemborer konkrete frifufisakehviteter for forskellige malgrupper. Herudover
indgdr undervisning § paedagogik. anatoml. fsiologl, sikkerbed muv. Projekigrupperne aflasgger rappoct 1l bele holdet
om projekiopgaver, of man giver hinanden feedback.

Der er Indlag erhvervs-/uddannelsesprakiik.

Forlabet er pi 1B uger. 30 timer pr uge.

Meites beskrivelse af serige projekier eller produkier | forbindelse naed hursed

Jeg har under kurset bl.a. arrangeret en 2-dages tur ved Silkeborg sammen med 2 modkursister med overnaining | telt.
kanoss|lads samt forskellige lege og lob for en 6. klasse. Der var problemer med mobaing | kiassen. og vi tlirettelagde
forlabet | sumarbejde med klssekereren, si der blev st fokus pd samarbejde, konflikibosning og kammeratskab. Bide
lerere og elever gav bagefter udtryk for. ot forlebet havde pivet siof thl at arbejde videre med lsning af problemerne,
Vi skrev efterfolgende en mppont om turen. og den blew diskuteret pa holded,

Jeg har ogsd vieret med til st planlegee og gennemfore klatre. og legetilbud 18l born. der er en del af IDA7s bidrag
Arhus Festupe.

De kompetencer, som Metie har vist og udvikled under kurset:

Sockle kompetencer
Leringskompetences
Ereative-lnnovative kompetencer
Eommusnikathve ko petener .
Selvledelseskompetencer ——
Interkulturells kompetencer —
-kompetencer

R
-

I mindre grad I nogen grad I:Jml Isworregrad [ meget hoj grad

Eksempler pa hverdan Mette har visi og uilvikled sine kompetencer under kurset:

Soclale kompeiencer

Jeg er blevet god thl at arbejde | projekigrupper.
Jeg har sthet for ab lave aktiviteter, der ryster folk sammen og ghver en god stan.

Jeg har fhet erfaringer med ot lose konflikter 7 bade | vores egen gruppe, og ndr vi har laved aktiviteter for andre,

Leringshonpetencer
Jeg har fundet ud af. at jeg Lever bedst ved & goce tingene | praksis.

Side 1}
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I projekiet med 6. Klasse laerte vi dem noget om konflikilosning ved at lave pogle aktiviteter og snakke det igennem

meedd dem bagefier,
Jeg har Lert meget of at give o f3 feedback.

Kreathve-lnnevative kompetencer
1 projektarbejde er jeg den praktiske. som kan bygge videre pd andres ideer. si de kan brages i virkeligheden.

Kommunlkailve kompeiencer

Jeg har Leot &t give nstruktioner il en sterre gruppe, 4 de forstir. hvad de skal gare.

Jeg er god til at forklare noget ved hizlp af eksempler. der far folk 1l ot grine. 53 husker de det bedre.,
Jeg har Lert at skrive rapporier, der kort beskriver de vigtigsee ling,

Selvledelseskompetencer
I projekiartesjdet bar jog varet den, der sorgede for, af tingene blev gjort, og at der var sty ph det hele.

Je sidder | bestyrelsen for en kano- og kajakforening. op jeg har kunnet bruge mange erfaringer fra
testyrelsesarbejdet. ndr vi bar planlagt aktlviteter for andre. Leks, forhandlinger om aftaler. budget osv.

Interkubiurelle kompetencer
Jeg har vaeret § prakelk | en fritidskiub | Gellensp, bvor vi fik foreldre og bedsteforeldre il at komme og lere barnene
nogle lege fra de lande. de kommer fra. Udover legene kerte born og voksne ogsd meget om hinanden.

li-kompeiencer
Jeg har laevt at satte en rapport overskueligt op.
Jeg har lavet budget for forskellipe akiiviteter | regaear

Realkompetencebeskrivelsen er laved | samarbejde med Per Pedersen, der er underviser pa kurset ph
ldrastsdaghajskolen 1DA

hiette Larsen Urcherviser ph kurset - Per Pedersen

Sige 2T

e e o
L i bt e S st R i welliga ol g T w S



Kompetencedefinitioner

Hyvad er sociale kompatencer?

Al have sociabe kompetencer betvder. al du kan indgh | sociale fellsskaber pb en konstrukiine e,
Hqtlﬂ-l'dl!l‘

= Abenhed

*Personlige relatboner

[ nlleve fse

sProblemlosning

“Samspil

Hvad er laringshonipedencer?

Al have leringskompetencer bevyder, at du har best op evoe (il ot thlegne dig ov viden og ferdigheder. som du kan
bruge i praksis.

Mogleord er

*Nysgerrighed

“Vedholdencbesd

“Systematisk

sEftertenksonibed

*Prove af

Hvad er kreatlve-Innovalve kompetendoer?

Al have kreative og innovative kompetencer betyder, at du er god 1il an £3 idéer og til al wdvikle og gennemione
formyelser,

Mogleorid er

*Aben

My skabende

“Vedholdende

Hvad er konumsunikat ive kompetencer?

Ad have kommunikative kompetencer betyder. ol du har bvst og evioe 1l &1 kommanikere med andre pd en god og
hensigiamessiy mdde,

Megleord er

*Aben

*Kommunikalbons beyidst

“Bruger forskellige kommunikationsformer

Hvad er selvledebheskompetencer™

Ad have selviedelseskompetencer betyder, of du er god 1il at plankeppe og gennemfore dine egne opgaver,
Mogleord er

o] nit bty

Setvindsigt

“Planlegoing
sl bbeyi st hed

Hyad er imter kubiurelle kompetencer?”

Interkuliurelle kompetencer betvder, at du ved nopet om din epen kulturelbs bagrund. og ot du kan forstd og fungere
sammen med mennesker pd nvers af forskelligheder (eksempelvis etnisk bagarund. alder, kon. livsstl.

uddannebesbagprund. erbvery, politisk holdning, religion. seksuel orientering)

oer
*\iden om ulbur

*| nclleve b

=Erfaringer med forskellige kultwrer

Hyad er B-kompetencer?

Al have Il-Kompeiencer betyder. ol du e god 1L, og har lyst Gl o brupe pc of inter nettet. Bide som arbejdsvarkiaj og
11l ot komnunikers med andre,

Nogleord or

*MNysperrighed

L erevillighed

=Prove af
Har kendskab ] programeser og laterned

Sioe 13

e
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Bevis 2

Undervisnings

u miniskteriat
-

standardoplysninger

Elevens navn:
Cpr.nr:

Uddannelsesansvarlig skole, navn og adresse:

Efterskolen Smededal
Nykebingvej 15 B
4440 Mgrkev

Vejleder, navn:

Uddannelsens mal: Almen skoleuddannelse kombineret med specialisering
indenfor medie, drame og journalistik.

Uddannelsen pabegyndt: 1.1. 1985,

Uddannelsen afsluttet: 19.12. 1996.

Antal vedlagte bilag: __ 5 __ (bilagsnummer skal pafores)

Bilagets navn: Bilag nr.
Uddannelsesplanean i
Efterskolebevis - Efterskolen Smededal.
Diplom - Watertown-Mayer High School.
Diplom - Youth for understanding.
kursusbevis - Testrup Hepjskole.
Felleserklaring.

O | om | B | LA PO

Dato:
14.1.1997.
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Furst |H-."' 3
EFTERSKOLEN SMEDEDAL . NYK@BINGVEJ |3 B . 4440 MORKOV Fax §

Il gr
Januar 1997)"

Felleserklaring angaende 2-arige
orl den fri doms nnelsa. '

B firste del pd Efterskolen Smededal har veret almen sko-
leuddannelse, hwvor hun bl.a. valgte drama som liniefag. De
gvrige fag er navnt i efterskolebeviset. |l har taget folke-
skolens afgangsprgve i regning/matematik og tysk og folkesko-
lens udvidede afgangspregve i dansk og engelsk.

Fra opholdet i U.S.A. og pd Testrup He¢jskole er kun udfardiget
diplom og uddannelsesbevis, derfor beskriver vi fag og indhold
fra de to steder.

Under anden del i U.S.A. boede i privat hos en familie i
Watertown, Minnesota. P4 Watertown-Mayer High School havde
fplgende fag: Housing (historie indenfor arkitekturen i U.S.A.
., hvordan bygges husene, indretning, design, materialer m.m.),
speach (kontakten til tilhg¢rerne, disposition, foredraget
holdes), U.S5.A.'s historie, amerikansk litteratur, tysk,
typing (maskinskrivning), psykeologi, padagogik (specielt
omkring bgrn fra 0-10 ar), geografi, blandet kor og kunst
(keramik og tegning), udover dette har B veret med i 2 tea-
terforestillinger, hvor formen var traditionel med manuskript
og faste roller.Generelt har opholdet i U.S5.A. gjort, at i
kan tale flydende amerikansk (engelsk), at hun har féet et
indgdende indblik i amerikansk familieliv, religion, skole-
form, kultur og historie.

Sidste del pad Testrup Hgjskole har mest stdet i teatrets tegn,
men ogsd indeholdt valgfagene textil, skrivevarksted (digte),
krop og bevagelse og kor. Teaterlinien arbejdede i starten med
teatergvelser og -traning: teatersport, monolog og tekst, ko-
reografi, stunt, gegl, impuls og energi. Herefter en udendgrs
forestilling om eventyr, og sidst pd forlgbet en stor fore-
stilling. Begge forestillinger er produceret helt fra bunden
af eleverne pd teaterlinien. Pl deltog ogsd i forskellige
udvalg pa h¢jskolen.

Efter uddann:zlsens afslutning vil il finde et job for at
tjene penge til en eventuel rejse til sommer. Til august
overvejer hun at starte pd HF. P34 langere sigt kunne larerud-
dannelsen pd den frie larerskole i Ollerup vare en mulighed.

Den fri ungdomsuddannelse har udover det allerede beskrevne
givet HlB stor selvstendighed, modenhed og personlig udvik-
ling. Hun har fdet mange kontakter og har lart at omstille sig
til uvante og anderledes situationer. Som J selv udtrykker
det: "Blev jeg et ukendt sted kastet ud med faldskarm, vil jeg
kunne klare mig hvorsomhelst'.

@ har veret meget tilfreds med uddannelse
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'SELJORD FOLKEH@GSKULE

er ein frilynt, allmenndannande skule for elevar fra 18 ar og oppover. Skulen legg
vekt pa fri meiningsbryting uavhengig av religiese og politiske syn.

Skulen har ein praktisk/estetisk profil som gjennom undervisning og intematliv
utfordrar elevane til

% aktivitet og skaparglede
% toleranse og respekt for menneske
% deltaking i eit sosialt fellesskap

Folkehsgskulen er ein utvida laeringsarena der internatliv og undervisning set krav til
engasjement og omtanke. Kvardagslivet i skule og internat byr pa gleder og
utfordringar, konfliktar og leysingar | mete med fag og menneske.

LERINGSPROSESSEN
Linefag, fellesfag og valfag dannar basis i skuletilbodet. Linefaga er:

¥ Idrett

¥ Musikk

% Kunst og handverk
& Natur og friluftsliv

Solidaritetsprosjekt og teaterprosjekt tar alle del i. Undervisninga, der praksis er
kombinert med teori, utfordrar til samarbeid og ansvar. Kvardagslivet og samtala
mellom elevar og lararar gir rom for gjensidig refleksjon og fremjar innsikt, utvikling og
endring.

Den pedagogiske fridomen i laeringsmiljeet er vesentleg for folkehagskulen sitt
saarpreg of eleven si utvikling av:

% kreativitet og mangfald

% formidling og kommunikasjon
% solidaritet og konfliktlaysing
% evne til omstilling og endring
% omsorg og omtanke

% samarbeid og teamarbeid

% pagangsmot og initiativ

% deltaking og ansvar
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OM ELEVEN:
Kari Hansen

har fullfert 33 veker i skoledret (hausten/varen) 2002/2002 og har delteke i fylgjande
fag:

Line: Musikk 17 t'v (sja eigen omtale)

Fellesfag:
Maorgonsamling 6t Husmate 1thv
Skolens time/ allmate 1t Samftidsorientering 2 th
Song 2 thy Laurdagsseminar 3t
Alle har teke del i haustens solidantetsprosjekt.

Valfag (minimum 4 tiv): Haust Var
Friluftsliv 2t Teater'skodespelar 5t
Samspel 2 thv Arbok 3 tv
Teater 4 tiy

FRAMMB@TE OG FRAVER:

All undervisning, prosjekt, studieturar og praktiske arbeidsoppgaver er obligatorisk. Eit
folkehegskoledr pa 33 veker er til saman 185 dagar.

Fraversreglementet bygagjer pa vidaregdande skules retningsliner.

Kari Hansen har vore til stades ved 95% av skolens obligatoriske leeringsprogram.

Merknad til fraveret:

Underskrift.
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LINETEKST: MUSIKK
Fagleq tilbod aret 2002r2003:
L™ Samspelgrupper innanfor jazz, klassisk, folkemusikk rock og pop
% Musikkorientering
% Teori: musikklaere, notelsere og harmonilzere
% Horelaere
% Armangering/instrumentering
% Undervisning pa hovedinstrument: song
% Planlegging og gjennomfering av konsertar pa og utanfor skulen (tumé.)
% Studietur til Oslo — omvisning ved Norges Musikkhegskule, Oslo filharmoniske
orkester og NISS (norsk lydskole.)

UTBYTTE AV ARET PA SELJORD FOLKEH@GSKULE:
Kari Hansen vil framheve fylgjande som viktig utbytte fra skulearet.

¥ Musikalsk utvikling pa lina.

% Konsert og turnéerfaning.

% Formidiing og publikumskontakt

% Sts pd ei scene (musikkiina og teater.)

% Hadde hovudrolle i skulens teaterprosjekt pé véren

¥ Bii meir utadvendt og sjelvstendig

% Bufeliesskapet pd huset. Ansvar for felles oppgéver.

% Toleranse: Ismrte & holde ut med 14 forskjellige menneske pa
same hus til daglag.

% Venner frd andre kulturar,

@ Oppdaga andre mater & se verda pé.

% Solidaritet: omtanke for andre enn oss sjolv giennom

soidantetsprosjekt.
% Erfaringen med 4 bo 9 maneder fré heimen.

Seljord Folkehagskule
Sﬁ%ﬂge_l,brd e
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