
Udarbejdet af FFD 06-09-2016

Højskolernes teknisk/administrative personales løn- og ansættelsesvilkår - maj 2016

Tallene med mindre skrift (i anden række) er fra undersøgelsen i juni 2012 opgørelse bygger på 696 besvarelser fra 52 skoler.

Tallene med mindre skrift (i tredje række) er fra undersøgelsen i oktober 2008 *For alle grupper er der medarbejdere, hvor procenten er på nul

Antal Tjeneste- Pensions GNS Andel FFD Anden Andet job FLEXjob Genforh.

svar Min Median Max Gns stigning bolig aftale Min Median Max Gns Min* Median Max Gns Anciennitet Fuld tid kontrakt OV-henvis Medarb. Bestyrelse på skolen lønaftale

Køkkenleder 48 23.169 30.561 38.149 30.650 9% 10% 100% 4,0% 10,0% 18,0% 11,4% 2,0% 5,0% 10,0% 4,8% 10 92% 60% 40% 100% 15% 6% 0 12

54 22.487 27.965 37.885 28.066 7% 7% 96% 4,0% 10,0% 18,0% 10,6% 2,5% 5,0% 10,0% 4,9% 9 92% 65% 35% 96% 17% 2%

59 12.908            26.166            37.142           26.336          13% 12% 91% 4,0% 10,0% 18,0% 10,8% 2,0% 4,0% 10,0% 4,7% 9 87% 56% 42% 97% 24% 7%

Køkkenassistent 142 16.000 22.639 29.628 22.606 6% 1% 96% 8,0% 10,0% 18,0% 10,7% 2,0% 4,5% 7,0% 4,8% 7 61% 61% 39% 89% 3% 3% 15 19

138 11.500 21.110 28.455 21.424 7% 0% 95% 0,6% 10,0% 18,0% 10,7% 2,5% 5,0% 10,0% 4,9% 6 63% 59% 41% 86% 1% 7%

136 8.682              19.817            26.129           20.084          10% 4% 87% 4,0% 8,4% 18,0% 9,8% 1,0% 4,0% 8,0% 4,4% 4 64% 43% 53% 79% 3% 4%

Kok 43 18.222 25.552 29.845 25.803 2% 9% 95% 4,0% 10,0% 12,0% 9,6% 2,0% 5,0% 6,0% 4,6% 5 91% 60% 40% 86% 0% 0% 0 8

32 19.215 25.245 31.905 25.187 6% 9% 94% 4,0% 8,0% 17,3% 8,9% 4,0% 4,0% 6,0% 4,4% 5 78% 66% 31% 81% 0% 3%

8 21.212            23.806            27.000           23.802          23% 0% 100% 4,0% 8,7% 18,0% 9,7% 4,0% 4,2% 8,0% 5,0% 8 86% 63% 38% 75% 0% 0%

Husassistent 29 18.310 20.009 24.621 20.537 2% 0% 83% 8,0% 9,2% 15,0% 10,0% 2,0% 4,0% 6,0% 4,2% 6 48% 52% 48% 79% 0% 3% 12 4

17 18.045 19.556 28.433 20.159 1% 6% 100% 4,0% 9,0% 18,0% 9,7% 2,0% 4,0% 6,0% 4,4% 6 59% 41% 59% 82% 0% 6%

8 16.833            18.860            24.850           19.867          18% 14% 71% 8,0% 8,4% 9,5% 8,5% 4,0% 4,1% 4,2% 4,1% 5 50% 25% 75% 75% 0% 0%

Køkkenelev 13 10.236 12.271 20.000 14.436 11% 0% 46% 9,2% 10,4% 12,0% 10,5% # # # # 1 100% 23% 77% 85% 0% 0% 0 1

8 10.357 10.965 18.644 13.006 23% 0% 13% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% # # # # 2 100% 38% 63% 88% 0% 0%

14 7.835              8.525              18.025           10.577          22% 7% 7% 18,0% 18,0% 18,0% 18,0% # # # # 2 100% 7% 93% 86% 0% 0%

Forretningsfører 35 27.911 38.316 51.054 39.778 10% 9% 91% 8,0% 15,0% 18,0% 13,5% 4,0% 5,0% 10,0% 5,3% 9 71% 60% 40% 100% 91% 11% 0 6

40 26.520 35.976 47.939 36.170 15% 13% 90% 8,0% 15,0% 19,1% 13,6% 1,0% 5,0% 14,0% 5,4% 9 71% 60% 40% 95% 95% 3%

43 20.664            30.411            56.116           31.436          9% 7% 91% 5,0% 11,1% 18,0% 11,6% 2,0% 4,0% 15,0% 5,0% 12 79% 53% 47% 91% 79% 9%

Sekretær 38 20.512 27.691 32.408 27.530 -1% 0% 100% 8,0% 10,0% 17,3% 10,8% 2,0% 5,0% 7,0% 4,8% 8 58% 66% 34% 97% 21% 8% 8 7

47 19.555 27.931 36.267 27.889 13% 2% 98% 8,0% 10,0% 17,3% 10,9% 2,5% 5,0% 6,0% 4,7% 8 71% 70% 30% 96% 23% 6%

47 17.971            24.413            33.000           24.665          15% 2% 85% 4,0% 8,2% 17,3% 9,4% 2,0% 4,0% 12,0% 4,7% 7 64% 57% 40% 91% 21% 2%

Kontorassistent 39 19.141 22.969 30.747 24.148 -3% 3% 92% 8,0% 10,0% 17,1% 11,1% 2,0% 4,5% 6,0% 4,5% 4 46% 72% 28% 100% 3% 5% 11 7

53 17.073 24.807 33.333 24.916 12% 4% 92% 4,0% 10,0% 17,3% 10,1% 3,0% 4,0% 7,0% 4,6% 4 57% 74% 26% 89% 0% 8%

31 17.718            22.223            28.161           22.302          9% 3% 87% 4,0% 10,0% 15,0% 9,4% 3,0% 5,0% 8,0% 4,8% 4 52% 48% 52% 81% 3% 3%

Bogholder 26 24.340 30.429 38.392 30.222 6% 0% 96% 8,0% 10,0% 17,3% 11,5% 4,0% 5,0% 7,0% 4,9% 8 42% 50% 50% 96% 19% 4% 5 2

22 23.644 28.801 35.191 28.417 4% 0% 100% 8,0% 10,0% 17,1% 10,8% 4,0% 5,0% 6,0% 4,8% 7 48% 82% 18% 95% 27% 5%

16 22.446            26.623            33.201           27.394          15% 0% 88% 4,0% 8,0% 12,8% 8,3% 3,0% 4,0% 6,0% 4,2% 8 60% 56% 38% 81% 31% 6%

Kontorelev 2 12.583 15.446 18.310 15.446 -6% 0% 50% 9,2% 9,2% 9,2% 9,2% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 1 100% 50% 50% 100% 0% 0% 0 0

3 12.475 18.400 18.617 16.497 10% 0% 67% 7,1% 7,6% 8,0% 7,6% 3,6% 3,8% 4,0% 3,8% 1 100% 0% 100% 100% 0% 0%

2 12.651            14.987            17.322           14.987          44% 0% 50% 8,0% 8,0% 8,0% 8,0% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 1 100% 0% 100% 100% 0% 0%

Adm. Specialist 42 22.861 30.113 40.784 30.044 - 5% 86% 4,0% 10,0% 17,1% 10,7% 2,0% 5,0% 6,0% 4,5% 6 48% 86% 14% 98% 12% 26% 4 5

Pedel 85 19.881 27.678 35.500 27.629 3% 11% 93% 8,0% 10,0% 17,3% 10,6% 0,3% 4,5% 10,0% 4,8% 9 93% 64% 36% 96% 11% 2% 10 0

60 19.893 27.301 34.887 26.862 9% 15% 97% 7,2% 10,0% 17,0% 10,7% 0,6% 5,0% 16,0% 5,0% 11 86% 58% 42% 93% 20% 10%

74 18.611            24.752            32.660           24.712          12% 11% 85% 4,0% 10,0% 23,8% 10,8% 2,0% 4,0% 8,0% 4,5% 9 88% 54% 38% 88% 9% 5%

Pedelmedhjælp 60 17.858 21.460 28.500 21.603 1% 8% 80% 6,3% 10,0% 15,0% 9,6% 0,3% 5,0% 7,0% 4,7% 7 65% 62% 38% 87% 3% 2% 34 0

70 12.879 21.066 31.209 21.474 8% 4% 76% 0,6% 9,0% 13,5% 9,1% 0,3% 4,7% 8,0% 4,7% 6 76% 61% 39% 77% 0% 1%

52 16.639            19.116            28.683           19.812          12% 8% 63% 4,0% 8,4% 14,0% 9,0% 2,0% 4,4% 8,0% 4,7% 5 76% 42% 54% 73% 0% 0%

Oldfrue 26 19.053 24.601 35.468 25.060 1% 4% 92% 7,0% 10,0% 1500,0% 71,8% 0,3% 4,0% 6,0% 4,4% 8 62% 69% 31% 100% 8% 23% 1 0

19 20.304 24.807 35.392 24.721 16% 0% 84% 8,0% 9,6% 12,0% 9,3% 4,0% 4,6% 5,0% 4,5% 8 67% 74% 26% 95% 0% 11%

19 16.301            21.211            27.607           21.367          10% 6% 94% 4,0% 8,0% 15,0% 9,0% 2,0% 4,0% 8,0% 4,3% 8 39% 42% 47% 100% 11% 21%

Rengøring 68 17.878 20.952 28.590 21.010 6% 1% 91% 5,0% 9,2% 15,0% 9,3% 2,0% 4,0% 6,3% 4,4% 5 46% 49% 51% 90% 0% 6% 16 0

65 10.833 19.817 29.698 19.830 7% 0% 85% 1,6% 8,3% 12,0% 8,7% 1,0% 4,1% 6,3% 4,4% 5 41% 69% 31% 89% 2% 6%

54 4.680              18.860            23.849           18.470          8% 0% 71% 4,0% 8,0% 12,0% 8,2% 3,0% 4,0% 8,0% 4,3% 6 38% 63% 30% 72% 4% 7%
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