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Generelt

Undersggelsen er baseret pa data om det teknisk-administrative personales lgn- og anszettelsesforhold,
som er indsamlet i november 2019 ud fra anszettelsesforhold i oktober maned 2019. Spgrgsmalene
omhandler blandt andet personalets:

e Lgnforhold

e Pension

e Ansattelsesform
e Boligsituation

e Uddannelse

Spergeskemaerne er udfyldt af det administrative personale pa skolen.

| arets undersggelse er der oprettet en raekke nye specifikke stillinger af TAP-ansatte, som inkluderer:
Kgkkenmedhjzlper, IT-medarbejder, kommunikations- og PR-medarbejder samt kursusansvarlig. Yderligere
er der udgaet fglgende stillinger fra seneste undersggelse i 2016: Kontorelev og administrativ specialist.

Da nogle besvarelser ikke er fuldt gennemfgrt, og nogle oplyste tal kan afvige meget fra det gvrige datasaet,
forbeholder vi os retten til at fjerne eventuelle yderveaerdier.

Antal hgjskoler i undersggelsen

Som det ses af nedenstaende tabel, baseres denne undersggelse pa data om Ign- og ansaettelsesvilkar pa
64 ud af de 68 adspurgte folkehgjskoler i Danmark. Undersggelsen i 2016 var baseret pa besvarelser fra 52
hgjskoler.

Tabel 1: Antal hejskoler i undersggelsen

Antal besvarelser |Antal hgjskoler i alt |Svarprocent
Hajskaler 64 68 94%

De 64 deltagende skoler har sendt data pa 701 TAP-ansatte, som dermed ogsa er det antal personale, som
indgar i undersggelsen. | seneste undersggelse havde de 52 deltagende skoler sendt data pa 696 TAP-
ansatte.
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Kontorpersonale

Forretningsfgrer
Vi har modtaget data pa 43 forretningsfgrere, hvilket er 8 besvarelser flere end undersggelsen fra 2016.
Fordelingen af kgn ansat i denne stilling er 76% kvinder og 24% maend. 2/3 af forretningsfgrerne har
ledelsesansvar for andre medarbejdere, og 11% af dem har ogsa en ansaettelse som timelaerer, leerer eller
viceforstander pa deres hgjskole.

Ansattelsesform og anciennitet

| gennemsnit har forretningsfgrerne en anciennitet pa 8 ar, hvilket er 1 ar mindre sammenlignet med
undersggelsen fra 2016.

71% af forretningsfgrerne er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, og i 9% af besvarelserne
har der veeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

1 ud af de 43 forretningsfgrere er ansat pa saerlige vilkar, hvilket for eksempel kan vare Flexjob. | sidste
undersggelse var ingen af de adspurgte forretningsfgrere ansat pa seaerlige vilkar.

7% af forretningsfgrerne bor i tjenebolig, hvilket er 2% lavere end undersggelsen fra 2016.
Lon og arbejdstid

Af de 43 adspurgte forretningsfgrere arbejder 81% af dem pa fuldtid, hvilket er 10% hgjere end den sidste

undersggelse. Efter at Ignnen fra de resterende 29% med mindre end 37 timer om ugen er opregnet, giver
det en gennemsnitslgn for en forretningsfgrer pa 40.662 kroner om maneden (uden pension, med tilleg).

Det svarer til en Ignstigning pa 2% fra undersggelsen i 2016, hvor gennemsnitslgnnen var pa 39.778 kroner
om maneden.

Tabel 2: Forretningsfgrernes lgn
Min. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids manedslgn i kr. (uden pension, med tillaeg) | 26.731kr. | 40.630kr. | 59.296 kr. | 40.662 kr.

15 af forretningsfgrerne genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar, hvilket er 9 flere end seneste
undersggelse. Ingen af de adspurgte far Igntillaeg for weekendarbejde, og for 95% af forretningsfgrerne er
der kostbetaling.

Pension

98% af forretningsfgrerne har en pensionsaftale, og det mest udbredte pensionsselskab er gennem
Velliv/Willis, som er FFD’s samarbejdspartner pa omradet. Arbejdsgiverbidraget af den samlede pension
udggr i gennemsnit 13,3%, og medarbejderbidraget udggr i gennemsnit 4,7%.

Tabel 3: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidraget i % 5,0% 13,8% 18,0% 13,3%
Medarbejderbidrag i % 2,1% 5,0% 8,4% 4, 7%
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Stgrstedelen af forretningsfgrerne er enten kontoruddannet eller revisionsuddannet. Under kategorien
”"Anden uddannelse” er det hyppigste svar merkonom, som 7 personer har svaret. De 43 forretningsfgrere i
undersggelsen har alle en uddannelse.
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Sekretaer
Vi har modtaget data pa 47 sekretzaerer, hvilket er 9 besvarelser flere end undersggelsen fra 2016.
Fordelingen af kgn ansat i denne stilling er 92% kvinder og 8% maend. 6% af sekreteererne har
ledelsesansvar for andre medarbejdere, og 4% af dem har ogsa en ansattelse som timelaerer, lzerer eller
viceforstander pa deres hgjskole.

Anszettelsesform og anciennitet

| gennemsnit har sekretaererne en anciennitet pa 7 ar, hvilket er 1 ar mindre sammenlignet med
undersggelsen fra 2016.

79% af sekreteererne er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, og i 9% af besvarelserne har der
vaeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

11 ud af de 47 sekreteerer er ansat pa saerlige vilkar, hvilket for eksempel kan vaere Flexjob. | sidste
undersggelse var 8 af de adspurgte sekretarer ansat pa seerlige vilkar.

2% af sekreteererne bor i tjenebolig, hvilket er 2% hgjere end undersggelsen fra 2016.
Lon og arbejdstid

Af de 47 adspurgte sekretaerer arbejder 55% af dem pa fuldtid, hvilket er 13% hgjere end den sidste
undersggelse. Efter at Ignnen fra de resterende 45% med mindre end 37 timer om ugen er opregnet, giver
det en gennemsnitslgn for en sekretaer pa 30.139 kroner om maneden (uden pension, med tillaeg). Det
svarer til en Ignstigning pa 9% fra undersggelsen i 2016, hvor gennemsnitslgnnen var pa 27.530 kroner om
maneden.

Tabel 4: Sekretarernes lgn
Min. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids manedslgn i kr. (uden pension, med tillaag) | 22.952 kr. | 30.778 kr. | 37.310kr. 30.139 kr.

10 af sekretaererne genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar, hvilket er 3 flere end seneste
undersggelse. 2% af de adspurgte far Igntilleeg for weekendarbejde, og for 89% af sekretarerne er der
kostbetaling.

Pension

100% af sekretaererne har en pensionsaftale, og de mest udbredte pensionsselskaber er gennem
Velliv/Willis og PFA-Pension med en andel pa 43% tilsammen. Arbejdsgiverbidraget af den samlede pension
udggr i gennemsnit 13,3%, og medarbejderbidraget udggr i gennemsnit 4,7%.

Tabel 5: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidrageti % 5,0% 10,0% 17,3% 11,2%
Medarbejderhidragi % 1,8% 5,0% 12,0% 5,0%
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Stgrstedelen af sekretzererne er kontoruddannet. Under kategorien “Anden uddannelse” er det hyppigste
svar markedsgkonom, som 2 personer har svaret. 2% af de 47 sekretaerer i undersggelsen har ikke en
uddannelse.
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Kontorassistent
Vi har modtaget data pa 26 kontorassistenter, hvilket er 13 besvarelser faerre end undersggelsen fra 2016.
Fordelingen af kgn ansat i denne stilling er 88% kvinder og 12% maend. Ingen af de adspurgte
kontorassistenter har ledelsesansvar for andre medarbejdere, og 4% af dem har ogsa en anszttelse som
timeleaerer, laerer eller viceforstander pa deres hgjskole.

Ansattelsesform og anciennitet

| gennemsnit har kontorassistenterne en anciennitet pa 6 ar, hvilket er 2 ar mere sammenlignet med
undersggelsen fra 2016.

84% af kontorassistenterne er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, og i 16% af besvarelserne
har der veeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

15 ud af de 26 kontorassistenter er ansat pa seerlige vilkar, hvilket for eksempel kan vaere Flexjob. | sidste
undersggelse var 11 af de adspurgte kontorassistenter ansat pa seerlige vilkar.

4% af kontorassistenterne bor i tjenebolig, hvilket er 1% hgjere end undersggelsen fra 2016.
Lon og arbejdstid

Af de 26 adspurgte kontorassistenter arbejder 32% af dem pa fuldtid, hvilket er 14% lavere end den sidste
undersggelse. Efter at Ignnen fra de resterende 68% med mindre end 37 timer om ugen er opregnet, giver
det en gennemsnitslgn for en kontorassistent pa 25.803 kroner om maneden (uden pension, med tilleg).
Det svarer til en Ignstigning pa 7% fra undersggelsen i 2016, hvor gennemsnitslgnnen var pa 24.148 kroner
om maneden.

Tabel 6: Kontorassistenternes lgn

Min. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids manedslgn i kr. (uden pension, med tillaeg) | 19.637 kr. | 25.746 kr. | 33.333 kr. | 25.803 kr.

4 af kontorassistenterne genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar, hvilket er 3 feerre end seneste
undersggelse. 12% af de adspurgte far Igntillaeg for weekendarbejde, og for 72% af kontorassistenterne er
der kostbetaling.

Pension

92% af kontorassistenterne har en pensionsaftale, og det mest udbredte pensionsselskab er gennem
Velliv/Willis, som er FFD’s samarbejdspartner pa omradet. Arbejdsgiverbidraget af den samlede pension
udggr i gennemsnit 11%, og medarbejderbidraget udggr i gennemsnit 4,2%.

Tabel 7: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidraget i % 8,0% 10,0% 17,1% 11,0%
Medarbejderbidragi % 1,8% 4.5% 5,2% 4.2%
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Sterstedelen af kontorassistenterne er kontoruddannet. Under kategorien “Anden uddannelse” findes svar
som lereruddannet, som 1 person har svaret. 20% af de 26 kontorassistenter i undersggelsen har ikke en
uddannelse.
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Bogholder
Vi har modtaget data pa 23 bogholdere, hvilket er 3 besvarelser faerre end undersggelsen fra 2016.
Fordelingen af kgn ansat i denne stilling er 88% kvinder og 12% mand. 7% af de adspurgte bogholdere har
ledelsesansvar for andre medarbejdere, og 4% af dem har ogsa en ansaettelse som timelaerer, lzerer eller
viceforstander pa deres hgjskole.

Ansattelsesform og anciennitet

| gennemsnit har bogholderne en anciennitet pa 6 ar, hvilket er 2 ar mindre sammenlignet med
undersggelsen fra 2016.

67% af bogholderne er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, og i 17% af besvarelserne har
der vaeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

5 ud af de 23 bogholdere er ansat pa seerlige vilkar, hvilket for eksempel kan vaere Flexjob. | sidste
undersggelse var 5 af de adspurgte bogholdere ansat pa seerlige vilkar.

4% af bogholderne bor i tjenebolig, hvilket er 4% hgjere end undersggelsen fra 2016.
Lon og arbejdstid

Af de 23 adspurgte bogholdere arbejder 39% af dem pa fuldtid, hvilket er 3% lavere end den sidste
undersggelse. Efter at Ignnen fra de resterende 61% med mindre end 37 timer om ugen er opregnet, giver
det en gennemsnitslgn for en bogholder pa 31.857 kroner om maneden (uden pension, med tilleeg). Det
svarer til en Ignstigning pa 5% fra undersggelsen i 2016, hvor gennemsnitslgnnen var pa 30.222 kroner om
maneden.

Tabel 8: Bogholdernes lgn
Min. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids manedslen i kr. (uden pension, med tillaag) | 23.527 kr. | 30.706 kr. | 46.449 kr. | 31.857 kr.

2 af bogholderne genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar, hvilket er samme antal som i seneste
undersggelse. 9% af de adspurgte far Igntilleeg for weekendarbejde, og for 83% af bogholderne er der
kostbetaling.

Pension

91% af bogholderne har en pensionsaftale, og det mest udbredte pensionsselskab er gennem Velliv/Willis,
som er FFD’s samarbejdspartner pa omradet. Arbejdsgiverbidraget af den samlede pension udggr i
gennemsnit 11,6%, og medarbejderbidraget udggr i gennemsnit 4,6%.

Tabel 9: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidraget i % 8,0% 10,0% 17,3% 11,6%
Medarbejderbidragi % 2,0% 4,3% 8,4% 4.6%
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Stgrstedelen af bogholderne er kontoruddannet. Under kategorien ”Anden uddannelse” er det hyppigste
svar merkonom, som 2 personer har svaret. De 23 bogholdere i undersggelsen har alle en uddannelse.
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IT-medarbejder
Vi har modtaget data pa 6 IT-medarbejdere, og det er fgrste ar, at vi indsamler data specifikt pa denne
gruppe af TAP-ansatte. Fordelingen af kgn ansat i denne stilling er 100% maend. Ingen af de adspurgte IT-
medarbejdere har ledelsesansvar for andre medarbejdere, og ingen af dem har en anszttelse som
timeleaerer, laerer eller viceforstander pa deres hgjskole.

Ansattelsesform og anciennitet
| gennemsnit har IT-medarbejderne en anciennitet pa 10 ar.

50% af IT-medarbejderne er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, og i ingen af besvarelserne
har der veeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

4 ud af de 6 IT-medarbejdere er ansat pa seerlige vilkar, hvilket for eksempel kan veere Flexjob.
Ingen af IT-medarbejderne bor i tjenebolig.
Lon og arbejdstid

Af de 6 adspurgte IT-medarbejdere arbejder 67% af dem pa fuldtid. Efter at Ignnen fra de resterende 33%
med mindre end 37 timer om ugen er opregnet, giver det en gennemsnitslgn for en IT-medarbejder pa
28.974 kroner om maneden (uden pension, med tillaeg).

Tabel 10: IT-medarbejdernes lgn
Min. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids manedslen i kr. (uden pension, med tillaeg) | 21.754 kr. | 30.422 kr. | 33.632kr. | 28.974kr.

1 af IT-medarbejderne genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar. 33% af de adspurgte far lgntilleeg for
weekendarbejde, og for 83% af IT-medarbejderne er der kostbetaling.

Pension

100% af IT-medarbejderne har en pensionsaftale, og det mest udbredte pensionsselskab er gennem
Topdanmark. Arbejdsgiverbidraget af den samlede pension udggr i gennemsnit 10,7%, og
medarbejderbidraget udggr i gennemsnit 4,6%.

Tabel 11: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidraget i % 8,0% 10,0% 17,1% 10,7%
Medarbejderbidrag i % 4,0% 4,0% 6,0% 4,6%
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Kommunikations- og PR-medarbejder
Vi har modtaget data pa 32 kommunikations- og PR-medarbejdere, og det er fgrste ar, at vi indsamler data
specifikt pa denne gruppe af TAP-ansatte. Fordelingen af kgn ansat i denne stilling er 64% maend og 36%
kvinder. 7% af de adspurgte kommunikations- og PR-medarbejdere har ledelsesansvar for andre
medarbejdere, og 26% af dem har en anszettelse som timelzerer, laerer eller viceforstander pa deres
hgjskole.

Anszettelsesform og anciennitet
| gennemsnit har kommunikations- og PR-medarbejderne en anciennitet pa 3 ar.

91% af kommunikations- og PR-medarbejderne er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, og i
ingen af besvarelserne har der vaeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

3 ud af de 32 kommunikations- og PR-medarbejdere er ansat pa saerlige vilkar, hvilket for eksempel kan
veere Flexjob.

13% af kommunikations- og PR-medarbejderne bor i tjenebolig.
Lon og arbejdstid

Af de 32 adspurgte kommunikations- og PR-medarbejdere arbejder 44% af dem pa fuldtid. Efter at Ipnnen
fra de resterende 56% med mindre end 37 timer om ugen er opregnet, giver det en gennemsnitslgn for en
kommunikations- og PR-medarbejder pd 31.754 kroner om maneden (uden pension, med tillaeg).

Tabel 12: Kommunikations- og PR-medarbejdernes lgn

Min. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids manedslen i kr. (uden pension, med tillaag) | 20.989 kr. | 32.032 kr. | 41.207 kr. | 31.754kr.

7 af kommunikations- og PR-medarbejderne genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar. 4% af de
adspurgte far Igntillaeg for weekendarbejde, og for 85% af kommunikations- og PR-medarbejderne er der
kostbetaling.

Pension

88% af kommunikations- og PR-medarbejderne har en pensionsaftale, og det mest udbredte
pensionsselskab er gennem Velliv/Willis, som er FFD’s samarbejdspartner pa omradet. Arbejdsgiverbidraget
af den samlede pension udggr i gennemsnit 10,7%, og medarbejderbidraget udggr i gennemsnit 5,3%.

Tabel 13: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidraget i % 4,0% 10,0% 17,1% 10,7%
Medarbejderbidrag i % 4,0% 5,0% 12,0% 5,3%
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Stgrstedelen af kommunikations- og PR-medarbejderne er kandidatuddannet. Under kategorien ”Anden
uddannelse” er de hyppigste svar journalistik og kommunikation, som 6 personer har svaret. De 32
kommunikations- og PR-medarbejdere i undersggelsen har alle en uddannelse.
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Kursusansvarlig
Vi har modtaget data pa 9 kursusansvarlige, og det er fgrste ar, at vi indsamler data specifikt pa denne
gruppe af TAP-ansatte. Fordelingen af kgn ansat i denne stilling er 25% maend og 75% kvinder. 12,5% af de
adspurgte kursusansvarlige har ledelsesansvar for andre medarbejdere, og ingen af dem har en anszettelse
som timeleerer, laerer eller viceforstander pa deres hgjskole.

Ansattelsesform og anciennitet
| gennemsnit har de kursusansvarlige en anciennitet pa 7 ar.

67% af de kursusansvarlige er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, og i ingen af
besvarelserne har der vaeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

Ingen af de 9 kursusansvarlige er ansat pa sarlige vilkar, hvilket for eksempel kan vaere Flexjob.
Ingen af de kursusansvarlige bor i tjenebolig.
Lon og arbejdstid

Af de 9 adspurgte kursusansvarlige arbejder 67% af dem pa fuldtid. Efter at Ignnen fra de resterende 33%
med mindre end 37 timer om ugen er opregnet, giver det en gennemshnitslgn for en kursusansvarlig pa
30.822 kroner om maneden (uden pension, med tillaeg).

Tabel 14: De kursusansvarliges lgn

Min. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids manedslen i kr. (uden pension, med tillazg) | 25.500 kr. | 31.254 kr. | 34.456 kr. | 30.822 kr.

Ingen af de kursusansvarlige genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar. 25% af de adspurgte far
Igntillzeg for weekendarbejde, og for 87,5% af de kursusansvarlige er der kostbetaling.

Pension

100% af de kursusansvarlige har en pensionsaftale, og de mest udbredte pensionsselskaber er gennem
Velliv/Willis, Topdanmark og PFA-Pension. Arbejdsgiverbidraget af den samlede pension udggr i
gennemsnit 9%, og medarbejderbidraget udger i gennemsnit 4,7%.

Tabel 15: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidraget i % 5,0% 9,0% 12,0% 9,0%
Medarbejderbidragi % 3,0% 4,0% 9,0% 4,7%
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Sterstedelen af de kursusansvarlige er kontoruddannet. Under kategorien “Anden uddannelse” er der et

svar, som er gkonom. De 9 kursusansvarlige i undersggelsen har alle en uddannelse.
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Kgkkenpersonale

Kgkkenleder
Vi har modtaget data pa 50 kgkkenledere, hvilket er 2 besvarelser flere end undersggelsen fra 2016.
Fordelingen af kgn ansat i denne stilling er 65% kvinder og 35% meend. 91% af kgkkenlederne har
ledelsesansvar for andre medarbejdere, og 23% af dem har ogsa en ansaettelse som timelaerer, leerer eller
viceforstander pa deres hgjskole.

Ansattelsesform og anciennitet

| gennemsnit har kgkkenlederne en anciennitet pa 9 ar, hvilket er 1 ar mindre sammenlignet med
undersggelsen fra 2016.

80% af kpkkenlederne er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, og i 17% af besvarelserne har
der veeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

Ingen af de 50 kgkkenledere er ansat pa sarlige vilkar, hvilket for eksempel kan vaere Flexjob. | sidste
undersggelse var ingen af de adspurgte kgkkenledere ansat pa seaerlige vilkar.

11% af kgkkenlederne bor i tjenebolig, hvilket er 1% hgjere end undersggelsen fra 2016.
Lon og arbejdstid

Af de 50 adspurgte kpkkenledere arbejder 91% af dem pa fuldtid, hvilket er 1% lavere end den sidste
undersggelse. Efter at Ignnen fra de resterende 9% med mindre end 37 timer om ugen er opregnet, giver
det en gennemsnitslgn for en kgkkenleder pa 33.435 kroner om maneden (uden pension, med tilleeg). Det
svarer til en Ignstigning pa 9% fra undersggelsen i 2016, hvor gennemsnitslgnnen var pa 30.650 kroner om
maneden.

Tabel 16: Kskkenledernes lgn
nlin. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids manedslan i kr. {uden pension, med tillaeg) | 26.828 kr. | 32.526 kr. | 45.520 kr. 33.435kr.

12 af kpkkenlederne genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar, hvilket er samme antal som i seneste
undersggelse. 30% af de adspurgte far Igntilleg for weekendarbejde, og for 96% af kpkkenlederne er der
kostbetaling.

Pension

100% af kpkkenlederne har en pensionsaftale, og det mest udbredte pensionsselskab er gennem
Velliv/Willis, som er FFD’s samarbejdspartner pa omradet. Arbejdsgiverbidraget af den samlede pension
udggr i gennemsnit 11,3%, og medarbejderbidraget udggr i gennemsnit 4,8%.

Tabel 17: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median |Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidraget i % 5,0% 10,0% 18,0% 11,3%
Medarbejderbidrag i % 1,8% 4,0% 11,0% 4,.8%
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Stgrstedelen af kgkkenlederne har en uddannelse som kok. Under kategorien ”Anden uddannelse” er det
hyppigste svar en kgkkenlederuddannelse, som 3 personer har svaret. 2% af de 50 kgkkenledere i
undersggelsen har ikke en uddannelse.
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Kgkkenassistent
Vi har modtaget data pa 115 kgkkenassistenter, hvilket er 27 besvarelser feerre end undersggelsen fra
2016, hvilket kan ses som et resultat af oprettelsen af svarmuligheden “Kgkkenmedhjalper” (se side 12).
Fordelingen af kgn ansat i denne stilling er 90% kvinder og 10% maend. 3% af kpkkenassistenterne har
ledelsesansvar for andre medarbejdere, og 5% af dem har ogsa en ansattelse som timelaerer, laerer eller
viceforstander pa deres hgjskole.

Anszettelsesform og anciennitet

| gennemsnit har kgkkenassistenterne en anciennitet pa 7 ar, hvilket er samme antal ar sammenlignet med
undersggelsen fra 2016.

72% af kgkkenassistenterne er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, og i 35% af
besvarelserne har der vaeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

11 af de 115 kpkkenassistenter er ansat pa saerlige vilkar, hvilket for eksempel kan vaere Flexjob. | sidste
undersggelse var 15 af de adspurgte kgkkenassistenter ansat pa saerlige vilkar.

3% af kpkkenassistenterne bor i tjenebolig, hvilket er 2% hgjere end undersggelsen fra 2016.
Lon og arbejdstid

Af de 115 adspurgte kgkkenassistenter arbejder 67% af dem pa fuldtid, hvilket er 6% hgjere end den sidste
undersggelse. Efter at Ignnen fra de resterende 33% med mindre end 37 timer om ugen er opregnet, giver
det en gennemsnitslgn for en kgkkenassistent pa 24.756 kroner om maneden (uden pension, med tillaeg).
Det svarer til en Ignstigning pa 10% fra undersggelsen i 2016, hvor gennemsnitslgnnen var pa 22.606
kroner om maneden.

Tabel 18: Kekkenassistenternes lgn
Min. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids méanedslen i kr. (uden pension, med tillaeg) | 19.858 kr. | 24.839 kr. | 32.487 kr. | 24.756 kr.

16 af kpkkenassistenterne genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar, hvilket er 3 feerre end i seneste
undersggelse. 55% af de adspurgte far Igntillaeg for weekendarbejde, og for 93% af kpkkenassistenterne er
der kostbetaling.

Pension

100% af kpkkenassistenterne har en pensionsaftale, og det mest udbredte pensionsselskab er gennem
Velliv/Willis, som er FFD’s samarbejdspartner pa omradet. Arbejdsgiverbidraget af den samlede pension
udggr i gennemsnit 10,7%, og medarbejderbidraget udggr i gennemsnit 5%.

Tabel 19: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidraget i % 4,0% 10,0% 18,0% 10,7%
Medarbejderbidragi % 1,8% 4,.8% 12,0% 5,0%
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Sterstedelen af kgkkenassistenterne har en uddannelse som enten kgkken- eller ernseringsassistent. Under
kategorien "Anden uddannelse” er det hyppigste svar butiksuddannet, som 3 personer har svaret. 8% af de
115 kpkkenassistenter i undersggelsen har ikke en uddannelse.
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Kgkkenmedhjaelper
Vi har modtaget data pa 42 kgkkenmedhjaelpere, og det er fgrste ar, at vi indsamler data specifikt pa denne
gruppe af TAP-ansatte. Fordelingen af kgn ansat i denne stilling er 21% maend og 79% kvinder. Ingen af de
adspurgte kakkenmedhjaelpere har ledelsesansvar for andre medarbejdere, og 12% af dem har et andet job
pa deres hgjskole.

Ansattelsesform og anciennitet
| gennemsnit har kgkkenmedhjzaelperne en anciennitet pa 6 ar.

70% af kgkkenmedhjaelperne er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, ogi 12% af
besvarelserne har der vaeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

21 ud af de 42 kgkkenmedhjaelpere er ansat pa seerlige vilkar, hvilket for eksempel kan veere Flexjob.
7% af kpkkenmedhjzelperne bor i tjenebolig.
Lon og arbejdstid

Af de 42 adspurgte kpkkenmedhjaelpere arbejder 29% af dem pa fuldtid. Efter at Ignnen fra de resterende
71% med mindre end 37 timer om ugen er opregnet, giver det en gennemsnitslgn for en
kgkkenmedhjaelper pa 22.623 kroner om maneden (uden pension, med tillaeg).

Tabel 20: Kekkenmedhjalpernes lgn
Min. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids manedslgn i kr. (uden pension, med tillasg) | 15.232 kr. | 21.994 kr. | 28.835kr. | 22.623 kr.

6 af kekkenmedhjaelperne genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar. 62% af de adspurgte far Igntillaeg
for weekendarbejde, og for 93% af kgkkenmedhjzlperne er der kostbetaling.

Pension

95% af kpkkenmedhj=lperne har en pensionsaftale, og det mest udbredte pensionsselskab er gennem
Velliv/Willis, som er FFD’s samarbejdspartner pa omradet. Arbejdsgiverbidraget af den samlede pension
udggr i gennemsnit 10,3%, og medarbejderbidraget udggr i gennemsnit 4,7%.

Tabel 21: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidraget i % 5,0% 10,0% 15,0% 10,3%
Medarbejderbidrag i % 2,0% 4.5% 8,4% 4. 7%
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Stgrstedelen af de 42 kgkkenmedhjaelperne har en ikke en uddannelse. Af de kgkkenmedhjaelpere med en
uddannelse er stgrstedelen enten kgkken- eller ernzeringsassistenter. Under kategorien “Anden
uddannelse” er der svar som tjener og cater.
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Kok
Vi har modtaget data pa 40 kokke, hvilket er 3 besvarelser feerre end undersggelsen fra 2016. Fordelingen
af kgn ansat i denne stilling er 45% kvinder og 55% maend. 10% af kokkene har ledelsesansvar for andre
medarbejdere, og 13% af dem har ogsa en anden ansaettelse pa deres hgjskole.

Anszettelsesform og anciennitet

| gennemsnit har kokkene en anciennitet pa 5 ar, hvilket er sas mme antal ar sammenlignet med
undersggelsen fra 2016.

83% af kokkene er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, og i 3% af besvarelserne har der
veeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

Ingen af de 40 kokke er ansat pa saerlige vilkar, hvilket for eksempel kan vaere Flexjob. | sidste undersggelse
var ingen af de adspurgte kokke ansat pa saerlige vilkar.

5% af kokkene bor i tjenebolig, hvilket er 4% lavere end undersggelsen fra 2016.
Lon og arbejdstid

Af de 40 adspurgte kokke arbejder 90% af dem pa fuldtid, hvilket er 1% lavere end den sidste undersggelse.
Efter at Ignnen fra de resterende 10% med mindre end 37 timer om ugen er opregnet, giver det en
gennemsnitslgn for en kok pa 27.255 kroner om maneden (uden pension, med tilleeg). Det svarer til en
Ignstigning pa 6% fra undersggelsen i 2016, hvor gennemsnitslgnnen var pa 25.803 kroner om maneden.

Tabel 22: Kokkenes lgn
Min. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids manedslen i kr. (uden pension, med tillasg) | 22.260 kr. | 27.078 kr. | 33.405 kr. | 27.255 kr.

10 af kokkene genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar, hvilket er 2 flere end i seneste undersggelse.
52,5% af de adspurgte far Igntilleeg for weekendarbejde, og for 95% af kokkene er der kostbetaling.

Pension

98% af kokkene har en pensionsaftale, og det mest udbredte pensionsselskab er gennem Velliv/Willis, som
er FFD’s samarbejdspartner pa omradet. Arbejdsgiverbidraget af den samlede pension udggr i gennemsnit
10,1%, og medarbejderbidraget udggr i gennemsnit 4,4%.

Tabel 23: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidraget i % 8,0% 10,0% 15,5% 10,1%
Medarbejderbidragi % 1,8% 5,0% 6,0% 4,4%
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Langt stgrstedelen af kokkene har en uddannelse som kok. Under kategorien “Anden uddannelse” er der
svar som kpkkenleder og slagter. Alle de 40 kokke, der har deltaget i undersggelsen, har en uddannelse.
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Kgkkenelev
Vi har modtaget data pa 7 kgkkenelever, hvilket er 6 besvarelser faerre end undersggelsen fra 2016.
Fordelingen af kgn ansat i denne stilling er 100% kvinder. Ingen af kgkkeneleverne har ledelsesansvar for
andre medarbejdere, og ingen af dem har en anden ansaettelse pa deres hgjskole.

Anszettelsesform og anciennitet

| gennemsnit har kgkkeneleverne en anciennitet pa 1 ar, hvilket er samme antal ar sammenlignet med
undersggelsen fra 2016.

29% af kgkkeneleverne er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, og i 57% af besvarelserne har
der vaeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

Ingen af de 7 kgkkenelever er ansat pa seerlige vilkar, hvilket for eksempel kan vaere Flexjob. | sidste
undersggelse var ingen af de adspurgte kgkkenelever ansat pa saerlige vilkar.

Ingen af kgkkeneleverne bor i tjenebolig, hvilket er samme tal som i undersggelsen fra 2016.
Lon og arbejdstid

Af de 7 adspurgte kgkkenelever arbejder 100% af dem pa fuldtid, hvilket er samme antal som i den sidste
undersggelse. Kgkkeneleverne har en gennemsnitslgn pa 12.406 kroner om maneden (uden pension, med
tilleeg). Det svarer til et Ignfald pa 14% fra undersggelsen i 2016, hvor gennemsnitslgnnen var pa 14.436
kroner om maneden.

Tabel 24: Kgkkenelevernes lgn
Min. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids manedslgn i kr. (uden pension, med tilleeg) | 10.724 kr. | 11.900kr. | 17.975kr. | 12.406 kr.

Ingen af kgkkeneleverne genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar, hvilket er 1 faerre end i seneste
undersggelse. 43% af de adspurgte far Igntillaeg for weekendarbejde, og for 100% af kgkkeneleverne er der
kostbetaling.

Pension

29% af kgkkeneleverne har en pensionsaftale, og de mest udbredte pensionsselskab er gennem banker og
AP Pension. Arbejdsgiverbidraget af den samlede pension udggr i gennemsnit 10%, og
medarbejderbidraget udggr i gennemsnit 4,3%.

Tabel 25: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidraget i % 8,5% 10,0% 11,4% 10,0%
Medarbejderbidrag i % 4,3% 4,3% 4,3% 4,3%
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Handvaerkspersonale

Pedel
Vi har modtaget data pa 86 pedeller, hvilket er 1 besvarelse mere end undersggelsen fra 2016. Fordelingen
af kgn ansat i denne stilling er 1% kvinder og 99% maend. 41% af pedellerne har ledelsesansvar for andre
medarbejdere, og 2% af dem har en anden ansaettelse pa deres hgjskole.

Ansattelsesform og anciennitet

| gennemsnit har pedellerne en anciennitet pa 8 ar, hvilket er 1 ar faerre sammenlignet med undersggelsen
fra 2016.

74% af pedellerne er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, og i 9% af besvarelserne har der
veeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

8 af de 86 pedeller er ansat pa seerlige vilkar, hvilket for eksempel kan vaere Flexjob. | sidste undersggelse
var 10 af de adspurgte pedeller ansat pa szerlige vilkar.

10% af pedellerne bor i tjenebolig, hvilket er 1% lavere end i undersggelsen fra 2016.
Lon og arbejdstid

Af de 86 adspurgte pedeller arbejder 84% af dem pa fuldtid, hvilket er 9% lavere end i den sidste
undersggelse. Efter at Ignnen fra de resterende 16% med mindre end 37 timer om ugen er opregnet, giver
det en gennemsnitslgn for en pedel pa 29.752 kroner om maneden (uden pension, med tilleeg). Det svarer
til en Ignstigning pa 8% fra undersggelsen i 2016, hvor gennemsnitslgnnen var pa 27.629 kroner om
maneden.

Tabel 26: Pedellernes lgn
Min. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids manedslen i kr. (uden pension, med tillaeg) | 20.040 kr. | 29.407 kr. | 43.011 kr. | 29.752 kr.

14 af pedellerne genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar, hvilket er 14 flere end i seneste
undersggelse. 5% af de adspurgte far Igntilleeg for weekendarbejde, og for 95% af pedellerne er der
kostbetaling.

Pension

93% af pedellerne har en pensionsaftale, og det mest udbredte pensionsselskab er gennem Velliv/Willis,
som er FFD’s samarbejdspartner pa omradet. Arbejdsgiverbidraget af den samlede pension udggr i
gennemsnit 10,9%, og medarbejderbidraget udggr i gennemsnit 5,2%.

Tabel 27: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidraget i % 5,0% 10,0% 22,0% 10,9%
Medarbejderbidragi % 1,8% 5,0% 16,0% 5,2%
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Stgrstedelen af pedellerne har en handvaerksmaessig uddannelse. Under kategorien "Anden uddannelse” er
der svar som landmand og arkitekt. 1% af de 86 pedeller i undersggelsen har ikke en uddannelse, og 4% af
dem er ufagleerte.
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Pedelmedhjeelper
Vi har modtaget data pa 54 pedelmedhjalpere, hvilket er 6 besvarelser faerre end undersggelsen fra 2016.
Fordelingen af kgn ansat i denne stilling er 6% kvinder og 94% mand. 2% af pedelmedhjalperne har
ledelsesansvar for andre medarbejdere, og 6% af dem har en anden ansaettelse pa deres hgjskole.

Anszettelsesform og anciennitet

| gennemsnit har pedelmedhjzelperne en anciennitet pa 7 ar, hvilket er samme antal ar sammenlignet med
undersggelsen fra 2016.

80% af pedelmedhjzelperne er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, og i 20% af besvarelserne
har der veeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

33 af de 54 pedelmedhjaelpere er ansat pa seerlige vilkar, hvilket for eksempel kan veere Flexjob. | sidste
undersggelse var 34 af de adspurgte pedelmedhjaelpere ansat pa sarlige vilkar.

4% af pedelmedhjalperne bor i tjenebolig, hvilket er 4% lavere end i undersggelsen fra 2016.
Lon og arbejdstid

Af de 54 adspurgte pedelmedhjalpere arbejder 46% af dem pa fuldtid, hvilket er 19% lavere end i den
sidste undersggelse. Efter at Ignnen fra de resterende 54% med mindre end 37 timer om ugen er opregnet,
giver det en gennemsnitslgn for en pedelmedhjeelper pa 23.070 kroner om maneden (uden pension, med
tilleeg). Det svarer til en Ignstigning pa 7% fra undersggelsen i 2016, hvor gennemsnitslgnnen var pa 21.603
kroner om maneden.

Tabel 28: Pedelmedhj=elpernes lgn
Min. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids manedslgn i kr. (uden pension, med tilleeg) | 11.040 kr. | 22.947 kr. | 29.707 kr. | 23.070 kr.

8 af pedelmedhjzelperne genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar, hvilket er 8 flere end i seneste
undersggelse. 14% af de adspurgte far lgntillaeg for weekendarbejde, og for 86% af pedelmedhjzlperne er
der kostbetaling.

Pension

89% af pedelmedhjzlperne har en pensionsaftale, og det mest udbredte pensionsselskab er gennem
Velliv/Willis, som er FFD’s samarbejdspartner pa omradet. Arbejdsgiverbidraget af den samlede pension
udggr i gennemsnit 10,1%, og medarbejderbidraget udggr i gennemsnit 4,7%.

Tabel 29: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidraget i % 8,0% 10,0% 15,5% 10,1%
Medarbejderbidragi % 1,8% 45% 8,4% 4. 7%
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Stgrstedelen af pedelmedhjzelperne har enten en handvaerksmaessig uddannelse eller er ufagleerte. Under
kategorien "Anden uddannelse” er der svar som skolelaerer og civilingenigr. 14% af de 54
pedelmedhjzelpere i undersggelsen har ikke en uddannelse.
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Renggringspersonale

Oldfrue og renggringsleder
Vi har modtaget data pa 22 oldfruer og renggringsledere, hvilket er 4 besvarelser feerre end undersggelsen
fra 2016. Fordelingen af kgn ansat i denne stilling er 95% kvinder og 5% maend. 59% af oldfruerne og
renggringslederne har ledelsesansvar for andre medarbejdere, og 5% af dem har en anden anszettelse pa
deres hgjskole.

Ansattelsesform og anciennitet

| gennemsnit har oldfruerne og renggringslederne en anciennitet pa 8 ar, hvilket er samme antal ar
sammenlignet med undersggelsen fra 2016.

82% af oldfruerne og renggringslederne er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, og i 9% af
besvarelserne har der vaeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

5 af de 22 oldfruer og renggringsledere er ansat pa saerlige vilkar, hvilket for eksempel kan vaere Flexjob. |
sidste undersggelse var 1 af de adspurgte oldfruer og renggringsledere ansat pa sarlige vilkar.

5% af oldfruerne og renggringslederne bor i tjenebolig, hvilket er 1% hgjere end i underspgelsen fra 2016.
Lon og arbejdstid

Af de 22 adspurgte oldfruer og renggringsledere arbejder 50% af dem pa fuldtid, hvilket er 12% lavere end i
den sidste undersggelse. Efter at Ignnen fra de resterende 50% med mindre end 37 timer om ugen er
opregnet, giver det en gennemsnitslgn for en oldfrue og renggringsleder pa 26.632 kroner om maneden
(uden pension, med tilleeg). Det svarer til en Ignstigning pa 6% fra undersggelsen i 2016, hvor
gennemsnitslgnnen var pa 25.060 kroner om maneden.

Tabel 30: Oldfruernes og renggringsledernes lgn

Min. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids manedslgn i kr. (uden pension, med tillazg) | 20.300 kr. | 25.738 kr. | 35.039 kr. | 26.632 kr.

5 af oldfruerne og renggringslederne genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar, hvilket er 5 flere end i
seneste undersggelse. 32% af de adspurgte far Igntillaeg for weekendarbejde, og for 86% af oldfruerne og
renggringslederne er der kostbetaling.

Pension

100% af oldfruerne og renggringslederne har en pensionsaftale, og det mest udbredte pensionsselskab er
gennem Velliv/Willis, som er FFD’s samarbejdspartner pa omradet. Arbejdsgiverbidraget af den samlede
pension udger i gennemsnit 10,1%, og medarbejderbidraget udggr i gennemsnit 4,6%.

Tabel 31: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidraget i % 5,0% 10,0% 17,1% 10,1%
Medarbejderbidragi % 3,0% 4,5% 6,0% 4,6%
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Renggringsassistent
Vi har modtaget data pa 64 renggringsassistenter, hvilket er 4 besvarelser faerre end undersggelsen fra
2016. Fordelingen af kgn ansat i denne stilling er 92% kvinder og 8% maend. 2% af renggringsassistenterne
har ledelsesansvar for andre medarbejdere, og ingen af dem har en anden ansaettelse pa deres hgjskole.

Anszettelsesform og anciennitet

| gennemsnit har renggringsassistenterne en anciennitet pa 6 ar, hvilket er 1 ar mere sammenlignet med
undersggelsen fra 2016.

70% af renggringsassistenterne er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, og i 36% af
besvarelserne har der vaeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

14 af de 64 renggringsassistenter er ansat pa seerlige vilkar, hvilket for eksempel kan vaere Flexjob. | sidste
undersggelse var 16 af de adspurgte renggringsassistenter ansat pa saerlige vilkar.

Ingen af rengg@ringsassistenterne bor i tjenebolig, hvilket er 1% lavere end i undersggelsen fra 2016.
Lon og arbejdstid

Af de 64 adspurgte renggringsassistenter arbejder 45% af dem pa fuldtid, hvilket er 1% lavere end i den
sidste undersggelse. Efter at Ignnen fra de resterende 55% med mindre end 37 timer om ugen er opregnet,
giver det en gennemsnitslgn for en renggringsassistent pa 22.704 kroner om maneden (uden pension, med
tilleeg). Det svarer til en Ignstigning pa 8% fra undersggelsen i 2016, hvor gennemsnitslgnnen var pa 21.010
kroner om maneden.

Tabel 32: Renggringsassistenternes lgn

Min. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids manedslen i kr. (uden pension, med tillasg) | 16.815kr. | 22.796 kr. | 29.146 kr. | 22.704 kr.

5 af renggringsassistenterne genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar, hvilket er 5 flere end i seneste
undersggelse. 20% af de adspurgte far Igntillaeg for weekendarbejde, og for 80% af renggringsassistenterne
er der kostbetaling.

Pension

97% af renggringsassistenterne har en pensionsaftale, og det mest udbredte pensionsselskab er gennem
Danica Pension. Arbejdsgiverbidraget af den samlede pension udggr i gennemsnit 9,5%, og
medarbejderbidraget udggr i gennemsnit 5%.

Tabel 33: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidraget i % 5,0% 9,2% 15,0% 9,5%
Medarbejderbidrag i % 2,0% 4,0% 16,0% 5,0%
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Andet personale

Husassistent
Vi har modtaget data pa 7 husassistenter, hvilket er 22 besvarelser feerre end undersggelsen fra 2016.
Fordelingen af kgn ansat i denne stilling er 67% kvinder og 33% mand. Ingen af husassistenterne har
ledelsesansvar for andre medarbejdere, og ingen af dem har en anden anszttelse pa deres hgjskole.

Ansattelsesform og anciennitet

| gennemsnit har husassistenterne en anciennitet pa 6 ar, hvilket er samme antal ar sammenlignet med
undersggelsen fra 2016.

86% af husassistenterne er ansat med udgangspunkt i FFD’s standardkontrakt, og i ingen af besvarelserne
har der veeret henvisning til overenskomst i kontrakten.

2 af de 7 husassistenter er ansat pa saerlige vilkar, hvilket for eksempel kan vaere Flexjob. | sidste
undersggelse var 12 af de adspurgte husassistenter ansat pa saerlige vilkar.

14% af husassistenterne bor i tjenebolig, hvilket er 14% hgjere end i undersggelsen fra 2016.
Lon og arbejdstid

Af de 7 adspurgte husassistenter arbejder 57% af dem pa fuldtid, hvilket er 9% hgjere end i den sidste
undersggelse. Efter at Ignnen fra de resterende 43% med mindre end 37 timer om ugen er opregnet, giver
det en gennemsnitslgn for en husassistent pa 22.903 kroner om maneden (uden pension, med tillzeg). Det
svarer til en Ignstigning pa 12% fra undersggelsen i 2016, hvor gennemsnitslgnnen var pa 20.537 kroner om
maneden.

Tabel 34: Husassistenternes lgn

Min. Median Maks. Gennemsnit
Fuldtids manedslgn i kr. (uden pension, med tilleg) | 21.119kr. | 23.174 kr. | 25.917 kr. | 22.903 kr.

3 af husassistenterne genforhandler enten Ign arligt eller hvert 2. ar, hvilket er 1 feerre end i seneste
undersggelse. 33% af de adspurgte far Igntilleeg for weekendarbejde, og for 100% af husassistenterne er
der kostbetaling.

Pension

86% af husassistenterne har en pensionsaftale, og det mest udbredte pensionsselskab er gennem
Velliv/Willis, som er FFD’s samarbejdspartner pa omradet. Arbejdsgiverbidraget af den samlede pension
udggr i gennemsnit 10,3%, og medarbejderbidraget udggr i gennemsnit 5,1%.

Tabel 35: Arbejdsgiver- og medarbejderbidrag af samlede pension
Min. Median Maks. Gennemsnit
Arbejdsgiverbidraget i % 5,0% 10,0% 15,0% 10,3%
Medarbejderbidragi % 3,0% 5,0% 8,4% 5,1%
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