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Formal

Baggrunden for neerveerende rapport er Nordisk
Folkehgjskolerads (NFR) projekt “Dokumentation

af (real)kompetencer pa nordiske folkehgjskoler”.
Projektet er et kortleegningsprojekt, der har til formal
at kortleegge, hvordan de nordiske folkehgjskoler
arbejder med at dokumentere elevernes opnaede
(real)kompetencer og ikke-formelle kompetencer. De
nordiske lande har forskellige sprogbrug og praksis
omkring dette, hvorfor projektet har haft til formal at
begrebsafklare, belyse landenes forskellige praksisser
samt undersoge, hvad de nordiske lande kan leere af
hinanden i forhold til at arbejdet dokumentation af
(real)kompetencer. Endvidere er det onsket, at projektet
kan bidrage til en nordisk debat om, hvor langt man
vil og kan ga i de nordiske folkehgjskoler i bestrae-
belserne pa at dokumentere elevernes udbytte af et
folkehgjskoleophold.

Motivationen for i det hele taget at beskeeftige sig med
dokumentation af uformel og ikke-formel leering, eller
det der i Norge og Danmark kaldes for realkompetence,
og i Sverige og Finland benaevnes som validering,
udspringer af en reekke politiske udmeldinger, tiltag og
malseetninger gennem de seneste ar. I et storre per-
spektiv skal anerkendelse af realkompetencer bl.a. ses

i forleengelse af EU Kommissionens Memorandum om
livslang leering fra 2000. Memorandummet tager afseet

i den igangveerende omstilling til et vidensamfund, der
gor det nedvendigt at satse pa “uddannelse i bredeste
forstand”. Hvor uddannelse tidligere har veeret begreen-
set til formel leering pa dertil indrettede uddannelses-
institutioner, skal ogsa uformel og ikke-formel leering
fremover anerkendes og understottes. Memorandummet
introducerer dermed en bred kompetenceforstaelse, hvor
leering og kompetencedannelse er noget, der foregar
bade livslangt og “livsbredt” pa tveers af forskellige
livssammenheenge.

Begrebsafklaring

Projektet er udsprunget af et enske om at kortleegge

de nordiske landes arbejde med (real)kompetencer og
dokumentation af hejskolens kerne. Som det vil kunne
ses i bidragene fra de enkelte lande, er det kun Norge
og Danmark, der taler om realkompetencer i forbindelse
med dokumentation af hejskoleophold.

Begrebet realkompetence defineres som en persons
samlede kompetencer, uanset hvor de er erhvervet
henne. Det er altsa bade kompetencer opnaet i formelle,
uformelle og in-formelle leeringsarenaer. Hverken
folkehgjskolerne i Sverige eller Finland taler om real-
kompetencer, men i stedet om “validering”. Validering
beskrives som: ” en process som innebir en strukturerad
bedomning, virdering, dokumentation och erkinnande av
kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av
hur de forvirvats”.




Arbejdsproces

Til gennemforsel af projektet har NFR nedsat en arbejds-
gruppe bestaende af repraesentanter fra foreningerne fra
hvert af de nordiske lande, der er repraesenteret i NFR
(Norge, Sverige, Danmark og Finland). Arbejdsgruppen
har haft to overordnede opgaver. At udarbejde neer-
vaerende rapport og at bidrage til NFRs Varkonference

i april 2009, som havde temaet: “Kvalitet samt det
specifika med folkhdgskolan och hur man dokumenterar
dessa varden”. Udover arbejdsgruppen har lektor,
Christian Helms Jorgensen, Roskilde Universitet, veeret
tilknyttet projektet.

Han har bidraget med et historisk og kritisk blik pa
kompetencebegrebet samt sat den aktuelle debat om
dokumentation og anerkendelse af kompetencer ind i

en europaeisk kontekst. Christian Helms Jorgensen har
bidraget med en artikel til neerveerende rapport, og var
endvidere oplaegsholder pa Varkonferencen.

Arbejdsprocessen har strakt sig fra januar 2009 til novem-
ber 2009. I lebet af denne periode har arbejdsgruppen
holdt fire meder med forskellige formal i forhold til at
lose ovenstaende opgaver. Mederne har typisk varet et
degn, og pa hvert mede har der veeret mindre opleeg/
indleeg fra arbejdsgruppen, NFR repraesentanter eller
Christian Helms Jorgensen, disse har derefter dannet
udgangspunkt for diskussion. Derudover har mederne
veeret retningsgivende for, hvordan de enkelte landes
bidrag til kortleegningen er blevet udformet, for neervee-
rende slutrapports udformning samt for tematikken og
indhold pa Varkonferencen. Arbejdsgruppens meder

har ogsa haft en anden vaesentlig funktion nemlig at
fungere som studiebesog. Det har betydet, at gruppen
har besogt folkehgjskoler i tre af de fire deltagende lande.
Studiebesogene til folkehgjskolerne i nordiske lande har i
sig selv veeret udviklende for det nordiske samarbejde og
skabt sterre forstaelse pa tveers af landene.

Forste arbejdsgruppemede blev afholdt med

repreesentanter fra NFR, og NFR har lebende veeret inde
over arbejdsgruppens arbejdsproces.

Opbygning af rapport

Rapporten bestar, udover naerveerende indledning, af:
en kort beskrivelse af folkehgjskolerne i hvert af de fire
lande, artiklen "Hvorfor er realkompetence og valide-
ring kommet pa den nordiske dagsorden?” af Christian
Helms Jorgensen, en kortleegning fra hvert land samt en
komparativ sammenskrivning af disse bidrag.

Hvert land har bidraget med en casebaseret kortleegning
af landets made at arbejde dokumentation af (real)
kompetencer og/eller dokumentation af folkehgjskole-
opholdet. Idéen har veeret, at kortleegningen bade skulle
indeholde en generel beskrivelse af, hvilke begreber der
anvendes i det pageeldende land til at beskrive elevens
udbytte af et folkehejskoleophold og en beskrivelse af
den politiske dagsorden. Dette skulle suppleres med

tre illustrative cases; 1. Beskrivelse af et veerktoj der
anvendes pa folkehgjskolerne til dokumentation af
leering/(real)kompetencer. 2. Beskrivelse af deltagerens
oplevelse af hvilke kompetencer han/hun opnar via et
folkehgjskoleophold. 3. Beskrivelse af overgangen fra
folkehgjskole til uddannelse eller arbejdsliv (hvordan
anerkendes folkehgjskolekompetencer?). Der er dog
forskel pa, hvordan landene har grebet kortleegningen
an, hvorfor ikke alle lande har fulgt ovenstaende struk-
tur slavisk. Det er vigtigt at understrege, at kortleg-
ningerne fra de enkelte lande er casebaseret, hvilket
selvfolgelig betyder, at de forskellige cases ikke er
reprasentative for alle skoler i de fire lande.

Pa baggrund af landenes kortleegninger er der udar-
bejdet en kort komparativ sammenskrivning. Denne

del udmunder i en reekke anbefalinger til NFR og de
nationale folkehgjskoleforeninger i forhold til det videre
arbejde med dokumentation af (real)kompetencer
udviklet pa folkehgjskolen.



De nordiske folkehgjskoler

Folkehgjskolen i Finland

Finland fik sin ferste folkehgjskole i 1889 i Kangasala, i
dag findes der 90 folkehgjskoler.

¢ De finske folkehgjskoler har ca. 11.000 arsstuderende.
* Ca. 30 folkehgjskoler tilbyder 10. Klasse med eksamen.

* Ca. 30 folkehgjskoler udbyder en trearig yrkes-
eksamen (erhvervsskole), hvor en del af indleeringen
sker pa en arbejdsplads.

e 11999 spredtes folkehgjskolerne fra én lovgivning til
flere forskellige lovgivninger.

e 54 godt som alle finske folkehgjskoler dokumenterer
deres uddannelser i en eller anden form, men
realkompetence indgar ikke som begreb i det finske

sprog.

Folkhogskolan i Sverige

Folkhogskolorna utgdr tillsammans med ett tiotal
bildningsférbund den sa kallade folkbildningen, vilken
till stor del finansieras av stats- och landstingsbidrag.
Varje ar far folkbildningen ca 3 miljarder i statsbidrag
som fordelas till de olika verksamheterna.

Regeringens syften med statens bidrag till folkbildnin-
gen ar att:

e Stodja verksamhet som bidrar till att starka och
utveckla demokratin,

e Bidra till att gora det mojligt f6r manniskor att
paverka sin livssituation och skapa engagemang att
delta i samhallsutvecklingen (genom t.ex. politiskt,
fackligt, kulturellt eller annat ideellt arbete),

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja
utbildnings- och bildningsnivan i samhallet,

e Bidra till att bredda intresset for och delaktigheten i
kulturlivet.

I Sverige finns idag 148 folkhogskolor varav 106 drivs av
rorelser, stiftelser, foreningar eller organisationer och de
Ovriga av landsting eller regioner. Varje termin har de 148
folkhogskolorna ca 26 500 deltagare i langa kurser och ca
80 00 deltagare pa korta kurser'.

Folkhogskolorna ar avgiftsfria vilket innebér att skolorna
har endast rétt att ta ut avgifter for material, inte for
undervisning.

Folkhogskolan dr en studieform fér vuxna och man maste
vara 18 ar fOr att delta i allman kurs. Normalt ges fore-
trade till sokande med kort tidigare utbildning.

! Folkbildningsradet, Fakta om folkbildning 2008



Karakteristiskt for skolformen &r att den inte ar centralt
styrd utan varje skola bestimmer sjilv sin profil och sin
verksambhet. Skolans frihet att sjdlv utforma kurser ger
dven deltagarna stora majligheter till delaktighet och
inflytande. Utbildningen ar ofta individuellt anpassad och
utgar fran deltagarnas behov, erfarenheter och férkunska-
per. Malet ar att skapa aktiva, kritiska och sjdlvstandiga
samhallsmedborgare déar resan ar lika viktig som malet.
Studierna bedrivs pa heltid, ofta i sma grupper och lases
ofta d&mnesdvergripande i projektform.

Folkhogskolorna erbjuder olika typer av utbildning. Den
sa kallade allmén kurs motsvarar grund- och gymnasieni-
va och studierna kan leda till grundlaggande behorighet
vilket motsvarar gymnasiebehorighet. Langden pa allméan
kurs dr mellan 1-3 ar och férkunskaper och tidigare stu-
dier &r det som avgor hur lang tid en deltagare behdver
for att fa kompetensen. Den allménna kursen kan dven
ha inriktningar mot specifika omraden som komplement
till kdrnamnen. Efter avklarade studier ger folkhdgskolan
intyg pa kunskaper motsvarande gymnasieniva, vilket ger
behorighet till vidare studier. Allman kurs ska utgora 15
% av deltagarveckorna pa en skola.

Sarskilda kurser dr ofta kombinationer av kurser eller
dmnen som ar unika for folkhdgskolorna t ex musik,
drama, sprak m fl. Dessa kurser ger inte behorighet till
vidare studier men kan utgora en bra grund for intresse
samt arbete inom specifika omraden. En del av de
sarskilda kurserna dr eftergymnasiala yrkesutbildningar
som t ex fritidsledare, journalist m.fI*

Lararutbildningen och kompetenser

Idag finns Folkhogskolldrarprogrammet som en pabygg-
nadsutbildning vid ett larosate, Linkopings universitet.
Programmet ger en lararexamen med inriktning mot
vuxenutbildning och folkbildning. Den som soker

ska ha tidigare akademiska d&mnesstudier eller annan
erfarenhet som beddms som relevant for folkbildningen.
Inom ramen for programmet kan fdljande inriktningar
valjas: natur, sprak, samhalle och méanniska samt kultur,
kommunikation och media.

Utbildningen &r pa 60 hogskolepodng och kan bedrivas
pa helfart/halvfart alternativt distans. Distans och
halvfartsstudierna riktas framst till personer som redan
har en anstéllning som folkhogskoleldrare men onskar
kompetensen. Utbildningen vill visa pa folkbildningens
sarskilda majligheter att under fria former mota vuxnas
behov av utbildning?®.

I lararutredningen ges nu forslaget att en specifik
utbildning som folkhdgskolldrare ska tas bort och inga

i ordinarie lararexamen samt ges vid fler larosaten. Vad
detta kan komma att innebéara &r inte helt klart men det
finns en oro fOr att omradet vuxnas larande kommer

att “forsvinna” i mangden. Ute pa folkhogskolorna ser
verkligheten olika ut men generellt kan ségas att de
undervisande ldrarna har ofta bakgrunder som folkhog-
skoleldrare eller gymnasielédrare. De sistndmnda har en
utbildning anpassad till det formella utbildningssyste-
met men brist pa larare med folkhdgskoleldrarexamen
gor att den andelen personal dkar pa skolorna.

Folkehgjskolen i Danmark

Der findes 78 folkehejskoler i Danmark. I daglig tale
kaldes de bare hgjskoler. Den forste danske hejskole,
Redding Hejskole, blev oprettet i 1844. De danske
hejskoler er selvejende institutioner. Hojskolernes
hovedsigte er livsoplysning, folkeligoplysning og demokratisk
dannelse. Hojskolerne veelger selv, hvordan dette udmen-
tes i konkret undervisning. Nogle hgjskoler har speciali-
seret sig inden for et til to temaer fx musik, teater, idreet
eller kunst, mens andre hgjskoler har et bredt fagudvalg.
En veesentlig pointe er dog, at 50 % af undervisningen pa
en hgjskole skal veere af bred almen karakter.

Der findes bade lange og korte kurser pa de danske
hejskoler. Et langt hejskoleophold varer typisk fire til
fem maneder. Men der er muligheder for bade kortere
og leengere forleb. Hvert ar deltager knap 7000 kursister
pa de lange kurser, og ca. 45.000 kursister bruger en
uge eller to pa de korte kurser. Hojskolen er i Danmark
baseret pa internattanken — altsa at eleverne bor, spiser
og bliver undervist sammen. Der er kun en enkelt
hejskole i Danmark, som har dispensation til at veere en
hgjskole uden internat.

Sterstedelen af hejskoleleverne pa de lange kurser

er mellem 18-24 ar og har en gymnasial baggrund
(minimumsalder er 17,5 ar). De tager typisk pa hejskole,
inden de pabegynder en videregaende uddannelse.
Unge uden ungdomsuddannelse, eller unge, der tager
pause fra deres uddannelse er ogsa at finde pa de dan-
ske hejskoler. Eleverne tager pa hejskole for at udvikle
sig personligt, leere nye mennesker at kende, forberede
sig pa videre uddannelse og dyrke faglige, kreative,
sportslige interesser. Der afholdes ingen eksaminer og
gives ingen karakterer pa de danske hejskoler, som i sit
udgangspunkt er vurderingsfri.

I den nyeste hgjskolelov er det blevet indskrevet, at
hejskolen kan tilbyde kompetencegivende eller prove-
forberedende undervisning i op til 15 timer om ugen.
Hojskoleelever har dermed mulighed for at supplere
deres gymnasiale ungdomsuddannelse eller grundskole,
mens de er pa hejskole. Eksamen vil dog altid forega pa
en ekstern uddannelsesinstitution.

2 Folkhdgskolornas informationstjanst & Folkbildningsradet, Fakta om folkbildning 2008

* LinkOpings universitet. Informationsbroschyr Folkhdgskollararprogrammet. 2009



Prisen for et hojskoleophold er lidt forskellige fra skole
til skole, i gennemsnit ligger ugeprisen pa ca. 1150 kr. pa
et langt ophold.

Hgjskolelarerens kompetencer

I Danmark har hejskolerne fri anseettelse, og der er
derfor ingen krav til leerernes formelle uddannelsesbag-
grund. Det har tidligere veeret diskuteret, hvorvidt
Folkehgjskolernes Forening i Danmark (FFD), for at sikre
det faglige niveau og leererne en konkurrencedygtig lon,
skulle arbejde for et krav om obligatorisk efter/videre
uddannelse inspireret af Sveriges peedagogikum. Men
idéen blev afvist til fordel for at sikre retten til fri anseet-
telse. Bade leereruddannede, universitetsuddannede og
autodidakte underviser pa hejskolerne, men der findes
desveerre ingen statistik over, hvordan tallene fordeler
sig. FFD tilbyder Hojskolepaedagogisk Uddannelse
(HPU), som er en etarig deltidsefteruddannelse for

alle hgjskoleleerere uanset uddannelsesbaggrund.
Uddannelsen er ikke obligatorisk. Uddannelsen bestar
af fire teoretiske moduler samt et praktisk projektforleb,
hvor leereren skal gennemfore et udviklingsprojekt pa
egen skole. Uddannelsen sigter mod at styrke hejskole-
leereren som underviser, deltager i og medansvarlig for
skolens udvikling og som repreaesentant og eksponent for
skoleformens udvikling.

Folkehgjskolen i Norge

Den norske folkehogskolen er en skole for allmenndan-
ning og folkeopplysning. Den enkelte skole fastsetter
verdigrunnlag innenfor denne rammen. Dette kommer
fram i Folkehogskoleloven (2003). Dessuten stiller loven
to eksplisitt pedagogiske krav:

a. Skolen skal veere eksamensfri.
b. Skolen skal ha internat som en integrert del av
leeringsprogrammet.

Alle folkehegskoler er internatskoler, og internatet er

en del av det pedagogiske helhetsmiljoet. Personlig

og faglig utvikling samspiller i skolenes opplegg. I
folkehogskolen heter det at man underviser i fag og med
fag. Det vil si at fagundervisningen ofte har en eksplisitt
allmenndannende malsetning i tillegg til den faglige. I
det daglige omtales allmenndanning ofte som ”vekst”.
Skolens hovedmal er allmenndanning gjennom bl a god
undervisning og et gjennomtenkt opplegg med interna-
tet som leeringsarena.

Folkehegskolen har ingen utenforliggende krav til
undervisningsopplegg og pensum. Hver skole utarbei-
der sitt eget opplegg og tegner sin egen profil, basert pa
skoleslagets felles pedagogisk-ideologiske grunnsyn og
pa lov og forskrifter.

11997 vedtok Stortinget at elever som gjennomferer et
folkehogskolear, far uttelling i form av tre konkurranse-
poeng ved opptak til hegre utdanning under forutset-
ning av minimum 90 % frammate.

Rundt 10 % av norsk ungdom gar pa folkehogskole, og
de fleste elevene er mellom 18 og 25 ar og kommer stort
sett rett fra videregaende skole. Det er flere jenter enn
gutter som velger folkehogskole. Utenlandske elever er
ogsa et fast innslag pa de fleste skolene. De aller fleste
elevene gjennomferer et sakalt langkurs (33 uker),

men skolene arrangerer ogsa kortkurs for andre enn
langkurselevene.

Skolene tilbyr linjefag, valgfag og fellesfag. Studieturer
er ofte en del av opplegget pa linja, mens andre turer
er felles for hele skolen. Pa slutten av aret far elevene et
vitnemal hvor det star hvilke fag de har tatt og hva de
har veert gjennom.

Noen skoler har et kristent grunnsyn, andre driver ut fra

et pedagogisk syn som ikke tar utgangspunkt i religion
(ofte kalt frilynte).

i |
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Det er 47 frilynte folkehegskoler. Disse er tilknyt-
tet Informasjonskontoret for folkehagskolen.

Det er 30 kristne folkehegskolene som er tilknyt-
tet Informasjonskontor for kristen folkehagskole

Krav til undervisningspersonalets kvalifikasjoner
“Den som tilsettes som lerer i folkehoyskolen, ma fylle
kravene til kompetanse for undervisning i grunnskolen
eller videregaende skole ... Ved behov kan tilsetting
ogsa skje pa grunnlag av kvalifikasjonskrav den enkelte
skole stiller” (Folkehoyskoleloven, forskrift § 15). "'Til
opplering av vaksne ... kan det ogsa tilsetjast personer
utan formell pedagogisk kompetanse ... Foresetnaden er
at vedkommande har vesentleg erfaring med oppleering
av vaksne og er eigna til undervisning av vaksne.”
(Oppleeringslova, forskrift § 14)



Af Christian Helms Jorgensen, Roskilde Universitet

Realkompetencer og systemkritik

Spergsmalet om realkompetence opfattes ofte som noget,
der kun har interesse for uddannelsesverdenen selv.

Det handler om seerlige optagelsesregler, som kan lette
adgangen for voksne der soger tilbage til uddannelses-
systemet igen. Men ser vi det i historisk lys, handler
realkompetence om mere end det: det vedrerer kampen
om uddannelserne og om indretningen af samfundet.
Grundleggende stiller begrebet realkompetencer sporgs-
malet, hvilke former for viden der har veerdi, og hvad
formalet med uddannelse er. Og det ma siges at veere
centrale spergsmal — ogsa for folkehgjskolerne.

Udgangspunktet for den aktuelle debat om realkompe-
tencer var de store forhdbninger, som fra mange sider
blev knyttet til udbygningen af det almene uddan-
nelsessystem fra 1950erne og frem. Uddannelsesboomet
udsprang for det forste af de vesteuropaeiske

landes systemkonkurrencen med Jstblokken. Efter
Sputnikchokket i 1957 gav det anledning til en sterk
politisk satsning pa uddannelse. For det andet
var det Socialdemokratiets og de folkelige
bevegelsers tro pa at en aben adgang til
uddannelse for alle kunne reducere den sociale
ulighed. Et steerkt og abent uddannelsessystem
med fri og gratis adgang blev en central
byggesten i velfeerdsstaten. Endelig var der
generelt en tro pa, at eget uddannelse, som
middel mod de totaliteere beveegelser, var
medvirkende arsag til verdenskrigen.

Sa der var stor enighed om, at mere formel
uddannelse var godt bade for samfundet og
for den enkelte. Og denne enighed skjulte

for en tid de store forskelle i opfattelserne

af, hvorfor uddannelse blev anset for godt:
okonomisk veekst, social lighed, demokrati
eller personlig udvikling. Men denne enighed
holdt ikke sa leenge.

Mange af de unge som strommede ind i
uddannelserne, nojedes ikke med at tilegne

sig produktive kompetencer og blive vel-
tilpassede borgere indenfor den etablerede
orden. De brugte ogsa uddannelserne som et frirum

til systemkritik. Det udvikledes blandt andet til et
studenteroprer som internt var vendt mod ‘profes-
sorveeldet’ og udadtil vendte sig mod den teknokratiske
ekspertkultur i samfundet. Bevaegelsen kritiserede ideen
om at uddannelsernes rolle var at producere Human
Kapital til erhvervslivet, og kritiserede samtidigt at de
akademiske uddannelser fortsat var forbeholdt bern fra
den sociale elite. Det banede vejen for abningen af andre
adgangsveje til de hgjere uddannelser end via formel
uddannelse. I Danmark skete det via den sakaldte kvote
2" hvor blandt andet arbejdserfaringer og deltagelse

i folkehgjskoler kunne give point ved optagelse pa
videregaende uddannelser.

Denne abning blev i 1970erne understottet af den
spirende idé om livslang leering, som indebar, at leering
kunne finde sted mange andre steder end i den formelle
uddannelse — uden at begrebet realkompetence dengang
blev anvendt.

Et uddannelses- og kompetencemarked

Kritikken fra venstre side af uddannelserne blev fra
midten af 1970erne aflest af en kritik fra hejre side. Det
var dels en reaktion mod systemkritikken fra venstre, og
dels en reaktion pa de stigende udgifter til uddannelse,
som den gkonomiske krise i 1970erne satte fokus pa. I
Danmark skrev den senere (og nuveerende) undervis-
ningsminister Bertel Haarder fra en liberalistisk position
en bog eller et kampskrift med titlen 'institutionernes
tyranni’ (1974). Den vendte sig mod den nye akademiske
elite og dens underkendelsen af andre former for kom-
petencer, end de der kan dokumenteres via en eksamen.
Desuden var der krav om uddannelserne skulle effekti-
viseres og gores mere erhvervsrettede.
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Midlet til at effektivisere uddannelsessystemet var at
bryde statens monopol og at dbne uddannelserne for
mere markedsregulering og konkurrence. Formalet var
at fa uddannelserne tilrettelagt udfra individuelle behov:
deltagerne blev nu udneevnt til forbrugere, og ved at
etablere et marked for uddannelse og kompetencer skulle
omkostningerne til uddannelsessystemet bringes ned.
Den liberalistiske belge satte fokus pa resultatet
(‘outcome’) af uddannelserne, de opnaede kompetencer
— uanset hvordan dette resultat var naet. Det indebar

et krav om, at de offentlige uddannelser ogsa skulle
anerkende de kompetencer, som var opnaet uden for de
formelle uddannelser. Begrundelsen var blandt andet at
det kunne spare ressourcer, hvis deltagerne kunne gore



deres uddannelser feerdige pa kortere tid.
Systemkritikken fra bade venstre og hojre har saledes
kreevet en abning af de videregaende uddannelser

for bredere grupper end den akademiske elite og for
anerkendelse af kompetencer opnaet udenfor den
formelle uddannelse. Men begrundelserne har veret helt
forskellige. Pa den ene side var det begrundet i malet
om oget lighed og demokratisering via uddannelse,

pa den anden side i malet om effektivisering og egede
individuelle valgmuligheder pa et uddannelsesmarked.
Anerkendelse af realkompetencer star i et speendingsfelt
mellem kreefter der ensker at koble uddannelserne
teettere til hverdagsleering blandt andet i det civile
samfunds sociale beveegelser, og kraefter der ensker at
koble uddannelserne teettere til erhvervslivet og leering i
arbejdslivet.

Realkompetencer - en ny tids klassekamp?

Parallelt med den uddannelsespolitiske kamp bidrog
ogsa uddannelsesforskningen til diskussionen om
veerdien af uddannelse og realkompetencer. I kelvandet
pa uddannelsesboomet udvikledes en reekke kritiske
analyser, hvoraf nogle pegede pa at samfundet var ved
at udvikle sig til et ‘meritokrati’4, hvor den enkeltes
status primeert atheenger af vedkommendes skolebega-
velse og meritter i uddannelsessystemet. Andre pegede
pa at det udvikler sig til et certificerings-samfund® hvor
det er formelle titler og eksamener der giver adgang

til privilegier, uanset hvad det deekker over af faktiske
kompetencer.

Forskellen pa de to teorier er iseer deres positive eller
negative vurdering af uddannelsernes egedes betydning
i samfundet. Den ene fremheever at det er mere retfeer-
digt og gavnligt for samfundet at den sociale position
bestemmes af uddannelse end som tidligere af social arv
og ekonomiske besiddelser. Det giver i hojere grad alle
borgere lige chancer og det udnytter i hojere grad sam-
fundets “intelligensreserve’. Den anden teori peger pa
at besiddelse af formel uddannelse og eksamensbeviser
er blevet en veerdi i sig selv, og at der er udviklet en ny
social klasse, der beskytter sine privilegier med stadigt
stigende krav om formel uddannelse og eksamener.

Det ligger som antagelse i begge teorier, at det er den
seerlige form for viden som verdseettes i skolesystemet,
der udger den nye "valuta’ i vidensamfundet. Andre
former for viden som er opnaet i hverdagslivet, arbejds-
livet og det praktiske livs gerninger, antages ikke at have
nogen storre veerdi.

Et andet og mere nuanceret teoretisk bud pa veerdien

af uddannelse og kompetencer er leveret af Pierre
Bourdieu som skelner mellem forskellige lag og klasser
pa grundlag af forskellige kapitalformer (skonomisk,
social og kulturel). Han taler blandt andet om en ny

klasse, en ’statsadel’, der baserer sin position indenfor
statsapparatet pa besiddelsen af bestemte universitetsud-
dannelser®. Hans studier peger pa lighederne mellem
den traditionelle adels ritualer og interne rangordner og
den nye statsadels ceremonier omkring eksamen, dimis-
sion og tildeling af uddannelsestitler og den betydning
som rangordningen af uddannelsesgrader tilleegges.

I det lys kan kravet om anerkendelse af realkompetence
betragtes som element i en ny form for klassekamp
vendt mod en 'ny herskende klasse’, som baserer sin
magt pa formel akademisk uddannelse. Modstanderne
kan bade vare de traditionelle overklasser, der baserer
deres indflydelse pa enten slaegt og sociale band eller
pa ekonomisk kapital og besiddelse af produktions-
midler. Eller modstanderne kan vaere den underklasse
som, udtrykt med Bourdieus begreber, hverken har
okonomisk og social kapital eller kulturel kapital i form
af videregaende uddannelse. Disse lag af arbejdere,
handvaerkere og mindre selvsteendige kan have omfat-
tende kompetencer i form af erfaringsbaseret viden

og praktisk kundskab. Men disse kompetencer er
traditionelt ikke blevet anerkendt indenfor det formelle
uddannelsessystem.

Argumenterne for anerkendelse af realkompetence har i
Danmark to sider, en liberalistisk, som taler for etablerin-
gen af et kompetencemarked, og en populistisk som taler
for et folkeligt opger med en akademisk og intellektuel
overklasse. Den aktuelle uddannelsespolitik i Danmark
kan betragtes som en alliance mellem disse to kreefter:
mellem erhvervsinteresser og de folkelige lag med
begreenset formel uddannelse.

En undtagelse i billedet udgeres af de erhvervsfaglige
(yrkes-) uddannelser hvor der historisk har veeret
tradition for at voksne, som havde flere ars praktisk
erfaring indenfor et fag, kunne opna faglig anerkendelse
som fagleerte med eller uden afleeggelse af svendeprove.
Bemyndigelsen til at anerkende den praktisk erhvervede
kompetence ligger i Danmark hos de faglige udvalg for
fagene. Denne adgangsvej er fra ar 2000 formaliseret
med etableringen af grundleeggende voksenuddannelse,
GVU, som giver adgang til en realkompetencevurdering
og en individuel uddannelsesplan, der kan fore til et
uddannelsesbevis som faglert. Derimod har adgangen
til de almene uddannelser veret betinget af formelle
eksamener og karakterniveauer.

Den kritiske diskussion om kompetencer og uddannelse
er ogsa foregaet indenfor professionsforskningen. Pa
den ene side peges der pa at kravet om uddannelse som
forudseetning for udevelse af professionsarbejdet udger
en sikring af kvaliteten af for eksempel leegers, advo-
katers og ingeniorers arbejde. Pa den anden side har
den professionskritiske tradition med redder hos Max
Weber betragtet professionens kontrol med uddannelsen

4 Young 1958
® “credential society” Collins 1979
¢ Bourdieu 1996
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som middel til at opretholde privilegier via et monopol
der udelukker personer uden den relevante uddannelse
(‘social closure’)’. Anerkendelse af realkompetence

kan udgere en trussel mod professionens kontrol med
omradet og mod kvaliteten af arbejdet. Et afgorende
sporgsmal er her, hvem der har bemyndigelse til at
godkende andre adgangsveje til professionsomradet end
den formelle uddannelse: er det professionen selv, er
det uddannelsesinstitutionerne, forbrugere pa et marked
eller et uafheengigt organ?

Realkompetencer pa den aktuelle dagsorden
Realkompetence er bade i EU og i de nordiske lande
blevet et centralt tema pa den uddannelsespolitiske
dagsorden. Begrundelserne herfor speender bredt.

For det forste begrundes interessen i realkompetencer
med hensynet til borgeren og uddannelsesdeltageren.
Anerkendelse af realkompetencer kan abne adgangen til
uddannelse for flere og seerligt give flere kortuddannede
lyst til formel uddannelse ved at ege deres selvveerd.
Der henvises ofte til kravet om livslang leering for alle,
som er blevet officiel EU-politik med EU-kommisionens

Memorandum fra ar 2000. Den opfordrer medlemslan-
dene til at udvikle feelles retningslinjer for anerkendelse
af leering udenfor den formelle uddannelse. Det formule-
res som anerkendelse af en ‘livsbred’ leering, som skaber
sammenheng mellem leering i formelle og uformelle
kontekster: arbejdsliv, foreningsliv, sociale beveaegelser,
familie og fritid.

Anerkendelse af realkompetencer skal tilgodese den
enkeltes behov for leering ved at uddannelsestilbuddet
tilpasses det, som vedkommende faktisk har leert forud —
uanset hvor og hvordan det er leert. Det skal ogsa bidrage
til at anerkende veerdien af de kompetencer, som mange
pa arbejdsmarkedet besidder, men som ikke hidtil har
haft veerdi i uddannelsessystemet. Fra deltagernes per-
spektiv skal det skabe en bedre sammenhaeng i uddan-
nelsessystemet og give en bedre progression og en storre
gennemtreengelighed. Det er iseer vigtigt for voksne,

der ensker at vende tilbage til den formelle uddannelse
efter at have veeret pa arbejdsmarkedet i en arreekke.
Anerkendelse af deres realkompetencer kan vaere med til
at oge deres muligheder for mobilitet og for at skifte til
andre typer jobs, hvis det nuveerende forsvinder.

7 Hjort 2004
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For det andet begrundes anerkendelsen af realkompe-
tence med hensynet til erhvervslivets behov. Det er iseer
interessen for, at uddannelserne bliver tilpasset bedre til
den leering som foregar pa arbejdspladserne, og som de
formelle uddannelser kan bygge videre pa. Anerkendelse
af realkompetence er her koblet til skiftet fra udbuds- til
eftersporgselsstyring af uddannelserne og til den ogede
vaegt der leegges pa uddannelsernes anvendelighed pa
arbejdsmarkedet (‘employability’). Politikken for real-
kompetence er desuden knyttet til indferelsen af en feelles
kvalifikationsramme i EU (EQF), som skal forege arbejds-
kraftens mobilitet pa tveers af greenser indenfor EU med
det formal at gore EU mere konkurrencedygtig globalt.
For det tredje peges der pa samfundets interesser i, at
realkompetencer bliver anerkendt. Det fremhaeves at der
i’vidensamfundet’ er der behov for, at alle former for
leering bliver synlige og anerkendte, fordi samfundets
velfeerd beror pa den samlede produktion af viden i
samfundet. Abningen af adgangen til uddannelse for flere
forventes at kunne modvirke social marginalisering og
oge den sakaldte sammenheengskraft i samfundet.

Der henvises ogsa til, at anerkendelse af realkompetencer
kan bidrage til at lose den forudsete mangel pa kvalifi-
ceret arbejdskraft, som skyldes at de seldreargange, der
forlader arbejdsmarkedet er storre end de nye argange,
som indtreeder pa arbejdsmarkedet. Desuden er forvent-
ningen, at det kan reducere udgifterne til uddannelse

ved at effektivisere uddannelsessystemet og forkorte
gennemforelsestiderne.

Disse meget forskellige formal med anerkendelse af
realkompetence giver anledning til kritiske spergsmal:
Kan alle disse interesser forenes uden videre? Mener de
det samme, nar de taler for anerkendelse af realkompe-
tencer? Og kan der ogsa vere negative konsekvenser
heraf, som ikke kommer frem pa den aktuelle politiske
dagsorden? For folkehgjskolerne er spergsmalet, hvordan
de ser sig selv i forhold til disse forskellige dagsordner for
realkompetence.

Kompetencer — mere end en nyttig ting?

Realkompetence er i den overordnede EU-politik knyt-
tet til livslang leering. Politikken pa dette omrade er
formuleret med to forskellige formal: medborgerskab og
beskeeftigelsesmuligheder (citizenship og employability). Det
udtrykker et kompromis som i EU’s memorandum herom
er formuleret sammen pa papir. Men i den reelle verden
udtrykker det to ganske forskellige formal med uddan-
nelse. Det bliver klart, hvis man ser pa hvordan diskursen
om livslang leering har eendret karakter i forhold til
UNESCOs begreb i starten af 1970erne. Dengang var
livslang leering koblet til en bredere humanistisk dagsor-
den med et utopisk mal om lighed og demokratisering

af bade uddannelserne og samfundet og om at fjerne

uddannelseskloften i samfundet. Dette grundlag er i de
senere politikker, bade i EU og Norden, blevet erstattet af
en gkonomisk og markedsorienteret diskurs om globalise-
ring og vidensamfund. Nu er den dominerende begrun-
delse for livslang leering, at det skal sikre erhvervslivets
behov for kompetent, fleksibel og mobil arbejdskraft pa
en omkostningseffektiv made. Som Kjell Rubenson (1996)
skriver det, er fokus skiftet fra utopi til ekonomi.

Et tilsvarende skifte kan iagttages med hensyn til
menneskers aktive, skabende og produktive kapacitet.
Kompetencebegrebet er kommet til at dominere bade

i forhold til begrebet kvalifikationer, som ofte forbindes
med formel uddannelse, og begrebet dannelse, som
forbindes med den alsidige personlige udvikling som
medborger - men som ogsa er belastet af en seerlig
finkulturel betydning. Kompetencebegrebet relaterer sig
til udevelsen af kompetent praksis — til performativitet i
en bestemt kontekst. Begrebet udtrykker en nytteoriente-
rede og instrumentel interesse.

Samtidig er kompetencebegrebet blevet sa alment, at
neesten alt kan tilfojes til begrebet som en seerlig kompe-
tence: kulturelle, sociale, personlige kompetencer. Ja, og
’sundheds-’ og leringskompetencer’ indgar i det danske
Nationale Kompetenceregnskab®.

I den forstand er begrebet abent og kan dermed ogsa
rumme mere kritiske, “uproduktive’ og unyttige sider af
menneskers aktive livsudfoldelse. Men i den almindelige
anvendelse af begrebet har det to problematiske betydnin-
ger: at kompetencer er 'ting’ og at kompetencer er indivi-
duelle. Det geelder ogsa i forstaelsen af realkompetencer.
Nar kompetencer bliver dokumenteret og vurderet for
at blive anerkendst, sa bliver de gjort til enkeltstaende,
ydre egenskaber, til ‘ting’ fordi det er forudseetningen
for, at de kan males og vejes og standardiseres i skema-
er, Cv'er, stillingsbeskrivelser, kompetencebeskrivelser,
m.v.

Samtidig bliver kompetencer forstaet som individuelle
egenskaber, som ting den enkelte beerer rundt pa
uafheengigt af sine sociale relationer og tilhersforhold.
Det skyldes at begrebet i dag primeert er knyttet til
individuel kompetenceudvikling, karriere og konkur-
rence pa arbejdsmarkedet. Selvom leereprocesser

oftest finder sted i et samspil med andre, sa losriver
kompetencebegrebet resultatet af leeringen fra denne
sociale sammenhang. Resultatet, det leerte, adskilles
med kompetencebegrebet bade fra det leerende sub-
jekt og fra leereprocessen. Det er problematisk, fordi
kompetencer ikke kun er en ting eller et redskab, men
udger en del af menneskers identitet og livshistorie,
og fordi det leerte i en eller anden grad er bundet til
den situation og proces, hvor det er leert. Det sidste er
fremheevet i teorien om situeret leering®.

Den stigende kompetenceteenkning der ogsa omfatter

8 Undervisningsministeriet 2005
° Lave & Wenger 1991
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realkompetencer, indebeerer en risiko for leererne og
uddannelsesinstitutionerne flytter fokus fra deltagernes
leereprocesser og deres sociale interaktion til de indi-
viduelle resultater, som kan dokumenteres i form af
gangbare kompetencer. Denne risiko atheenger blandt
andet af, hvordan og af hvem realkompetencerne bliver
vurderet og anerkendt.

Efter hvilken malestok skal kompetencer vurderes?
Som sagt er der mange interessenter med konkurrerende
bud pa hvorfor realkompetencer skal anerkendes.
Ovenfor er skitseret en modseaetning mellem, hvad hen-
holdsvis uddannelsessystemet og arbejdslivet betragter
som kompetencer. Akademiske kompetencer betragtes
til tider som unyttige og derfor veerdilese i arbejdslivet,
mens praktiske kompetencer ofte har sveert ved at blive
anerkendt i uddannelsessystemet, hvis de ikke kan
demonstreres sprogligt i overensstemmelse med leere-
planernes teoretiske viden. Desuden har kompetencer
veerdi som magtfaktor i forhold til arbejdsmarkedets
organisationer og deres kontrol og indflydelse over
arbejdsomrader. Endelig har kompetencer forskellig kul-
turel veerdi og subjektiv betydning afheengig af blandt
andet kon og alder og individuelle interesser. Skemaet
herunder viser i kort form de forskellige opfattelser af,
hvad der betragtes som kompetencer hos de forskellige

interessenter og pa de forskellige arenaer i samfundet.
For det forste er der de forskellige kriterier, som gores
gaeldende i vurderingen af, hvad der betragtes som
veerdifulde kompetencer. For deltagerne er spergsmalet,
om bestemte kompetencer giver mening for dem, om

de kan identificere sig med dem. Det sker typisk i form
af en meningsbeerende gestalt eller en forteelling om fx
den omsorgsfulde sygeplejerske eller den steerke smed.
At have kompetencer som omsorgsfuld og empatisk
bliver hyppigere anerkendt som verdifuldt af kvinder
end af meend. I uddannelsessystemet er det et afgerende
kriterium for anerkendelse af kompetencer, at de svarer
overens med den korrekte viden eller kundskab — set i
forhold til skolens leereplaner og de geeldende teorier. En
kompetence som humor anerkendes ikke som veerdifuld
i forhold til skolefaget fysik. Pa arbejdsmarkedet er

det afgerende kriterium for en kompetences veerdi,

at den er efterspurgt og salgbar, eller at den indgar

i, hvad organisationerne betragter som vigtigt i faget
eller professionen. At skifte en peere er ikke en seerligt
veerdifuld kompetence for en elektriker, men nok at
skifte et HFI-relae, for det ma kun udferes en uddannet
elektriker. Endelig er det afgerende kriterium for at
virksomhederne anerkender noget som kompetencer, at
de er nyttige og effektive i forhold til de opgaver, som
skal leses, og i sidste ende at de bidrager til bundlinjen.

Forskellige kriterier for anerkendelse af kompetencer

Uddannelses-

Hvad afgor vaerdien af

Deltagerne -
de leerende

Deres mening,

systemet

Deres korrekthed

kompetencer? biografiske betydning i forhold til
og deres kulturelle teoretisk viden i
veerdi undervisningsfag og
videnskabsfag
Hvad er en Et identitetselement: En kognitiv kapacitet
kompetence? En gestalt til at lgse
Et narrativ undervisningsopgaver
Strukturerende Aktivitetens Undervisningsfag/
princip betydningsstruktur: ex emne,

Hvordan males og

at hjeelpe andre

Via deres betydning og

Trin/niveau

Via eksamener og

dokumenteres status: gnskes de af tests
kompetencer? nogen? Diplomer
Karakterer

Arbejdsmarkedet

Deres politiske

veerdi i forhold til
organisatorisk magt og
status

En salgbar kapacitet:
En vare pa
arbejdsmarkedet

Graenser mellem
professioner/-yrker
Fagforbund/fack

| Curriculum Vitae
Anbefalinger
Dokumenterede
realkompetencer

Beskaeftigelses-
systemet

Deres gkonomiske
nytte i forhold til
bundlinjen - deres
bidrag til effektivitet og
innovation

En performativ
kapacitet:

Udfgre arbejdsopgaver
og jobs

Arbejdsdeling
Arbejdsorganisering

Via produktivitets-
malinger og
virksomhedens
kompetenceregnskab
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Kompetencer struktureres og systematiseres ogsa pa
forskellig made pa de forskellige arenaer. For deltagerne
i uddannelse og leereprocesser er kompetencer typisk
knyttet til meningsfulde aktiviteter, sproglige kompe-
tencer eksempelvis til forestillingen om at rejse. Det

kan veere en veerdifuld kompetence for deltagerne i et
folkehgjskoleforleb at kunne synge i kor, men maske har
det ikke nogen veerdi pa arbejdsmarkedet.

I uddannelsessystemet har kompetence en klar struktur
i form leereplaner med en horisontal opdeling mellem
undervisningsfagene og en vertikal opdeling mellem
niveauer eller undervisningstrin. I det danske system for
vurdering af realkompetence er det denne struktur, der
er grundlaget for anerkendelse. I Norge er der desuden
et system, der tager udgangspunkt i arbejdslivets
kriterier'®. Pa arbejdsmarkedet er det blandt andet orga-
nisationernes faggreenser og fagkultur, der bestemmer
hvilke kompetencer, der horer til hvilke fag, mens det i
beskeeftigelsessystemet er arbejdsdelingen, der bestem-
mer, hvordan kompetencerne er struktureret i forhold til
opgaver, jobs og stillingsbeskrivelser.

Hvis vi endelig ser pa, hvordan kompetencers veerdi
dokumenteres og males, sa er det med hensyn til
deltagerne, ud fra hvor attraktive og efterspurgte de er
blandt deltagerne. At betjene veerktejsmaskiner er en
efterspurgt kompetence pa arbejdsmarkedet, men fa
unge onsker at uddanne sig til maskinarbejder (industri-
tekniker), fordi disse kompetencer har en ringe kulturel
veerdi blandt unge. I uddannelsessystemet males og
dokumenteres kompetencer via velkendte eksamener

og uddannelsesbeviser. Pa arbejdsmarkedet sker det via
uddannelsesbeviser, CV’er og dokumenterede realkom-
petencer, mens det i produktionen er ved maling af den
veerdi som kompetencerne skaber for virksomheden.

Skal folkehejskolerne dokumentere realkompetencer?
Samlet set er pointen med ovenstdende analyse, at

der findes mange forskellige kriterier at vurdere og
dokumentere kompetencer udfra: deres kulturelle veerdi
og mening, deres skonomiske nytte, deres veerdi som
magtmiddel eller deres korrekthed og overensstemmelse
med uddannelsessystemets leereplaner. Det er sidst-
nevnte, der er grundlaget for de systemer til vurdering
af realkompetence, som er pa den politiske dagsorden.
Spergsmalet er, om det er muligt udfra disse kriterier at
fa anerkendt de kompetencer, som ligger i folkehgjsko-
lernes folkeoplysende tradition pa en tilfredsstillende
made. En mere relevant malestok for folkehgjskolerne
kunne veere at vurdere kompetencernes demokratiske,
emancipatoriske og etiske veerdi eller deres dannelses-
veerdi. Men med et separat system for folkeoplysningen
ville idéen med anerkendelse af realkompetencer ga tabt.
Pointen er, at anerkendelsen sker udfra en malestok, der
er godkendt pa tveers af systemer og arenaer. Og det er i

dag det formelt kompetencegivende uddannelsessystem,
som har faet retten til at vurdere kompetencer udfra
dette systems egne kriterier.

Et andet sporgsmal der kan veere veerd at overveje, er
hvilke — eventuelt utilsigtede — negative konsekvenser,
det kan have at etablere systemer til dokumentation,
vurdering og anerkendelse af realkompetencer. Det er
velkendt fra uddannelsessystemet, at eksamener og test
har konstitutive effekter for undervisning og leering. Det
vil sige, at vurderinger ikke kun er neutrale malinger,
men at de virker aktivt ind pa det, der vurderes. Det har
betydning for undervisning og leering, hvad der eksa-
mineres i. Derfor er det relevant at overveje, i hvilket
omfang det er dokumentation eller ogsa vurdering af
realkompetence, der skal indferes. Og om vurderingen

i givet fald skal udferes af deltagerne selv, af andre
deltagere, af leerere eller udefra kommende personer
(censorer).

Rapporten her og den tidligere danske undersogelse
(Hutters & Nielsen 2008) giver et godt grundlag for at
drage nytte af de ovrige nordiske landes erfaringer her-
med, blandt andet det norske 'vitnemal’ og de svenske
‘studieomddme’.

Hensigten med artiklen her har veeret at placere sporgs-
maélet om realkompetence i en storre historisk og sam-
fundsmeessig kontekst — og i et politisk speendingsfelt.
Det er ikke kun et teknisk og administrativt spergsmal,
om folkehgjskolerne skal forsege at fa dokumenteret og
anerkendt deltagernes realkompetencer. Men derfor kan
en beslutning herom udmeerket tages udfra pragmatiske
vurderinger af fordele og ulemper herved.

Med hensyn til fordelene kraever folkehejskolernes
dokumentation af realkompetence overvejelser af en
reekke sporgsmal:

e Vil det lette adgangen til videre uddannelse for
deltagerne: hvad skal der til for at universiteter,
"hogskolar” og professionshgjskoler anerkender de
realkompetencer, som folkehgjskolen dokumenterer?

e Vil det fremme adgangen til beskeeftigelse for
deltagerne: hvad skal der til, for at arbejdsgiverne
anerkender de serlige kompetencer, som opnas i
Folkehgjskolerne?

e Vil det betyde, at deltagerne bliver mere opmeerk-
somme pa, hvilke kompetencer de har opnaet, og at
de derved opnar sterre selverkendelse og selvvaerd?

e Vil folkehgjskolernes dokumentation af realkompe-
tence bidrage til at oge samfundets og de potentielle
deltageres anerkendelse af Folkehgjskolerne?

* Og endelig: hvilke af ovenneevnte fordele er det
vigtigst at prioritere ved indferelsen af et system til
dokumentation af realkompetence i folkehgjskolen?

10 Skule 2004.
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Med hensyn til de mulige ulemper der skal overvejes,

er spergsmal om folkehgjskolen vil underleegge sig det
’kompetence-regime’, som kommer til at geelde for det
ovrige uddannelsessystem. Regeringen har forpligtet
sig til at indplacere de danske uddannelser i den feelles
europeiske kvalifikationsramme (EQF). Det leegger pa
tveers af systemer en standardiseret ramme ned over alle
uddannelser med 8 niveauer og tre typer kvalifikationer:
viden, feerdigheder og kompetencer. Spergsmalet er,
hvor hejt folkehgjskolen vil prioritere sin profil som et
anderledes tilbud end de formelt kompetencegivende
uddannelser med henblik pa at understrege folkehgjsko-
lens seerlige dannelsesmal og frirum.
Kompetenceteenkningen ser grundleeggende uddannelse
som produktion af kompetencer, som kan males pa
deres nytte, korrekthed og performativitet. For folkehgj-
skolen er uddannelse mere end redskab til skonomisk
vaekst, kamp om politisk magt eller formidling af
leerestof. Uddannelserne kan fungere som samfundets
afdeling for kritisk refleksion over sig selv. For del-
tagerne kan det at leere, udvikle sig og blive klogere
veere et mal i sig selv — drevet af lyst, nysgerrighed

og feelles engagement. Det harmonerer darligt med
kompetenceteenkningen.

Det er desuden relevant at overveje de utilsigtede kon-
sekvenser, som dokumentation af realkompetencer kan
have - udover ulemper i form af gget administration og
bureaukrati. Det handler om de problemer, der generelt
er ved kategoriseringer og autoriserede beskrivelser

af personer i uddannelsessystemet: de har det med at
forsteerke og reproducerer de sociale, etniske og kens-
meessige forskelle, som allerede findes. Kategoriseringer
kan ogsa bidrage til en stigmatisering eller fastlasning
af personerne. Enten ved at beskrivelserne tilleegges en
seerlig veegt af deltagerne selv og laser deres selvopfat-
telse fast. Eller ved at de bliver til fordomme” om
deltagerne pa de andre arenaer, hvor de soger hen efter
folkehgjskolen.

En beskrivelse og kategorisering af personers kompe-
tencer indebeerer desuden en form for objektivering og
tingsliggorelse af mennesker. De karakteriseres med
udgangspunkt i uddannelsessystemets kriterier, som
grundleggende er hierarkiske. De indebeerer en social
over- og underordning — for eksempel de 8 niveauer i
den europaeiske kvalifikationsramme. Spergsmalet er,
hvordan folkehgjskolen ser sig selv i forhold til dette
hierarkiske system.

Det er mange sporgsmal, som det er lettere at stille

end at svare pa. Rapporten her giver dog et godt og
nuanceret grundlag for udvikle kvalificerede svar der
bygger pa nordiske landes forskellige erfaringer og pa
de forskellige muligheder der findes for anerkendelse af
realkompetence.
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Af Odd Haddal 0g Rune Sedal

Innledning

Kompetanse star pa sakskartet i utdannings- og frivil-
lighets-Norge, innbefattet folkehogskolen. I forbindelse
med en stortingsmelding om kompetanse i 2009, stilles
spersmal som er relevante for skoleslaget. Blant dem er
speorsmalet om hva slags kompetanser det er behov for
i framtidens Norge, om hvordan utdannelsene bidrar
til kompetanseutvikling, og hvordan man kan verdsette
kompetanse som en person har tilegnet seg utenfor det
formelle utdanningssystemet.

Den forste norske folkehegskolen ble startet i 1864, og
skoleslaget teller i dag 77 skoler. Rundt 10 % av alle
ungdommer i Norge gar pa folkehogskole. Skolene
fokuserer pa at elevene skal utvikle seg faglig, sosialt
og personlig. Sentralt i skolens pedagogiske arbeid star
dialogen og refleksjonen.

Begrepsbruk

I offisiell sprakbruk er realkompetanse det samme som
all kompetanse den enkelte har, uansett hvilken arena
kompetansen er oppnadd pa. Realkompetanse kan
derfor erverves i formelle, ikke-formelle og uformelle
samenhenger.

Folkehegskolen og realkompetanse

Folkehoyskoleloven (2003) péalegger folkehogskolene a
dokumentere elevenes leeringsprogram og deltakelse
slik at dokumentasjonen ”gir grunnlag for vurdering av
realkompetanse inn mot utdanningssystem og arbeidsliv” (§
2i). Det pedagogiske utviklingsarbeidet i norsk folke-
hegskole arbeider med a finne frem til begreper som
gir et dekkende og forstaelig bilde av den realkompe-
tanse som ligger i det leeringsprogrammet skolen tilbyr.
Kompetanseprosjektet i folkehogskolen (1995) konkluderte
med at folkehegskolen primeert gir generell kompetan-
se (livskompetanse i form av faglig, sosial og personlig
vekst), og at denne kompetansen bl.a. viser seg gjen-
nom studiedyktighet for videre utdanning, forberedelse
for yrkes- og arbeidsliv, aktivt samfunnsengasjement,
personlig utvikling, og sosial og mellommenneskelig
kyndighet og kommunikasjonsevne. Dette var bakgrun-
nen for stortingsvedtaket i januar 1997 om at et ar pa
folkehogskole gir konkurransepoeng ved inntak til
hoyere utdanning (3 poeng, 2 poeng fra 2008). Dette

er en formalisert verdsetting av realkompetanse, og
poengene er et uttrykk for kompetansen som et ar pa
folkehegskole gir.

Folkehegskolens deltok i det nasjonale realkompetanse-
prosjektet (1999-2001) sammen med tre andre aktorer
fra tredje sektor (civil society). Ungdomsorganisasjonene
hadde som mal a bygge opp en vokabularliste som
kunne brukes til a skrive og lese attester, kursbe-

vis, og lignende. Fjernundervisningsorganisasjonene
ville dokumentere hva slags leeringsutbytte delta-
kerne fikk i tillegg til faget de tok, for eksempel god

kjennskap til datamaskiner, internett og programvare.
Studieforbundene onsket a utvikle et generelt doku-
mentasjonsverktoy (som kalles PKD eller Personlig
Kompetansedokument) til bruk i kartleggingen

av realkompetanse via kurs eller uformell leering.
Folkehogskolen arbeidet med a dokumentere allmenn
kompetanse gjennom et vitnemal.

I prosjektet fokuserte folkehogskolen spesielt pa tre
forhold: begreper for realkompetanse, beskrivelse av
folkehegskolen som helhetlig leeringsarena, samt verk-
toy som brukes i folkehggskolen for & dokumentere
realkompetanse. Hovedkonklusjonen fra prosjektets
rapport er at elevenes realkompetanse fra en folkehog-
skole synliggjores ved hjelp av et vitnemal "“som beskri-
ver skolen som leringsarena og elevens leringsprogram.
Vitnemdlet md inkludere de formelle opplysningene som
KUEF krever for at elevene skal fi tre konkurransepoeng.”
Elleve norske folkehegskoler deltok i dette realkompe-
tanseprosjektet. Prosjektet munnet ut i en anbefaling
om a bruke vitnemalet som verktoy for dokumentasjon
av den kompetanse som blir oppnadd under et opp-
hold pa folkehegskole. Underveis forte folkehogskolene
en debatt: Er realkompetanse noe individet har eller er
det noe skolene har? Hvordan kan dette dokumenteres
uten prover, eksamen og vurdering? Deltakerne ble
enige om a ta utgangspunkt i leeringsprosessen.

Det finnes retningslinjer for hva et vitnemal skal
inneholde for at elevene skal fa konkurransepoeng
(Rundskriv F-11/04 fra Kunnskapsdepartementet). I
tillegg ble prosjektskolene enige om a operere med fire
nivaer. Dokumentasjonen skal inneholde noe om eleven
og noe om skolen. Kompetansen sannsynliggjeres og
synliggjores — men vurderes ikke.

De fire nivdene er:

1. Folkehegskolen som leeringsarena (hva er felles for
skoleformen — skoleslagets fortelling om seg selv.)

2. Den enkelte skole som leeringsarena (hva er saerp-
reget ved den enkelte skole, fx idrett eller et bredt
linjetilbud. Skolens fortelling om seg selv.)

3. Den enkelte elevs leringsprogram (hvilke fag har
eleven hatt, hvilke aktiviteter eleven har deltatt i.
Skolens fortelling om eleven.)

4. Den enkelte elevs selvvurdering av vekst og utbytte
(elevens egen kompetanse- og vekstfortelling om
seg selv. Den kan veere resultatet av en prosess pa
skolen og en dialog med skolen.)

I det folgende skal vi g& neermere inn pa kon-

krete tilfeller av realkompetanse i forbindelse med
folkehogskolen.

Folgende rapport er utarbeidet av Pia Cecilia Astroza
og Therese Foss Hals, studenter ved Pedagogisk
forskningsinstitutt, Utdanningsvitenskapelig fakultet,
Universitetet i Oslo.
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Case 1: "Elevenes opplevelse av hvilke kom-
petanser de oppnar”

Innledning

I dette caset onsker vi a fa fram elevenes tanker og
meninger om kompetansen de far gjennom et folkehog-
skoleopphold. Vi har besgk to ulike folkehogskoler, Fana
og Danvik. Der intervjuet vi bade leerere og elever ved
de ulike linjene skolene tilbyr. Som eksempel pa doku-
mentering av realkompetanse hadde vi med oss VOXs
kompetanseattest. Denne vedlegges denne rapporten
(bilag 1).

Forst en avklaring i hva som legges i begrepet real-
kompetanse. Da formell kompetanse er det du oppnar
gjennom utdanning, vil vi i denne rapporten fokusere pa
annen kompetanse, her kalt realkompetanse, i betydnin-
gen all den kompetansen en person oppnar utenom den
formelle utdanningen. Dokumenteringen av realkom-
petansen elevene far gjennom et folkehogskoleopphold
skjer i for det meste gjennom skolens vitnemal.

De fire sentrale nivaene som norske folkehegskoler
bruker er:

1. Folkehogskolen som leeringsarena

2. Den enkelte skole som leringsarena

3. Den enkelte elevs leringsprogram

4. Elevens evaluering av seg selv (Individuell evalu-
ering av elev)

Generelt bruker skolene niva 1-3 i sine vitnemal, mens
det fjerde nivaet er mindre brukt som dokumentering
blant folkehogskolene. Vi har derfor valgt a presentere to
skoler hvor den bruker niva 1-3 og den andre niva 1-4.
Aret pa folkehogskolen vil for mange veere et avgjo-
rende ar for hva de skal gjore videre, om de enten velger
a bygge videre pa det de har gjort pa folkehagskolen,
eller bestemmer seg for a ga i en helt annen retning.

Hva er realkompetanse i Norge?

Dersom voksne uten generell studiekompetanse ensker
a soke om opptak til heyere utdanning har de mulighet
til & gjore dette pa bakgrunn av sin realkompetanse.
Vurderingen av dette foretas av den enkelte hoyskole
eller universitet. For de elevene som ikke har generell
studiekompetanse, vil det kunne veere relevant og fa
dokumentert realkompetanse fra folkehogskole som
grunnlag for inntak til heyere utdanning.

Folkehggskolene tilbyr unike fagkombinasjoner som
ikke oppnas ved andre danningsinstitusjoner. Likesa
viktig er dokumenteringen av den sosiale kompetansen i
vitnemalet som elevene oppnar ved a bo ett ar med ulike
mennesker og bli satt krav til.

En har ikke rett til a fa sin realkompetanse vurdert for
etter fylte 25 ar. For dem som ikke har generell studie-
kompetanse og som tar et ar pa folkehogskole for fylte
25 ar, ville det kunne veere av interesse a fa vurdert
realkompetansen i forhold avkorting av videregaende
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opplering. Oppholdet ved en folkehegskole kan i visse
tilfeller erstatte deler av kravet til generell studiekom-
petanse. Aldersgrensen pa 25 ar er imidlertid satt for a
forhindre at ungdom unnlater a fullfere videregaende
skole, samtidig som man sikrer at sgkere som kan tas
opp ut fra realkompetanse, har relevant erfaring gjen-
nom yrkespraksis, omsorgsarbeid og lignende.

Fana folkehogskole

Fana folkehegskole ligger utenfor Bergen og har romka-
pasitet til ca 100 elever. Fana har lang tradisjon og har
veert i drift siden 1915. Skolen er en frilynt folkehegskole.
I deres nye skolebrosjyre oppfordrer de ungdommer til

a komme for a utvikle seg selv og preve noe nytt. Om

du ”gdr pd trynet,” som de selv utrykker det, vil det alltid
vaere noen som tar deg imot. Samhold og vennskap er
stikkord for Fana folkehegskole. Vi overnattet pa Fana og
motte elever ogsa etter undervisningstid, noe som gav oss
et godt innblikk i folkehogskolehverdagen.

Linjer som tilbys ved Fana folkehogskole

Italiensk sprak og kultur- Biletkunst- Filmproduksjon-
Fotografi og video- Folkemusikk- Psykologi og

samfunn- Teater.

Valgfag: Elevene kan ogsa velge mellom en rekke valgfag
som; ballspill, filosofi, klatring, baking, internasjonalt
arbeid etc.

Skolens vitnemal og prosess

Fana bruker de tre forste nivaene som nevnt tidligere

nar de skal dokumentere kompetansen elevene oppnar.
Gjennom samtaler med leererne fikk vi vite at dersom
enkeltelever onsker det, skriver de attester og anbefalings-
brev. Som regel er det elever som skal soke seg videre

pa kreative studier som ensker det. Da vi snakket med
leererne pa Fana, la vi frem muligheten for a styrke og
oke nytteverdien av deres vitnemal, gjennom en mer
spesifikk dokumentering av de ulike kompetansene som
oppnas ved deres skole. Mer om dette vil vi utdype under
muligheter. Kort oppsummert var leererne positive til
tanken om en prosessevaluering i lopet av aret i samar-
beid med eleven. Dette folte de ville gi elevsamtalene en
forankring og sa pa dette som moderne og spennende.

De sa ogsa for seg muligheten for a dokumentere faglige
aspekter og kombinasjoner som er unike ved Fana.

Hva sier elevene?

Foto- og videoklassen

Elevene vi snakket med hadde sokt pa folkehogskole for
a ha et ar hvor de kunne slappe av og jobbe med noe
som var goy og samtidig leere noe nytt. At det ikke fores
karakterer var likevel veldig avgjorende for elevens valg.

Vitnemal og kompetanse

Elevene mente at det positive med vitnemalet er at det
viser at de har gatt fotolinje. De ensket ogsa at det skulle
sta at de har jobbet med faget i praksis. Videre sier en av
elevene:

Jeg hadde reagert dersom vi ikke hadde blitt tildelt et vitnemil,
fordi om man skal seke pd kreative studier til neste dr trenger
man papirer pd at man har drevet med nettopp dette.

Flere elever sa seg enige i dette og at en beskrivelse av
realkompetanse er enskelig. De syntes at det kunne
veert spennende a utarbeide en "individuell beskrivelse”

i samarbeid med leererne. Elevene forteller oss at det
sosiale har veert det storste utbyttet ved folkehegsko-
leoppholdet. Det a veere sammen med sa mange andre
degnet rundt er noe annet en a kunne ga hjem til seg
selv. De sier ogsa at man leerer a ta seg av hverandre.
Dette er ting som kunne statt beskrevet i vitnemalet,
mener de.

Andre elever

Noen sgkte pa folkehegskolen og linjen bevisst, fordi de
hadde tenkt a studere dette videre i hoyere utdanning.
Elevene har da allikevel fatt et friar, men ogsa forberedt
seg og fatt et innblikk i det faget de hadde tenkt pa. De
fleste elevene var enige i at de ikke var helt motivert til
a begynne a studere helt enna. De ville oppleve noe nytt
og prove a finne ut hva de eventuelt ville gjore senere

i livet. Elevene poengterer at de har leert mye mer enn
noe annet sted tidligere, da man blir drevet av en annen
type motivasjon, nemlig indre motivasjon. At det ikke er
karakterer gjor at man leerer uten dette presset.

Elevene opplever at de leerer mye av leererne og syntes
at det er stor forskjell mellom leerere i folkehegskolen
og ordineer skole. Folkehogskoleleererne beskrives som
inspirerende og respekterer elevene i sterre grad. I van-
lig skole er respekten blandet mer med frykt da det er
leereren som sitter med karakterene og dermed makten.

Vitnemal og kompetanse

En av elevene ytret at det hadde vert enskelig med et
vurderingssystem for a se hvordan de la an i forhold
til temaene de hadde leert. De andre elevene var ikke
apne for dette. En av arsakene til at de hadde sokt seg
pa folkehogskole var fordi at de ikke opererer med et
karaktersystem. Elevene sa at man kan heller tilpasse
undervisningen til elevenes ulike tempo i stedet for
vurdering. Psykologilinjen har for eksempel anonyme
undersgkelser hvor elevene kommer med temaensker.
Elevene er ganske spesifikke i hva de mener ber sta i
vitnemalene.

Jeg var med pd d lage et nytt treningsrom for elevene her,
hvor vi har gjort alt selv fra 4 male rommet til d kjope

inn treningsapparater. Det vil jeg skal komme med i mitt
vitnemdl.

" Informasjon hentet fra VOX og NOU 2001:16
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Elev ved Fana

Elevene onsker altsa a fa beskrevet arenaer der de har
deltatt, som for eksempel i valgfagene. Slike aktiviteter
kan tas med i en eventuell "individuell beskrivelse” Likevel
avslutter elevene med a si at konkurransepoengene som
man blir tildelt etter oppholdet ved skolen er det som

er viktigst for dem, da de fleste skal inn pa universiteter
og hogskoler hvor realkompetansen ikke vil gi dem
uttelling.

Danvik folkehogskole

Danvik folkehogskole i Drammen er en godt etablert
skole med medielinjer som tiltrekker kreative unge

som muligens ensker en fot innenfor medieverden.
Lerernes faglige tyngde i de ulike fagene og erfaringer
fra bransjen gir elevene store muligheter for & realisere
sine potensialer. Danvik er en kristelig folkehagskole og
det kristne verdigrunnlaget er rammen for skoledrift og
sosialt liv.

Som en av fa folkehagskoler i landet som tilbyr mange
av sine elever muligheten til 4 ta et organisert 2.ar, star
Danvik i seerstilling i forhold til det a knytte samarbeid
mellom folkehogskole og arbeidsliv.

Danvik sitt 2. ar bestar av opphold pa skolen, teori og
omfattende praksis hos en veletablert mediebedrift. Der

far elevene virkelig anledning til & utnytte den kompe-
tansen de har ervervet det forste aret pa skolen. De er
ogsa tilbake pa Danvik hver 14. dag for veiledning og
teori. Elevene sgker seg til den bedriften de ensker og
blir eventuelt innkalt til intervju. Elevene far derfor god
innsikt i hvordan jobbsegking foregar. Danvik far ikke
finansiell stotte for drive praksisvirksomheten. Elevene
betaler en egenandel pa ca 9000 kr i &ret, og skolen
finansierer resten selv.

Linjer som tilbys:

Film- Forfatterstudiet- Skuespillerteknikk- Radio og
lydproduksjon- Journalistikk og foto- Kulturformidling
og event- TV-produksjon- Fotostudiet- 2.ar praksis og
teori.

Skolens vitnemal og prosess

Et vitnemal fra Danvik inneholder alle nivaene, nevnt
innledningsvis i rapporten. De skriver en individuell
beskrivelse av elevene som fokuserer pa det positive
vedkommende har utfert i lopet av aret ved skolen.
Danvik vurderer ogsa a bruke elevsamtale til a utvikle
denne beskrivelsen i fellesskap med den enkelte elev. En
leerer ved fotolinjen gjennomforte i fjor de individuelle
beskrivelsene i samarbeid med elevene sine, noe som
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fungerte godt og som han tenker han vil gjere igjen i ar.
Kompetanseattesten fra Vox ble ogsa presentert, og dette
er hva en lerer ved TV-linjen mente om denne:

Det er et oversiktlig og fint skjema, det gjor det lettere for oss
d fylle ut. Dette vil vise nytteverdien i hva folkehogskolen gjor.
Dette virker spennende!

Hva sier elevene?

Radioklassen

En elev har i lopet av aret funnet ut at hennes styrke
ikke ligger i radioproduksjon og ensker derfor a studere
noe annet kreativt senere. Likevel har hun benyttet
muligheten til a etablere seg kontakter og oppnadd
kompetanse som kan komme til nytte senere.

Om vitnemal og kompetanse

Elevene pa Danvik s& det som positivt & kunne veere
med pa prosessen som leder opp til en individuell
vurdering av folkehegskoleoppholdet. De mener at det
er noe de vil vokse pa og at det vil fore til selvinnsikt.
For noen av elevene var Danvik et bevisst valg, da dette
er den eneste folkehogskolen i Norge med radiolinje.
Noen av elevene presiserte at Danvik lignet mer pa

en vanlig skole enn hva de har erfaring med fra andre
folkehogskoler. De var veldig opptatt av at de som
begynner pa skolen gar der for a leere a veere seriose,
jobbe hardt og levere produkter.

Filmklassen

Filmelevene fortalte oss at oppholdet ved Danvik har
vist seg a veere det beste som har skjedd dem hittil.

De hadde hert om skolen gjennom familie og venner.
Noen gnsket a gjore noe konkret et ar og ikke kun veere
hjemme.

De fleste elevene har sgkt pa andre aret, men ensker
likevel a ta en hoyere utdanning senere. Denne kan
gjerne veere kreativ og da de vil kunne ha noe a falle
tilbake pa og veere sikret lenn. Vi fikk inntrykk av

at leeringskurven blant filmelevene var hoy. De var
engasjerte og ville fortsette med det de drev med pa
folkehogskolen. De sa pa situasjonen deres som ideel,

i forhold til det a sanke kontakter gjennom skolens
opplegg, samtidig som de har muligheten til a ta hoyere
utdanning senere.

En elev uttrykte:

Vi har begge deler, mens andre som bare har utdanning sitter
svakere i det enn oss.

Om vitnemal og kompetanse

Elevene sa det som positivt a kunne samarbeide med
leereren om attesten deres, men de ville ikke skrive den
selv. Elevene visste ikke noe om hva som kom til a sta i
vitnemalet og hvordan de kunne bruke det videre. Da vi

informerte dem om hva som blir vektlagt i vitnemalet og
mulighetene for videre anvendelse av dette sa de pa det
som nyttig.

Iblant opplever elevene at de har et vertikalt forhold til
sine leerere. Dette er bransjefolk som vet hva de kan og
ikke nedvendigvis “typiske” leerere i sin veeremate. De
kan mer enn elevene. Likevel setter elevene stor pris pa
at leererne er eerlige i sin kritikk og viser deres forbed-
ringspotensialer pa et helt annet niva enn hva de er vant
med fra formell skole.

Forfatterstudiet

Etter vare intervjuer er det ofte de samme begrunnelsene
som gar igjen for valg av folkehogskole. For forfatter-
elevene var ikke Danvik alltid et bevisst, eget valg. De
var interesserte i a skrive og hadde hert om denne linjen
gjennom enten familie eller bekjente. En elev forteller
om foreldre som ikke ville at hun bare skulle “henge”
hjemme i ett ar og fant derfor informasjon om forskjel-
lige folkehogskoler for henne.

Av de elevene som var til stede i klassen var det ingen
som kom til a ville fortsette videre med skriving pa et
heyere niva. De ville fortsette med det som en hobby,
og heller sgke seg over pa studier som reiseliv og
litteraturstudier.

Om vitnemal og kompetanse

For elevenes egen del er dokumentringen av hva de har
gjort viktig og de vil heller skrive en individuell vurde-
ring i samarbeid med leereren enn at leererne skal gjore
det alene. Dermed vil ikke vitnemalet komme som noen
overraskelse.

Muligheter

Hvordan kan man best fa frem kompetansen man
oppnar ved et folkehegskoleopphold? Etter samtaler
med leerer og elever ser vi for oss disse mulighetene:
Opplyse elevene om realkompetanse og hvilke mulighe-
ter de har av dokumentering (jfr. niva 4). Det er viktig
a formidle at man kan bruke denne type kompetanse i
andre kontekster da ungdom i dag har sveert lite kunn-
skap om realkompetanse.

Spesifikk dokumentering er noe vi ogsa vi vil nevne

i case 2, men presiserer det ogsa her da det er noe vi
mener er veldig viktig. Vedlagt ligger VOXs kompetan-
seattest (bilag 1), som ble oppfattet meningsfull av leerere
pa begge skoler. Attesten kan gi leerere inspirasjon om
hvordan "individuelle beskrivelser” skal utformes.
Elever ensker mer informasjon og studieveiledning

om mulige valg videre. Dette kan gjores gjennom
tettere samarbeid med heyere utdanning og arbeidsliv.
Informasjonen kan gis til elevene gjennom individuelle
samtaler eller organiseres i klassene. Enkelte folkehog-
skoler tar for eksempel imot representanter fra andre
institusjoner som informerer om sine tilbud.

En annen mulighet for a oke nytteverdien ved
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realkompetansen i folkehogskole er a invitere tidligere
elever som studerer eller er i arbeidslivet for & snakke
om deres folkehogskoleopphold og om hvordan denne
kompetansen har hjulpet dem videre.

Utfordringer

Utfordringer vil man alltid mete pa nar det legges

frem nye forslag til metoder for dokumentering.
Spersmalet er da om mulighetene som er listet ovenfor
er gjennomferbare?

Det kan bli sett pa som tidkrevende i en allerede travel
skolehverdag a innfere for eksempel “individuelle
beskrivelser” og opprette kontakt mellom skolen og
hoyere utdanning. Enkelte skoler har allerede gode
kontakter i hoyere utdanning og arbeidsliv, mens andre
skoler ikke har det samme nettverket. Det viktigste
spersmalet er om interessen for forandringer er til stedet
hos skoleledelsen.

I forhold til mottakerne kan vi sperre oss om dagens
folkehogskolevitnemal er av interesse for dem. Vil det
veere gnskelig & utvikle vitnemalet slik at nytteverdien
okes?

Uavhengig av utfordringer som matte oppsta vil vi
konkludere med at det er et behov for utvikling av
folkehogskolevitnemalet, da dokumentering av realkom-
petanse kan komme til nytte ved uante sammenhenger.

Case 2: Overgangen fra folkehggskole til
utdannelse eller arbeidsliv.

Huvordan anerkjennes folkehogskolenes kompetanse av hoyere
utdanningsinstitusjoner og arbeidslivet?

I dette caset har vi kontaktet de som eventuelt mottar
et vitnemal fra folkehegskoler. Det vil i hovedsak si
utdanningsinstitusjoner og arbeidsliv. Var vinkling blir
a se hvordan man kan utvikle anvendelsesomradene til
vitnemalet og hvordan folkehggskolene kan fremme sin
faglige kombinasjon og utvikling av realkompetanse.

Vi vil med dette caset rette fokuset mot hva man kan
bruke vitnemalet fra folkehegskolene til, bade beskri-
velsen av den faglige kompetansen man far av a ga pa
en folkehagskole og realkompetansen, Spersmalet er da
hvordan utdanningsinstitusjoner og arbeidslivet vurde-
rer denne kompetansen.

Vi kontaktet utdanningsinstitusjoner med ulike tra-
disjoner for a fa mangesidige svar nar det gjaldt synet
pa realkompetanse og vitnemal fra folkehagskoler. Vi
kontaktet:

* Hoyskolen i Bergen (HiB)

e Campus Kristiania (Utdanningshus for kreative og
merkantile fag)

Bardar Akademiet (Fokus pa profesjonell
sceneutdanning)

Nordisk Institutt for Scene og Studio (NISS)
Norges Musikkhogskole (NMH)
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Vi valgte disse skolene fordi de har ulike prosedyrer i
forhold til opptak til deres studier. Da HiB og hagskoler
og universiteter generelt, er innlemmet i Samordna
Opptak, fant vi ut at et vitnemal fra en folkehegskole
ikke blir vektlagt sa lenge du ikke er over 25 ar og skal
soke om realkompetansevurdering for opptak til et
spesifisert studium. I tillegg til en aldersgrense, teller
realkompetanse kun om du har minimum 3 ars praksis

i arbeidsforhold som skal veere relatert til studiet. Med
andre ord vil folkehegskoleelever som skal soke ved disse
institusjonene kun fa formell uttelling for de to konkur-
ransepoengene folkehogskolene tilbyr.

Derimot kan ett ar pa idrett og friluftsliv for eksempel pa
Voss Folkehogskole telle i opptaket til idrettshegskolen,
men bare for de uten studiekompetanse fra videregaende.
Pa grunnlag av disse kriteriene til samordnet opptak
valgte vi derfor a snakke med skoler, som har hoved-
fokuset pa kreative studier og muligens kan vurdere et
vitnemal og kompetanse oppnadd ved folkehogskolene.
Disse opererer med opptaksprover til sine studier.
Siden folkehegskolene ikke er integrert i det formelle
utdanningssystemet, kan det veere vanskelig a avgjore
hvordan de skal defineres i forhold til utdannings-
niva, som nevnt overfor, er dette opp til den enkelte
utdanningsinstitusjon.

Hvordan arbeidslivet kan vurdere kompetanse og
vitnemal fra folkehegskoler i en ansettelsessituasjon vil
ogsa veere viktig for utviklingen av vitnemalets anven-
delsesomrade. Vi kontaktet Radio 1 Drammen som har
erfaring med praksiselever fra Danvik Folkehegskole
for a here hva slags kompetanse de syntes er mest
verdifull og hvordan de vurderer vitnemal fra fol-
kehegskoler i en ansettelsessituasjon. Vi har og sett
neermere pa StatoilHydro's ansettelseskrav, verdier og
kompetansekrav.

AEELELES

Avslutningsvis vil vi gjere rede for vare tanker rundt
de utfordringer og muligheter folkehegskolene har i
forhold til tematikken vitnemal og kompetanse.

Utdanningsinstitusjoner

Vi stilte folgende sporsmal:

Huvordan vurderer dere vitnemdl fra folkehogskoler i forhold til
deres opptaksprosedyrer?

Hvordan ser dere pd den kompetansen en elev fir av d gd pd
en folkehagskole i forhold til opptak pd hoyere utdanning?

Bardar Akademiet

Pa Bardar er audition hovedgrunnlaget for vurderingen
av opptak. Likevel er en kombinasjon av hva sgkeren
kan prestere pa scenen og hva vedkommende uttrykker
under intervjuet viktig. Det er altsa en helhetsvurdering
som avgjor.

Bardar ser pa folkehogskolens vitnemal i den forstand

at de ser de pa hvilken skole du har gatt pa, elevens
fagkombinasjon, hva vedkommende har leert og hvilke
aktiviteter han/hun har tatt del i. Eksempler pa dette kan
veere teater, musikal, konserter osv. Erfaringen personen
har tilegnet seg pa folkehagskolen kommer personen til
gode ved opptaksprovene. Eleven kan veere bedre rustet
til & opptre i slike sammenhenger.

Dette var et ogsa gjennomgaende svar hos de skolene vi
kontaktet.

Norges musikkhogskole

Inntaket pa Norges Musikkhegskole er basert pa
opptaksprever og generell studiekompetanse.
Realkompetanse kan benyttes som minimumskrav.
NMH ser pa det a ha gatt pa folkehegskole som positivt.
Det gir eleven et godt utbytte om personen har gatt pa
musikklinje. Elevene kan veere bedre rustet til a takle
opptakspreven, som til syvende og sist er det som
gjelder pa musikkhegskolen.

NISS

Som de andre skolene ser NISS pa folkehegskoler som et
godt grunnlag for videre utdanning ved deres skole da
elevene tilbys spesielle fagkombinasjoner som man kan
bygge videre pa hos NISS. Opptaksprever og intervjuer
er ogsa standard prosedyre her. Et gnske ved skolen

er at man kan vektlegge en persons realkompetanse

mer enn kun de formelle kravene som poeng, da det er
viktigere for dem i forhold til de fagene de tilbyr.

Realkompetanse i arbeidslivet

Bedrifter oppfordres til & ha et system for dokumen-
tasjon av den enkeltes erfaring, kurs og praksis relatert
til arbeidsforholdet. Her presenteres noen formelle krav:

e Brukeren bor ha fylt 23 ar

e Brukeren ber ha minst 3 ars yrkeserfaring
e Brukeren bor fylle grunnskolens kompetansekrav
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Realkompetansevurdering er nyttig for brukere som:

e Har yrkespraksis, men ingen formell utdannelse

e Har yrkespraksis og/eller utdannelse, men mangler
dokumentasjon

e Har noe skolegang og ensker a fullfere utdanningen

e Har delvis fullfert oppleering pa videregaende skoles
niva, men mangler dokumentasjon

e Har hobbyer/samfunnstjeneste osv, som har gitt
vedkommende relevant kompetanse i forhold til
onsket oppleering/yrkeskompetanse

e Onsker/trenger norsk dokumentasjon pa viderega-
ende skoles niva

e Onsker kvalifisering til vitnemal, fag/svennebrev eller
studiekompetanse

Vi stilte spersmal som lod slik:

Ser dere pi vitnemil fra folkehogskoler? Si fall hva leg-

ger dere fokus pi? Ser dere pd realkompetansen eller
fagsammensetningen?

Radio 1 i Drammen har tidvis praksiselever fra Danvik
folkehogskole. De poengterer at dette har veert veldig
vellykket. Dette er en gyllen mulighet for elevene a vise
seg frem og fa erfaring. All erfaring man kan fa er viktig
i medieyrket.

Realkompetansen er ogsd noe av det viktigste i en sinn type
jobb og dette fir man mye av pd en folkehogskole Representant
fra Radio 1 Drammen

I store bedrifter som StatoilHydro blir det stilt krav om
egenskaper som gode kommunikasjons, samarbeids- og
pavirkningsevner samt det a kunne arbeide selvstendig
og i grupper. De presiserer ogsa i sine stillingsannonser
at det a veere modig, apen, tett pa og omtenksom er ver-
dier de setter hoyt. I forhold til spersmalene stilt ovenfor
er disse egenskapene StatoilHydro ber om, egenskaper
man kan utvikle ved et ar pa folkehogskole.
Forsikringsselskapet If forteller at de ogsa verdsetter de
samme personlige egenskapene som StatoilHydro hos
sine ansatte. De ser pa interesser og erfaringer som for
eksempel; teater og friluftsliv, da dette kan gjenspeile en
person holdninger og livsstil.

Dersom en soker ikke har seerlig faglig erfaring, trenger ikke
dette d vaere en hindring. Vi kan jo alltids gi en oppleering
innenfor stillingen, men dette krever at sokeren er samarbeids-
villig 0g dpen for nye muligheter. (Representant fra IF)

Utfordringer

Slik vi ser det er det en stor mulighet for folkehogsko-
lene & styrke vitnemalet slik at nytteverdien okes og at
elevene blir beviste pa dens anvendelsesomrader bade i
utdanningssammenheng og arbeidssituasjoner.

Et forslag kan veere en personlig attest (niva 4) som

blir utarbeidet i samarbeid mellom elev og leerer. Det

er kanskje noen leerere som kan se pa dette som utfor-
drende og uinteressant. Noen av leererne vi snakket med

slet litt med a finne en forankring i elevsamtalene som
utferes i lopet av aret. Kan utforming av en personlig
attest i samarbeid med eleven vere den forankringen?
I fellesskap kan da leerer og elev skrive en “individuell
beskrivelse” av elevens ar pa folkehegskolen. Hvilke
mal har eleven oppnadd og hva har eleven oppnadd av
erfaringer og kompetanse?

Det er i denne sammenhengen ogsa viktig a informere
elevene pa skolen om den kompetansen de far nar de
gar pa en folkehogskole og at vitnemalet med en eventu-
ell attest kan veere nyttig i forskjellige kontekster senere
i livet.

Det kan veere vanskelig a sette ord pa hva slags kom-
petanse man far pa en folkehogskole, og enkelte leerere
syntes kanskje det er vanskelig a vite hvordan man
skal formulere seg og hva man skal legge vekt pa nar
man skal skrive en eventuell “individuell beskrivelse”

av elevens kompetanse. Det er da en mulighet & ha en
standard mal som beskriver den sosiale kompetansen
man far, som for eksempel Vox sitt kompetanseattest
(bilag 1). Den kan enten brukes som retningsgivende
eller fylles punktvis ut

Muligheter

Forst og fremst er det viktig & poengtere at sosial
kompetanse/realkompetanse ikke blir vurdert pa noen
av de skolene vi tok kontakt med om man ikke er over
25 ar og mangler videregaende skole.

Vitnemalene fra folkehegskolene blir generelt ikke
vurdert ved opptak til heyere utdanning. Dersom

du skal seke deg inn pa en skole med kreative linjer,
kan faglig og sosial kompetanse komme deg til gode

i form av evner som selvbevissthet, samarbeidsevne,
erfaringer med faget etc. Et veldokumentert vitnemal
som viser disse aspektene kan vere fordelaktig om
personen enten skal videre i hoyere utdanning eller ut i
arbeidslivet.

Nar man skal sgke seg en jobb, er det viktig a ha doku-
menter a vise til som attester, vitnemal etc. som viser at
man for eksempel har hatt ansvar og bevist at man har
ferdigheter som settes stor pris pa i arbeidslivet.

Pa grunnlag av det materialet og de undersokelsene vi
har gjort, har vi funnet ut at i forhold til vitnemalets
utseende og innhold er det store muligheter til foran-
dringer. Noen skoler har mer detaljerte beskrivelser
enn andre. Det & utvikle en standard del i vitnemalene,
som gar ut pa realkompetanse og sosiale egenskaper
man har utviklet, kan bidra til at elevene i sterre grad
kan dra nytte av vitnemalet uavhengig av skole. Dette
kan fore til at elevene ser mer nytteverdi i vitnemalet
og realkompetansen de oppnar gjennom folkehogsko-
leoppholdet. I dag er mest fokus pa konkurransepoen-
gene og fraveeret blant elevene.

Spersmalet er sa: er skolene positive til et slikt tiltak,
som kan bidra til at nytteverdien av vitnemalene fra
folkehogskolene okes?
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Av Therése Jansson, RIO

Inledning

Validering av kunskap och kompetens ar inte vanligt
forekommande pa den svenska dagordningen men

far allt mer uppmarksambhet. I Sverige introducerades
begreppet validering for forsta gangen 1996 infor
vuxenutbildningssatsningen Kunskapslyftet (1997-2002).
Validering definieras i svensk policy som ”en process
som innebér en strukturerad bedémning, vardering,
dokumentation och erkdnnande av kunskaper och
kompetens som en person besitter oberoende av hur de
forvarvats”.”? Vidare definieras det som en utforskande
process, vilken syftar till att fa befintlig kunskap bedomd
och erkdnd. I Sverige lyfts sjdlva varderingsprocessen till
skillnad fran i t ex Danmark, Norge och Island ddr man
talar om reell kompetens, ett begrepp som lyfter den
kompetens som kan bli foremal for valideringsprocess.

Syftet med validering &r att synliggora informellt
larande, 6ka mojligheter att anpassa utbildning efter
ménniskors kunskaper, 6ka anstallningsbarheten samt
att ta vara pa den redan befintliga kompetensen i
arbetslivet. Ett annat syfte med validering, kanske det
allra viktigaste ar att gora en individ medveten om sin
egen kompetens och stdrka dess formaga att beskriva
och framfora den pa ett tydligt satt.

Det larande som sker inom folkbildning, folkrorelser,
allmant foreningsliv och fortroende uppdrag blir séllan
synliggjort. Dessa kompetenser &r generella och over-
forbara och individen tar med sig dessa vidare i livet.
Inom folkbildningen och &vrig vuxenutbildning har

introduktionen av begreppet validering orsakat diskus-
sioner dér legitimitet och likvardighet &dr centrala fragor.
I en kartlaggning som gjorts runt folkbildningsaktorer-
nas syn pa validering framhalls vikten av att identifiera
vad personen ifraga kan och inte vad den ar utan.

Inom folkhdgskolevérlden finns idag inga gemensamma
definitioner och begrepp som forklarar eller varderar de
kompetenser som en deltagare far med sig efter folkhog-
skolestudier. Dock talas det ofta om det unika med
folkhogskolestudierna och folkhogskolans kidrna, men
riktigt vad det &r har inte gemensamt konkretiserats.
Rosterna fran folkhdgskolorna dr dock eniga om att det
finns varden och kompetenser som fas inom informellt
larande och deltagande i folkrorelser samt foreningar
som dr av stor vikt att definiera och dokumentera. Det
finns idag flera skolor och kurser dér tankar och utveck-
lingsarbeten med olika metoder av vad som kan anses
vara validering pagar.

Valideringsdelegationen, vilken tillsattes 2004 och avveck-
lades 2007, hade till syfte att stodja olika initiativ som t
ex utveckling av valideringsmetoder samt att ge forslag
pa en nationell struktur for validering. Delegationen
samarbetade med parter for olika sektorer bland annat
arbetsmarknaden och folkbildningen."

Pa uppdrag av Valideringsdelegationen utgavs 2007
rapporten ”“Koncept {or validering av generella kompe-
tenser i folkbildning och informellt larande”, forfattad av
Kerstin Mustel. Rapportens syfte ar att lagga en grund

12 Departementsserien. 2003:23. Validering m.m. — fortsatt utveckling av vuxnas lirande

5 P, Andersson och A. Hult. Validering i de nordiska linderna. Nordiskt nétverk for vuxnas lirande.
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for en samsyn pa validering inom folkbildningen samt
ge forslag pa hur folkbildningen pa egna villkor kan
bidra till samhallets vriga resurser genom att komplet-
tera med sina unika forutsattningar.

Rapporten utgar fran och varnar om folkbildningens egen
syn pa pedagogik, bildning och kunskap men har dven
malsdttningen att bedéma kunskaper inhamtade utanfor
det egna verksamhetsomradet. Varderingsbaserat larande
kraver ett eget valideringskoncept da det till stor del inte
har som syfte att uppna hogskolebehorighet eller kom-
petens inom specifikt yrke. Idén med att utveckla ett eget
valideringskoncept for folkbildning och informellt lirande
har sin grund i detta'.

Den politiska dagordningen

Folkbildningen &r fri fran staten och formulerar sjalv
sina mal och utformar sjélv sin verksamhet. Staten
paverkar genom att formulera syften med statsbidraget
och stilla krav pa uppfoljning och kvalitetssdkring av
verksamheten.

Folkbildningens unika mojligheter som samhaéllsaktor

ar val forankrat i politiken och den svenska statens
bidrag bygger pa vetskapen om att folkbildningen tjanar
samhallsnyttan. I regeringens proposition Lara, véxa,
forandra 2005/06:192 lyfts folkbildningens majligheter
att starka demokratin, bidra till livslangt larande for alla
och stdrka enskilda individers personliga utveckling.
Folkbildningens formaga att na speciellt utsatta grupper
bidrar till 6kad egenmakt for individer och utgdr en
kraft for att minska klyftorna i samhallet.

I propositionen foreslar dven regeringen att staten anger
sju verksamhetsomraden som i sarskildt hog grad utgor
motiv for statens motiv for stdd till folkbildningen.

® Den gemensamma vardegrunden

® Det mangkulturella samhaéllets utmaningar

® Den demografiska utmaningen

e Det livslanga larandet

e Kulturverksamhet

® Personer med funktionshinder

e Folkhailsa, hallbar utveckling och global rattvisa

Relevanta malgrupper for dessa verksamhetsomraden
far folkbildningen sjélv definiera®.

Lagstiftning

Folkhogskolorna har ingen lagstadgad rétt att utfarda
intyg for folkhogskolestudier. I Hogskoleférordningen
som dr tagen av Sveriges riksdag sa finns dock riktlinjer
om en enskild urvalsgrupp till hogskola for de har
behorighet fran folkhogskola. Denna urvalsgrupp brukar

kallas ”folkhogskolekvoten”. Detta kan ses och tolkas
som ett erkdnnande av skolformen bade fran politiken
och fran det formella utbildningsvasendet.

Ar nagot nytt pa vig?

I Sverige &r en hel del nytt pa gang som kan komma att
paverka folkhogskoleutbildningarna eller utbildningen
till folkhogskolldrare. En Yrkeshogskolan haller pa

att etableras dit mer kvalificerade yrkesutbildningar
planeras att forlaggas. En ny gymnasieproposition ar pa
vag, vilken kan komma att paverka folkhogskolornas
allmanna kurs, da karnamnena eventuellt forandras.

Fran och med hosten 2010 antas nya tilltradesregler

for hogre studier. Idag kan de som fatt grundlaggande
behorighet fran folkhogskola soka vidare till hdgskolan
vi urvalsgruppen fran folkhodgskola. Fran 2010 kommer
det att vara totalt fyra stycken urvalsgrupper. Samtidigt
tas dven mojligheten att tillgodordkna sig merit-

poang bort i folkhdgskolans urvalsgrupp. Vad dessa
forandringar kommer att innebéra for de studerande vid
folkhogskola ar inte helt klart men fran politiskt hall har
det sagts att det inte ska forsdmra gruppens chanser att
sOka sig till vidare studier.

Case 1: Dokumentation av larande och kom-
petenser

I Kerstin Mustels rapport “Koncept for validering av
generella kompetenser i folkbildning och informellt
larande” foreslas en metod for validering med koppling
till folkbildningens malsattningar sa som demokrati,
kommunikationsférmaga, social kompetens.

Valideringsmetoden dr en process och syftet ar att
utforska vad en individ verkligen kan och inte att mata
om kunskaperna stimmer 6verens med forutbestimda
kriterier. En processinriktad och reflekterande validering
ger individen mojlighet att starka sitt sjdlvfortroende
genom att sjdlv upptdcka, identifiera och faststilla sina
egna faktiska kunskaper och fardigheter. Da manniskor
har olika formaga att definiera och erkédnna sin egen
kompetens bor det i valideringsprocessen ges tid for
dialog, stod och reflektion.

For att identifiera och beskriva generella karnkom-
petenser utgar modellen fran kunskaper, fardigheter
och kompetenser som deltagare inom folkbildningen
forvantas uppna (enligt folkbildningsférordningen och
ett antal studier om folkbildning) och fardigheter och
kompetenser som ofta uppnas i foreningslivet (enligt
nordiska studier).

1 Valideringsdelegationen. Koncept for validering av generella kompetenser i folkbildning och informellt lirande. 2007.

1> Regeringskansliet. Lira, vixa, fordndra (2005/06:192)
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De sju kirnkompetenserna ar:

e Demokratisk kompetens (medborgarkompetens)
e Social kompetens

e Interkulturell kompetens

e Kulturell kompetens

e Larande kompetens

e Kommunikativ kompetens

¢ Organisatorisk- och ledningskompetens

En anpassad, forkortad form av Blooms taxonomi
anvands for beskrivning av nivaer som bygger pa varan-
dra och avser kompetensens bredd och djup. Dessa ér:

e Kunskap och fardigheter

e Kompetens att tillampa och agera

e Férmaga att analysera, relatera och vardera
e Initiativ och uppnadda resultat

De olika kdrnkompetenserna finns tydligt definierade
samt med beskrivande kriterier for de olika nivaerna.
Kéarnkompetenserna dr givna men det bor finnas moj-
lighet att ldgga till ytterliggare kompetenser som kan
vara av intresse for en enskild individ att visa fram.

Valideringsprocessen, det vill siga inventering av
kompetenser samt nivagraderingen av dessa sker i olika
steg. I dessa steg anvdnds metoder som sjdlvskattning
med handledning, stddjande och klargérande grupp-
samtal samt en individuell intervju som genomfors av
en handledare. Den individuella intervjun bidrar till

en mer fordjupad, nyanserad och ocksa sédkrare bild av
individens kompetens.'® Som stod for inventeringen och
beskrivningen i de olika stegen anvands blanketter med
stodfragor. Se bilaga 2 och 3.

Resultatet av valideringen bor vara en strukturerad
beddmning med utgangspunkt i individens beréttelse

och sjdlvskattning samt handledarens analys av inter-
vjun. Beddmning sammanfattas i ett kompetensdoku-
ment for generella kompetenser som sedan kan utgora
en del i en CV eller meritportfolj. Dokumentet bor
kompletteras med deltagarens egen beréttelse om hur
och i vilka ssmmanhang kompetenserna inforskaffats.
Informationen far ytterliggare viarde om den kan vidi-
meras av larare, handledare, cirkelledare eller liknande
samt med intyg som stdrker meriterna.

Forfattaren av kartlaggningen har inte funnit nagon
folkhogskola som arbetar helt utifran Mustels forslag,
dock finns det de som paborjat tankar och utvecklings-
arbeten med utgangspunkt i metoden. En av dessa ar
Medlefors folkhogskola.

Handledarutbildning

Nedan information har samlats in under samtal med Christer
Larsson, Medlefors folkhigskola under perioden maj och juni
2009.

Inom folkbildning och folkrorelser saknas ett sprak for
vad en person ldr sig och det kan vara svart att sjalv
beskriva det. Validering ar en process som kan ses som
en personlig utvecklingsresa i sitt eget larande, dir en
person lér sig och far insikt i sin egen kunskap och om
sitt eget kunnande. I Mustels koncept har personen som
genomgar en validering stod fran en valideringshandle-
dare samt en grupp bestaende av andra som genomgar
samma process. Da manga faktorer paverkar en persons
satt att uttrycka och upptécka sin egen kompetens ar det
viktigt att handledarna ar val forberedda.

Medlefors folkhogskola har i samarbete med ett par
andra folkhogskolor startat en samverkansutbildning
av valideringshandledare. Kursen utgar fran Mustels
koncept och syftar till att fa fram en gemensam

16 Valideringsdelegationen. Koncept for validering av generella kompetenser i folkbildning och informellt lirande. 2007.
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pedagogisk grund for hur man inom arbetarrorelsen ser
pa validering av de olika kompetenser som utvecklas

i folkrorelser och folkbildning. En samsyn och likhet i
beddmningen ar en viktig aspekt ur legitimitetssynpunkt
nar det géller validering.

Malet med utbildningen ar att den blivande handledaren
ska fa kunskap om valideringsprocessen, sin roll som
handledare samt kunna anvinda det webbverktyg
”Valiante” som utvecklats av utbildningsarrangdrerna
utifran Mustels koncept. Utbildningen omfattar fyra
timmar/vecka under 14 veckor.

Medlefors folkhogskola har dven arbetat vidare utifran
Mustels modell dar man tillsammans med huvudman-
nen inom arbetarrorelsen har haft tva grupper for att
validera fackligt fortroendevalda. Resultatet har varit
varierande.

Case 2: Deltagarens upplevelser av vilka
kompetenser han eller hon uppnar
- Runoenkaten

Nedan information dr himtad fran Rundenkiten samt Tage
Johansson, rektor vid Rund folkhdgskola, Akersberga.

Runo enkéten dr en kvalitetsenkét vilken bestar av

tva separata delar. Den ena delen syftar till att mata
vad den enskilde deltagaren anser om sina studier vid
folkhogskola. Den andra delen ror larargruppens upp-
fattningar i de fragestallningar som deltagarna svarar
pa. Undersokningen genomfordes for forsta gangen, i
nuvarande form,hdsten 2006 och insamlingen sker under
en treveckors period vid tva tillfallen varje ar. Denna
var, 2009, har 85 stycken skolor behdrighet till materia-
let. Deltagarna och ldrarna besvarar enkaten enskilt och
anonymt via en webbportal.

Enkétens fragor har varit ungefar desamma i flera ar
vilket fraimst beror pa mojligheten att kunna jamfdra
resultaten fran ar till ar. Fragor dr gemensamma men
det finns mojlighet for varje folkhogskola att lagga till
fragor som ar av speciellt intresse for den enskilda
skolan. Enkétens struktur och fragor diskuteras fram i

en styrgrupp.

Elevenkidten innehaller fragor som ror valet av utbild-
ning, ndjdhet med utbildningen och om férviantade
kunskaper infriats. Resultat anvands inte bara vid den
enskilda skolan utan ingar dven i en gemensam utvarde-
ring for flera folkhogskolor. Enkéten for ldrare innehaller
delvis samma fragor som deltagarenkdten men har
undersoOks lararnas uppfattning om vad deltagarna
svarar. Utdver det finns dven ett avsnitt runt sjalvvar-
dering av kvalitetsarbetet pa den egna skolan. Fragorna

i denna del ar desamma som i Folkbildningsradets
Nationella kvalitetsredovisning.

2009 ars undersokning har pagatt under perioden 27
april till 15 maj. 67 stycken skolor har valt att anvdnda
enkdten i ar vilket gor att ca 5400 personer svarat pa
undersokningen.

Utmaningar och méjligheter

Idag forekommer inga fragor i enkéten runt de kompe-
tenser som den enskilde deltagaren uppnar under sin tid
pa folkhogskolan. Det finns dock mycket stor potential
for ett verktyg som Rundenkéten att stilla fragor runt
deltagarens egna upplevelser av folkhdgskolestudierna
samt de kompetenser som inforskaffats eller starkts.

Fragor av den typen skulle kunna ge folkhogskolorna
underlag och tankar infér majligheter att i framtiden
validera eller dokumentera dessa kompetenser tillsam-
mans med deltagarna. Det kan dven ge skolorna en
inblick i de kompetenser och viarden som skapas eller
forstarks hos deltagaren. En ytterliggare anledning,

som tidigare ndmnts, ar att fragor om kompetenser som
uppnatts under tiden pa folkhdgskolan kan vicka tankar
runt och medvetandegora existensen av dessa hos den
enskilde deltagaren.

Det finns idag inga planer pa att géra ovannamnda til-
lagg i enkéten. Det ar forfattarens (av den svenska delen
av kartlaggningen) egen asikt att det ar majligt och
ocksa sdkrast kvalitetsmassigt att anvanda och komplet-
tera ett redan anvént och val fungerande verktyg for att
undersOka deltagarens egna upplevelser av vilka kom-
petenser denne uppnatt under tiden pa folkhogskolan.

Case 3: Overgang fran folkhogskola till hog-
skola eller arbetslivet - Dokumentation av
folkhogskolestudier pa allman kurs

Folkhogskolorna utfardar inte betyg men har, via en
overenskommelse med Hogskoleverket, behorighet pa
ratten att utfirda intyg om grundldggande behorighet
fran folkhogskola. Den som har genomfort ett till tre ars
studier pa folkhogskola och har kunskaper motsvarande
godkand niva i gymnasieskolans kdrnamneskurser

har grundlaggande behorighet for hogskolestudier.
Folkhogskolorna har ocksa mojlighet att ge sarskild
behorighet i enskild kurs vid inhdmtade kunskaper
motsvarande godkand niva i gymnasieskolan. Deltagare
som studerat och fullgjort allméan kurs kan fa ett intyg
pa detta.

Intyget innehaller ett ssmmanfattande studieomddme,
vilket avser den studerandes studieférmaga och
forutsattningar att tillgodogora sig fortsatt utbildning.
Omdomet ar resultatet av en gemensam beddmning av
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all undervisande personal?”. Vid omddmesséttningen
beaktas: kunskaper och fardigheter och utveckling av
dessa, formaga till analys, bearbetning och overblick,
ambition, uthallighet och formaga att organisera studier
samt social formaga. Det sammanfattade studieomdomet
ges utifran fyra skalsteg: Utmarkt studieférmaga (4),
Mycket god studieférmaga (3), God studieférmaga (2)
samt mindre god studieférmaga (1). Folkbildningsradet
har faststallt sarskilda riktlinjer som stod for omdomes-
sattningen. Intyget ger deltagaren rétt att soka in till
vidare studier vid universitet eller hdgskola'®. For
sokande fran folkhogskola finns en egen kvot, den sa
kallade folkhogskolekvoten, vilken idag ar en av tre
sokkvoter.

- Dokumentation av folkhdgskolestudier vid efter-
gymnasial yrkesutbildning, Fritidsledarskolorna
Nedan information dr himtad frin en telefonintervju

med Hans-Ake Hober, ordforande i organisationen
Fritidsledarskolorna samt frdn organisationens gemensamma
dokument.

Som tidigare namnts i rapporten bedrivs ett antal
eftergymnasiala yrkesutbildningar vid folkhdgskolorna.
En av dessa ar fritidsledarutbildningen.

Det finns idag 22 folkhogskolor i Sverige som bedriver
fritidsledarutbildning. Utbildningen &r tvaarig, efter-
gymnasial och yrkesférberedande. All fritidsledarutbild-
ning skall enligt ett Riksdagsbeslut fran 1979 (reviderat
1991) bedrivas pa folkhdgskola samt anses jamstélld med
hogskoleutbildning och omfatta 80 poang."” Beslutet ger
skolorna mandat att utbilda yrkesgruppen samt utfarda
intyg pa en yrkesexamen. Folkhogskolornas unika
mojlighet att utforma utbildningen utan myndighetskon-
troll, utifran folkbildningens varden beaktas i beslutet
och varje enskild skola ansvarar for sin utbildning.

De skolor som erbjuder fritidsledarutbildningen

utgor tillsammans medlemmarna i organisationen
Fritidsledarskolorna. Utbildningssamarbetet har lett
fram till enhetliga behorighetskrav, styrdokument och
utbildningsbevis. Utbildningens syfte &r att utifran
folkhogskolans sarskilda bildningssyn bedriva yrkesut-
bildning, motsvarande hogskoleniva, for praktiskt peda-
gogiskt arbete inom ideell, offentlig och privat sektors
fritidskultur omrade. Malet ar ”att utveckla kunskaper,
fardigheter och férhallningssatt som fodras for att
initiera, leda, analysera och utveckla verksamheter och
processer inom yrkesomradet samt skapa mojligheter for
fortsatta studier och forskning”.?

En gemensam grundsyn och utbildningsplan, Gemensam
utbildningsplan for fritidsledarutbildning i Sverige-
Styrdokument for lokal utbildningsplanering faststalldes
1991 (reviderad 2000) pa Fritidsledarsskolornas arsmote.
Planen utgor utgangspunkten for de olika folkhogs-
kolornas lokala utbildningsplaner och faststiller ett
gemensamt innehall, i form av kursomraden (ca 75 %
av utbildningstiden) samt utbildningens omfattning.

De enskilda skolorna bestammer dock sjdlva innehallet
och metoder i de olika kursomradena samt valjer sjdlva
lokalt kursprogram (ca 25 % av utbildningen). I utbild-
ningen ingar 12 veckors praktik. Deltagare med fullgjord
fritidsledarutbildning far ett enhetligt utbildningsintyg
oavsett vilken folkhdgskola som anordnat utbildningen.

Vad ar da tanken med utbildningssamarbetet? Mandatet
att utbilda en specifik yrkesgrupp innebar inte bara
mojligheter utan ocksa utmaningar bade gentemot
potentiella deltagare pa utbildningen och gentemot
eventuella arbetsgivare for gruppen fritidsledare men
dven gentemot andra utbildningsanordnare.

Den studerande garanteras en utbildning med kvalitet
och visst innehall oavsett folkhogskola, samtidigt som
mojligheten att vélja en lokal inriktning kvarstar. En val
ansedd utbildning ger 6kade mdjligheter till arbete i
framtiden samt férmaga till vidare studier. Mgjligheten
att tillgodorakna sig utbildningen som del i annan
hogskoleutbildning avgors av de enskilda hogskolorna
och universiteten.”

For folkhogskolorna ger samarbetet mojlighet till praxis
och gemensamma utbyten. Det dr ocksa viktigt att
utbildningen haller hog kvalitet och &r val ansedd. En
kontinuerlig dialog och diskussion sker darfér med
lokala och regionala utbildningsrad bestaende av fritids-
sektorn, myndigheter och andra aktorer, runt yrkets och
utbildningens utveckling.

Samtliga medlemsskolor i fritidsledarskolorna skall
enligt ett beslut fran 2008, genomfora kvalitetsgransk-
ning utifran ett gemensamt utarbetat certifieringsdoku-
ment. Syftet dr att stdarka skolorna och organisationen
inat samt stotta varandra i att utveckla och forbattra
utbildningarna. Det handlar dven om att utat gentemot
andra aktorer och fritidssektorn pavisa sin trovardighet
som utbildare, av en i samhdllet viktig yrkesgrupp,
fritidsledarna. Granskningen och certifiering ska genom-
foras regelbundet med start under 2009. Certifieringen
genomfors i fyra steg och ett centralt utbildningsrad,
vilket konstitueras under 2009, kommer i sista steget

V7 Folkbildningsrddet/Verket for hogskoleservice. Forklaring till INTYG for behorighet till hogskolestudier. 2001

'8 Folkbildningsradet. 2001-02-08. Riktlinjer for studieomddmen
' En poing motsvarar en veckas heltidsstudier.

2 Fritidsledarskolarna. Gemensam utbildningsplan for fritidsledarutbildning i Sverige. 2000.
*! Fritidsledarskolarna. Gemensam utbildningsplan for fritidsledarutbildning i Sverige. 2000.
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granska de av skolorna inlimnade uppgifter. Uppfylls
de av fritidsledarskolorna gemensamt satta kraven
registreras skolan som certifierad. I processen ingar
ocksa diskussioner i kvalitetsgrupper vilket ar ett sitt att
inspirera och framja kollegialt utbyte.

Utmaningar och méjligheter

Det ar ett spannande koncept och det &r viktigt att sla
vakt om att fritidsledarutbildningen far vara kvar pa
folkhogskola dér folkbildningens och de akademiska
utbildningstraditionerna kan forenas. Skolorna har
fortfarande relativt stor mojlighet att sjdlva lagga upp
utbildningen och ett delvis gemensamt upplagg ger
mojligheter for diskussioner och méjligheter till praxis
och gemensamma utbyten.

Det ar dven viktigt att den haller hog kvalitet.
Fritidsledarutbildningen har ett erkdnnande sedan
70-talet men maste standigt fortjana mandatet for att
andra utbildningsanordnare inte ska tankas trada
in. Annu finns inga sddana indikationer vilket kan
bero pa att utbildningen till fritidsledare i sig &r sa
folkbildningsmaéssig®.

En utmaning ar enligt Hans-Ake Hober att fritidssektorn
ar svag och splittrad och det inte finns nagra tydliga
riksdirektiv for fritidspolitiken, vilken ar den sektor dar
de flesta fritidsledarna anstélls. Det ar darfér enormt
viktigt med en konstant och levande dialog.

Idag ger ett antal fritidsledarskolor fritidsledarutbild-
ningen pa distans for yrkesverksamma fritidsledare och
i och med det har fragan om validering diskuterats och
behandlats i stor utstrackning inom organisationen. En
av skolorna har forsokt sig pa att validera individuella
deltagares forkunskaper for att kunna erbjuda utbild-
ningen fOr yrkesverksamma men outbildade och utifran
valideringen skapat individuella studieplaner. Da detta
har pabdorjats relativt nyligen har det inte varit majligt
att ta del av resultatet.

kY

2 Hans-Ake Hober. Telefonsamtal. 090514.
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Af Nanna Hedegaard og Scheuer og Kristina Baek Nielsen, FFD

Indledning

I den danske del af kortleegningen vil vi seette fokus pa
realkompetencebegrebet. Anerkendelse af realkompe-
tencer har leenge veeret et uddannelsespolitisk indsats-
omrade i Danmark. Ogsa Folkehgjskolernes Forening i
Danmark (FFD) har gennem de seneste ar haft fokus pa,
hvordan man kan dokumentere kompetencer opnaet via
et hgjskoleophold, og hvordan disse kompetencer kan
blive anerkendt af det formelle uddannelsessystem.

Anerkendelsen og dokumentation af realkompetencer
opnaet via et hgjskoleophold er yderligere relevant for
hejskolerne set i lyset af eendringerne i optagelsessystemet
pa de videregaende uddannelser. I Danmark kan man
soge om optagelse til en videregaende uddannelse enten
via kvote 1 eller 2. Kvote 1 giver adgang via adgangsgi-
vende eksamen. I kvote 2 bliver ansogeren vurderet pa
”andet og mere” end den adgangsgivende eksamen. Ind
til 2008 var hejskoleophold automatisk pointgivende i
kvote 2 pa mange uddannelser, men eendringerne i opta-
gelsessystemet betyder bl.a., at pointsystemet er opgivet,
nu udarbejder uddannelsesinstitutionerne i stedet en hel-
hedsvurdering af ansegerne, derudover er kvote 2% blev
reduceret kraftigt pa universitetsuddannelserne. Set i det
lys mister hejskolen noget af sin handgribelige anerken-
delse og legitimering i forhold til uddannelsessystemet.
Endvidere er det nu indskrevet i flere lovgivninger, at
uddannelsessystemet skal anerkende realkompetencer i
form af optag eller afkortning af uddannelse pa baggrund
af en persons realkompetencer. Det er endnu en vesentlig
motivation for FFD for at seette fokus pa realkompeten-
cer. Tidligere udviklingsprojekter om realkompetence

i foreningsregi har saledes handlet om anerkendelse

og dokumentation af realkompetencer vist og udviklet

pa et hejskoleophold, se fx Elevdokumentation 2005,
Dokumentation af hejskolekompetencer 2008. I den
sammenheeng er det ogsa vesentligt at neevne, at FFDs
udviklingsarbejde med realkompetence primeert har haft
fokus pa anerkendelse af realkompetencer i uddannelses-
systemet. Da selve realkompetencebegrebet endnu ikke er
sa udbredt i erhvervslivet.

Definition af realkompetencer
Undervisningsministeriet (UVM) definerer real-
kompetence pa folgende made:

Realkompetence er alt, hvad man kan — uanset om man har
papir pd det, og uanset om man har lert det i formelle, ikke-
formelle eller uformelle sammenhange.

En persons realkompetencer er summen af viden, feerdigheder
0g kompetencer, som personen har tilegnet sig gennem de

forskellige former for leereprocesser, formelle eller uformelle.
For at noget kan veere en realkompetence, skal det vaere en reel
kompetence — noget, den enkelte faktisk kan bruge og vise i
konkrete sammenheenge. (Undervisningsministeriet, Hindbog
om realkompetencevurdering inden for voksen- 0g efteruddan-
nelse, 2008)

Realkompetencer deekker altsa:

e Formelle kompetencer: kompetencer erhvervet og
vurderet gennem det formelle uddannelsessystem.

e Ikke-formelle kompetencer - kompetencer erhvervet
uden for det formelle uddannelsessystem, men dog
stadig inden for en organiseret leeringsarena, fx pa en
hajskole.

e Uformelle-kompetencer: kompetencer erhvervet i
uformelle leeringsarenaer, fx gennem hverdagsliv,
opdragelse, rejser eller en uformel dialog mellem
kollegaer, kursister.

Sammenfattende saetter realkompetencebegrebet fokus
pa, at man kan leere pa forskellige mader og under
forskellige omsteendigheder. Begrebet understreger at
leering og tilegnelse af kompetencer ikke nedvendigvis
er et resultat af en bevidst og formaliseret proces, men at
den enkelte leerer i mange forskellige situationer®

Den politiske dagsorden

Det vigtigste er, at uddannelsesverdenen vaerdsetter 0g
anerkender folkeoplysningen som kvalificerende pi lige fod
med de almene fag i uddannelserne. Folkeoplysningen er jo
0gsd almen dannelse. (Bertel Haarder nuveerende under-
visningsminister, publikation fra Soremedet 2007)

I Danmark har der pa politisk niveau veeret fokus

pa realkompetencebegrebet siden 2004, hvor et enigt
Folketing bakkede op om regeringens redegorelse

” Anerkendelse af realkompetence i uddannelserne”.
Regeringens redegorelse udmentede sig i flere
forskellige udviklingsprojekter. Dels blev der lavet
forsegsmodeller med realkompetencevurdering pa
uddannelsesinstitutionerne, og dels sgsatte det danske
Undervisningsministerium to udviklingsprojekter, hvis
formal var at udvikle elektroniske redskaber, som kunne
stotte borgeren i at afklare, beskrive og dokumentere
sine realkompetencer. Det ene redskab blev udviklet
seerligt til at dokumentere de realkompetencer, borgeren
opnar i den 3. sektor. Tredje sektor omfatter folkeop-
lysningen, foreningslivet, det frivillige sociale arbejde
og andre grupperinger og institutioner, der arbejder

pa en anden logik end de to andre sektorer: staten og
markedet. Iseer folkeoplysningen har engageret sig

# I Kvote 2 vurderes ansogeren pd karaktergennemsnit men derudover ogsd en helhedsvurdering af ansogeren. Ind til 2008 var hojskoleophold automatisk pointgivende i kvote 2 pd
mange uddannelser, nu foregdr optagelse via en individuel helhedsvurdering. Derudover er optaget via kvote 2 pd universitetsuddannelserne fra 2008 blevet reduceret fra 20 % til 10
%. Pi de mellemlange videregiende uddannelser bliver mellem 30-70 % af ansogerne optaget via kvote 2.

# Dansk Folkeoplysnings Samrad - www.dfs.dk
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meget i udviklingsarbejdet med det elektroniske redskab
og udbredelsen af kendskabet til realkompetencer. Dette
skal ses i lyset af, at anerkendelsen af realkompetencer
ogsa bliver en anerkendelse af den leering og kompeten-
ceudvikling, der foregar pa fx folkehgjskoler, aftenkur-
ser, daghojskoler mm.

Internt FFD har der ogsa veeret fokus pa realkompe-
tence siden 2004. Foreningen har veeret interesseret

i at synliggere og dokumentere et hejskoleopholds
betydning for kompetenceudviklingen for den enkelte.
Realkompetenceterminologien er en mulighed for at tale
i et ”sprog”, som pa sigt forhabentlig vil veere genkende-
lig pa tveers af sektorer, og som udgangspunkt kan give
et feelles forstaelse for leering og kompetenceudvikling
blandt hejskolerne.

I de folgende beskrivelser og cases vil der blive henvist
til realkompetencebegrebet, men det er vigtigt at have in
mente at det langt fra er alle danske folkehgjskoler, der
arbejder med eller har kendskab til realkompetencebe-
grebet. Det er dog FFDs forhabning, at flere hegjskoler pa
sigt, vil ga ind i arbejdet med afklaring og dokumenta-
tion af realkompetencer.

Lovgivning

Anerkendelse af realkompetence er siden 2007
blevet indskrevet i en reekke lovgivninger og
bekendtgorelser®.

I uddannelsessystemet kan realkompetencer forer til:

e Optagelsesbevis - at man bliver optaget pa en uddan-
nelse pa baggrund af sin realkompetence.

e Kompetencebevis - at man far dele af uddannelsen
godskrevet pa baggrund af sin realkompetence.

e Uddannelsesbevis - at man opnar hele uddannelsen
pa baggrund af sin realkompetence.

I det folgende vil der forst komme en kort gennemgang
af udvalgte uddannelsers praksis pa omradet, og der-
efter en kort opsamling af, hvordan disse er relevante i
forhold til folkehgjskolerne.

Voksenuddannelses center (VUC) -

enkeltfag pa gymnasialt niveau:

Det er muligt at blive realkompetencevurderet i forhold
til enkeltfag pa gymnasialt niveau.

» Fx Loven om "Udbygning af anerkendelse af realkompetence pd voksen- og efteruddannelsesomridet mv.” (Lov nr. 556 af 6. juni 2007), Undervisningsministeriet adgangsbekendtgo-

relse (BEK nr. 106, 9. februar 2009)
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Til eksempel: En elev har haft psykologi som linjefag pi et
langt hojskolekursus. Eleven ensker efterfolgende papir pi
hendes realkompetencer i psykologi og opseger det lokale VUC.
Hun kan derefter opni et kompetencebevis i psykologi, hvis
det vurderes, at hun har kompetencer i psykologi svarende til
psykologi pd gymnasialt niveau®.

Vurderingen af elevens realkompetencer vil altid blive
foretaget med udgangspunkt i malene for de konkrete fag
pa VUC og vil altid foregar pa et VUC. Eleven har selv
ansvar for at bidrage med relevant dokumentation (fx i
form af kursusbeskrivelser og deltagerbeviser, udtalelser).
Vurderingsforlgbet kan besta af flere forskellige elementer
fx individuelle/kollektive samtaler og interviews, skriftlige
opgaver og test, mundtlige opgaver og praktiske ovelser
og opgaver. I denne sammenheeng er det primeert de
fagfaglige realkompetencer, der leegges vaegt pa.

Mellemlange videregdende uddannelser (MVU)¥ /
Professionsbachelor

Inden for mellemlange videregdende uddannelser kan
man blive realkompetencevurderet i forhold til optagelse
pa uddannelsen.

Reelt er det dog kun tre mellemlange videregaende
uddannelser, hvor adgang via realkompetencevurderin-
ger er direkte indskrevet i bemaerkningerne. Nemlig:

Professionsbachelor folkeskolelaerer: “Alternativt kan
optagelse pa linjefag ske ud fra en realkompetencevurdering.”

Professionsbachelor Natur og kulturformidler:

" Ansogerens kompetencer kan efter en realkompetencevur-
dering, hvori fx. indgdr en relevant erhvervsuddannelse,
sidestilles med en gymnasial uddannelse.”

Professionsbachelor Paedagog: “Ansogere, der efter en
realkompetencevurdering har kovalifikationer, der kan sidestil-
les med de fastsatte adgangskrav”.?

I loven er der ikke naevnt, hvor eller hvordan man

kan udvikle realkompetencer, der kan sidestilles med
adgangskravene. Det er op til uddannelsesinstituti-
onerne selv, at arbejde videre med at oplyse om mulig-
heder for optagelse via realkompetencevurdering. Pa
enkelte uddannelsers hjemmesider kan man finde mere
detaljerede beskrivelser af, hvor og hvordan man kan
erhverve sig realkompetencer. Her naevnes iblandt andre
aktiviteter hejskoleophold.

Til eksempel: En elev har haft et langt ophold pd en idreets-
hajskole. Pa hejskolen har eleven haft volleyball og fodbold
som linjefag, og derudover en hel del idraetsteori og fysiologi.
Eleven soger efterfolgende ind pd et leererseminarium med
idreet som linjefag. For at sage denne linje kreeves det, at
man har idreet pd gymnasialt B niveau. Hvilket eleven ikke
har. En realkompetencevurdering af elevens idraetskompeten-
cer afdaekker, at eleven har realkompetencer i idreet, der kan
sidestilles med det kraevede idraet B niveau. Og eleven bliver
optaget®.

Den konkrete vurdering af realkompetencerne skal
altid foretages i relation til de adgangskrav, der ellers
findes til den pageeldende uddannelsesinstitution, og
institutionen skal samtidig vurdere, at ansegeren vil
kunne gennemfere uddannelsen. Vurderingen kan
foretages dels ved en analyse af ansggerens dokumen-
tation, dels pa basis af interview, test, observation af
praktik m.v.3°

Lange videregaende uddannelser (LVU)*:

Pa nuverende tidspunkt er optag via realkompeten-
cevurderinger ikke indskrevet i lovgivningen for de
lange videregaende uddannelser. Derimod er der en
almen dispensationsparagraf, som gor det muligt for
de enkelte universiteter at optage ansegere, hvis de
skeonnes at have kvalifikationer, der kan sidestilles med
de fastsatte adgangskrav. Bekendtgerelsen naevner
ikke, hvordan dette skon skal foretages. Der er dog
en generel modstand mod anerkendelse af realkom-
petencer i forbindelse med optag pa de videregaende
uddannelser.

Opsamling

I forhold til ovenstaende eksempler pa anerkendelse af
realkompetencer i uddannelsessystemet tales bade om
vurdering og dokumentation. Det er imidlertid hen-
sigtsmeessigt at anskue arbejdet med realkompetencer
som en proces. Dette understreges bl.a. af det danske
Undervisningsministerium og Ph.d. Stipendiat ved
Danmarks Paedagogiske Universitetsskole Rie Thomsen.
Realkompetence er mere end bare vurdering og
dokumentation. De forskellige faser i realkompetence-
processen identificeres som hhv. information, afklaring,
vejledning, identifikation, dokumentation og vurdering,
der kan lede til anerkendelse.

De forskellige faser af realkompetenceprocessen omfatter
forskellige opgaver og roller for de involverede parter.

% Eksemplet er konstrueret til lejligheden
¥ Uddannelser af 3-4 drs varighed fx padagog, leerer, sygeplejerske, jordemoder
* Bekendtgorelse nr. 106 9. februar 2009
¥ Eksemplet er konstrueret til lejligheden

%0 Pd baggrund af en mindre rundringning til udvalgte paedagog og leererseminarier og VUC'er tegnes et billede af, at der pt. ikke er mange, der soger om optagelses pd de mellemlange
videregdende uddannelser via en realkompetencevurdering. Der foretages heller ikke mange realkompetencevurderinger i VUC regi. Dette er ogsi konklusionen pd et nyligt udgivet
rapport fra Nationalt center realkompetencevurdering. Rapporten "Beskrivelse og analyse af udbredelse, barrierer og geeldende praksis af anerkendelse af realkompetencer”, peger pd,
at der foregdr realkompetencevurderinger i uddannelsessystemet, men stadigt i et ret begreenset omfang inden for de fleste omrader.

31 Universitetsuddannelserne
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Folkehgijskolernes rolle i realkompetenceprocessen

er derfor anderledes end uddannelsessystemets.
Folkehgjskolernes kan stotte den enkelte i realkom-
petenceprocessen ved at tilbyde vejledning, der
informere om muligheder og hjeelpe i afklaringsfasen
og i identifikationen af kompetencer. Derudover kan de
stotte og hjeelpe med at dokumentere de kompetencer,
eleven har udviklet og vist via hejskoleopholdet fx
ved hjeelp af de tilgeengelige elektroniske redskaber.
Pa danske folkehgjskoler er realkompetenceprocessen
altsa teet knyttet til den generelle vejledningsindsats,
og det vil ofte veere en vejleder, der er guider eleven i
realkompetenceprocessen.

Derefter er det op til uddannelsesinstitutionerne at vur-
dere, om den enkeltes realkompetencer kan sidestilles
med nogle specifikke fagfaglige niveauer, kan benyttes
som alternativ optagelse til studiet eller kan udlese et
uddannelsesbevis for en hel uddannelse.

Det er vigtigt at holde sig disse forskellige roller for
oje, da man skal agere forskelligt alt efter hvilken del af
realkompetenceprocessen, man arbejder med.

Hvilke kompetencer er i spil?
Det er ikke entydigt, hvilke kompetence eleven udvikler
pa et hgjskoleophold. Der er ikke lavet et feelles dansk

hejskole-kompetenceregnskab, som fremheever nogle
kernekompetencer. Hvilke kompetencer, der er i spil,
afheenger i hoj grad af hvilken hejskole, der er tale

om. Dog er der bred enighed om, at hejskolens unikke
leeringsrum, som er bundet op pa kostskoleformen og
eksamensfriheden er seerlig god til at udvikle og styrke
brede kompetencer sasom:

e Sociale og demokratiske kompetencer

e Lerings- og studiekompetencer — motivation

¢ Innovative kompetencer — mod pa at preve nyt
og det ukendte

e Afklaring og handtering af valg

e Personlige kompetencer — livsduelighed, ogsa nar
livet ikke er succes™.

FFD har pa baggrund af et sterre udviklingsarbejde® i
2007/2008, valgt ikke at ga videre med udviklingen af et
storre elektronisk hejskolebevis, som bl.a. kunne inde-
holde beskrivelser af seerlige hejskolekompetencer. En
vaesentlig begrundelse for dette er, at der allerede findes
et elektronisk veerktej udviklet specifikt til beskrivelser
af realkompetencer udviklet i folkeoplysningen. FFD
anbefaler at hejskoler og elever benytter sig af dette. Dog
er det besluttet, at der skal udvikles et hejskolebevis
bestaende af et feelles omslag, hvor skoleformen kort
beskrives samt et indstik pa to sider, hvor der er plads

% Uddrag fra FFD formand Helga Kolby Kristiansens tale pa Soremedet 2007
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til korte beskrivelser af den enkelte skole, elevens
fagsammensaetning samt andre aktiviteter. Omslaget kan
fx ogsa bruges som portfolio mappe til dokumentation
af hejskoleopholdet. En vigtig pointe er, at eleven skal
have ejerskab til hejskolebeviset, det er saledes op til
eleven at veelge, hvad hendes personlige hejskolebevis
skal indeholde, eller om hun i det hele taget onsker en
sadan dokumentation.

Det er op til de enkelte skoler og elever, om de vil
benytte sig af hejskolebeviset.

Afslutning

Som afrunding pa ferste del af den danske kortleegning
kan man sige, at anerkendelse af realkompetencer stadig
er i udviklingsfasen i Danmark. I teorien og lovgivnin-
gen er vi forholdsvis langt, men i praksis er der stadig et
stykke vej, nar det geelder kendskab - hos bade borger,
hejskoler, uddannelser og erhvervsliv samt den reelle
anerkendelse af realkompetencer i uddannelsessystemet.
Men der er politisk vejvilje pa omradet.

Case 1: Undervisningsministeriets
realkompetencevarktej®*

Som neevnt i indledningen har det danske
Undervisningsministerium udviklet et webbaseret
IT-veerktej, til brug i hele den tredje sektor. FFD har
kendskab til 8 folkehajskoler, der afprover/har afprovet
veerktojet i praksis. To af FFDs egne konsulenter har
ogsa gennemfort et kursusforleb i anvendelsen af veerk-
tojet. Undervisningsministeriet IT-veerktej er pt. det
redskab, som anvendes af flest forskellige organisatio-
ner og foreninger i den 3. sektor. Dette arbejde ensker
FFD at bakke op om, derfor er veerktejet udvalgt som
case i neerveerende kortleegning. Afsnittet vil forst
redegore for veerktojet, derefter hvordan en skole gor
brug af veerktojet. Case 2 bestar af et eksempel pa et
udfyldt skema.

Realkompetenceveerktoj

It-veerktojet er opdelt i tre hjemmesider, hvor man kan
beskrive de realkompetencer, man har vist eller udviklet
inden for henholdsvis folkeoplysningen, frivilligt arbejde
eller foreningslivet. I det videre vil der kun blive fokuse-
ret pa IT-veerktojet til brug i folkeoplysningen, da det er
dette, der er anvendt pa de danske folkehgjskoler.

IT- veerktojet giver mulighed for at beskrive og doku-
mentere de serlige kompetencer, som man har udviklet
i folkeoplysningen - eksempelvis pa en folkehgjskole.
Det foregar ved, at eleven udfylder et spergeskema,

der malrettet handler om det, eleven har leert pa

hejskolen. Derudover udfylder hejskolen et afsnit om
skolen som kontekst for elevens kompetenceudvikling.
Sporgeskemaet kan udfyldes alene eller sammen med en
sparringspartner.

Spergeskemaet er opdelt i syv pa forhand definerede
kompetencer nemlig:

e Sociale kompetencer

¢ Laringskompetence

e Kreative-innovative kompetencer
e Kommunikations kompetencer

e Selvledelseskompetencer

e Interkulturelle kompetencer

e IT-kompetencer

Eleven skal for hver kompetence forholde sig til ti
udsagn og afkrydse det niveau, som han/hun vurdere, at
han/hun er pa. Et udsagn kunne veere “jeg hjeelper med
at lose konflikter”. Niveauerne gar fra ‘i mindre grad’
til i meget hej grad’. Det er muligt at springe udsagn
eller en kompetence over. For hvert kompetenceomrade
er det muligt at give eksempler pa, hvordan man har
demonstreret eller udviklet den konkrete kompetence.
Efter at have beskrevet og udfyldt skemaet samles

det i et slutdokument/-bevis (dette sker automatisk),
hvor kompetencerne bliver fremstillet via grafer. Det

er muligt at gemme beviset online. Det er tanken, at
eleven skal udfylde det pa ny for hver aktivitet eller
kursus, hvor realkompetencerne enskes beskrevet.
Realkompetenceveerktojet har karakter af et selvvurde-
ringsredskab. Alle kan benytte sig af det online. Det er
muligt at fa vejlederens/sparringspartnerens underskrift
pa beviset, men det er ikke pakreevet. Det anbefales

dog af hensyn til veerktejets validitet, at det udfyldes
sammen med en vejleder eller sparringspartner, og fra
centralt hold (Dansk Folkeoplysnings Samrad®) udbydes
der sparringspartnerkurser.

Verktojet har dermed bade karakter af et procesredskab
men munder ogsa ud i et egentligt slutbevis.

Praksisbeskrivelse fra Odder Heojskoler

Pa Odder Hgjskole foregar processen med at udfylde
skemaet bade individuelt, i par og sammen med en
realkompetenceguide®, der ogsa er uddannet vejleder.
Eleverne far en feelles introduktion til veerktojet,
hvorefter de arbejder videre med det alene eller i par.
Herefter modes de med realkompetenceguiden igen.
Realkompetenceguiden gar undersegende til veerks, og
er mest interesseret i, at eleven kan give eksempler pa
situationer, hvor de har vist en seerlig kompetence og pa
den made argumentere for, hvorfor de har placeret sig
selv, som de har.

* http://www.dfs.dk/netavisen/undervisningoguddannelse/trenyevaerktoejertilrealkompetencevurdering.aspx
% Dansk Folkeoplysnings Samrad er en paraplyorganisation for 33 folkeoplysende organisationer og foreninger herunder Folkehgjskolernes Forening i Danmark.
% Betegnelse for en sparringspartner, der er seerligt uddannet i brugen af Undervisningsministeriets veerktej.
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For erhvervsskoleelever” er forlebet obligatorisk. For
de elever, der har en gymnasial uddannelse inden de
kommer pa hejskole, er vaerktgjet frivilligt og har ikke
vundet indpas.

"De steerke elever melder fra til veerktojet, indtil de kan se
et formadl — at fi en lettere gang i optagelsessystemet. De har
svaert ved at forstd, at man i princippet skal vurdere sig selv.

Og de synes, at det er spild af tid, hvis ikke det giver en fordel.

De kan godt se det fornuftige i at beskrive sig selv, og de
synes, at de fleste af sporgsmilene er ok. De synes ogsd, at
ideen om at finde eksempler til at begrunde sine vurderinger
er brugbar. De mangler bare accepten fra det ovrige uddan-
nelsessystem.” (Vejleder fra Odder Hejskole)

For erhvervsskoleeleverne, der ofte har lidt mange
nederlag i uddannelsessystemet, kan processen vaere
med til at fa elevens gjne op for dét, han eller hun fak-
tisk kan. Pa den made bruger Odder Hojskole veerktojet
procesorienteret. Fokus er pa at eleven far gje pa sine
kompetencer og udvikler et sprog om dette. Det er
seerligt relevant for erhvervsskoleeleverne, fordi de er pa
hejskolen for at fa en anden chance for uddannelse. Men
som det er nu, gennemforer eleverne realkompetencebe-
skrivelserne fordi det er obligatorisk, ikke fordi de har
lyst. Slutdokumentet, som praesenteres nedenfor, er ikke
det vigtigste for realkompetenceprocessen, det er den
proces, det har veeret at udfylde skemaet og beskrive
eksempler.

Case 2 - Slutdokument

Folgende er et eksempel pa en hgjskoleelev, som har
arbejdet med Undervisningsministeriets veerktgj. Det,
der konkret preaesenteres er slutbeviset. Eleven er bogligt
og fagligt svag. Verktojet er blevet udfyldt med stotte

fra hendes vejleder pa hejskolen. Det er hgjskolen, der
har udfyldt feltet med beskrivelsen af hejskolen.

Bidrag til realkompetencebeskrivelse for "Lise”

Dato: 23-5-2007
Beskrivelsen er lavet pa grundlag af Lises deltagelse i
kurset Forarsholdet 2007 pa Odder Hojskole

Beskrivelse af kurset

Om hgjskolen

Skolens malseetning er at oplive og oplyse i et ligeveer-
digt mede og at skabe et feellesskab, hvor forteellingen,
sangen, det poetiske, historien og samtalen kombineret
med et hojt fagligt niveau er centrale elementer.

Skolens dagligdag leegger saledes op til, at eleverne
spiller med, opever evne til at turde teenke og handle pa
tveers af stive tanker og vaner. Eleverne leerer desuden
at formulere nye opgaver, stille nye spergsmal, leerer at
sortere i hverdagens information og tage stilling. Det
kreever kreativitet, selvtillid og selvveerd. Det kreever
viden og holdning. Og det kreever samtale og samar-
bejde med andre. Forskelligheden er stor pa Odder
Hojskole. Eleverne meder mennesker i alle aldre fra hele
Danmark og fra hele verden. De kommer fra alle sociale
lag og de lever teet sammen i dognets 24 timer. Herved
udvikler eleverne social og kulturel kompetence.
Eleverne er medansvarlige for livet pa skolen. Det sker
igennem gang- og husmeder og det sker igennem den
daglige undervisning. Eleverne tvinges herved til at
tage stilling til dagliglivet, ligesom de leerer, at lose

de problemer det tette samliv giver. Herved udvikler
eleverne demokratisk kompetence. Eleverne bliver modt

¥ Eleverne der er under et seerligt kombinationsforleb, hvor hejskoleophold kombineres med forberedelse til en erhvervsuddannelse.
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med mulighederne for faglig fordybelse og for stillingta-
gen til livet. Det er vigtigt for skolen, at veekke elevernes
forundring og refleksion. Det sker i fagene og igennem
personlige samtaler, men det sker ogsa i medet kulturen
i form af foredrag, teater og musikoplevelser. De udvik-
ler herved personlighed, ligesom de afklarer sig til deres
fremtid. Seren Winther Larsen Forstander

Lises beskrivelse af serlige projekter eller
produkter i forbindelse med kurset

Jeg har i seerlig grad veeret optaget af fagene:

e Krop og Bevidsthed
e Volleyball

e Idreetstreening

¢ Beklaedningsdesign
* Aerobic

Jeg har fulgt fagene med stor gleede og har faet meget
ud af dem.

De kompetencer, som Lise har vist og udviklet under kurset:

Sociale kompetencer
Leringskompetencer
Kreative-innovative kompetencer
Kommunikative kompetencer
Selvledelseskom petencer
Interkulturelle kompetencer

IT-kompetencer

I mindre grad I nogen grad I almindelighed I sterre grad I meget hej grad

Eksempler pa hvordan Lise har vist og udviklet
sine kompetencer under kurset:

Sociale kompetencer

Jeg har hjulpet med at lose problemer pa den gang, jeg
boede pa. Det har fx veeret problemer omkring rengo-
ring. Man kommer meget teet pa hinanden og kan meget
tydeligt meerke, hvordan andre mennesker har det. Vi
diskuterer meget, og jeg forsoger sa meget som muligt
at deltage i debatten. I idreet er vi meget athengige af
hinanden og skal sa fa det bedste ud af situationen. Det
at fa det bedste frem er ogsa det, der gor det sjovt at ga
pa hejskole. Pa hegjskole kan man ikke undga at forholde
sig til mange forskellige mennesker, som kan vise en nye
sider af livet.

Laringskompetencer

Flere af mine fag har veeret helt nye for mig, og det har
bare veeret fedt. Selvom det er sveert, har jeg ikke givet
op. Tveertimod jeg virkelig haft lyst til at blive ved.
Malet for opholdet har veret at komme videre med
livet. Jeg er vant til at seette mal for mit liv.

Kreative-innovative kompetencer

I Krop og Bevidsthed laver vi mange frie aktiviteter,
hvor vores fantasi skal bringe os videre. I bekleednings-
design skulle vi selv tegne vores tej ud fra vores egne
ideer. Her skaber vi hele tiden selv alle ideer, ligesom vi
bruger hinanden til udvikling af ideer.

Kommunikative kompetencer

Vi snakker hver eneste dag pa hejskolen og bruger
sproget til alt muligt. Computer og internet er ogsa i
gang hver eneste dag. Iseer MSN bruger jeg meget.

Selvledelseskompetencer

Pa hejskolen er vi hele tiden pa. Vi arbejder pa alle
mulige forskellige mader og timer og fritid gar ud i et.
Vi er nodt til selv at styre vores arbejde, da det er lysten,
der driver det hele.

Interkulturelle kompetencer

Jeg har boet sammen med mennesker fra 10 forskellige
lande, og det har veeret fedt. Bade at leve sammen og
leere af.
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Realkompetencebeskrivelsen er lavet i samarbejde
med Kim Andersen, der er underviser pa kurset pa
Odder Hojskole

Lises underskrift

Underviser pa kurset - Kim Andersen

Udviklet af Knowledge Lab (Syddansk Universitet) for
Undervisningsministeriet. Udviklingsarbejdet er sket i
samarbejde med brugere og organisationer fra folkeop-
lysningen, det frivillige arbejde og foreningsarbejdet.

Muligheder og udfordringer

Verktgjet er, som neevnt, teenkt som folkeoplysningens
samlede veerktej, som alle medlemsorganisationer i
Dansk Folkeoplysnings Samrad (DFS), som udgangs-
punkt bakker op omkring. Det er saledes en styrke,
hvis folkeoplysningen i Danmark far skabt en identitet
omkring dette specifikke veerktej og slutbevis, idet

det forhabentlig med tiden vil blive genkendeligt for
aftagere (uddannelser og erhvervsliv) qua de potentielt
mange brugere af veerktojet.

Der er en vigtig pointe i at skelne mellem slutbeviset og
det elektroniske veerktej. Hojskolerne oplever veerktojet
som et relevant stetteredskab til selvrefleksion over egne
kompetencer. Eleverne far via veerktojet gje pa nogle
kompetencer, som de maske ikke troede, de havde, og far
sprogliggjort disse. Det kan altsa bruges til at seette ord pa
udbyttet af et hejskoleophold, hvilket kan betegnes som
veerktojets storste styrke.

Slutbeviset opleves umiddelbart ikke som relevant,
hvilket maske har at gere med aftagernes manglende
anerkendelse af dette. Beviset er ikke umiddelbart
udviklet sammen med det formelle uddannelsessystem,
og anerkendes pt. ikke i forbindelse med optag. Derfor
ma det procesorienterede fremskrives som veerktejets
vaesentligste styrke i forhold til hejskolerne. Pa Odder
Hgjskole oplever man, at dette er seerligt relevant for
gruppen af sarbare/bogligt svage elever. I forbindelse
med disse elever er det problematisk, at spergsmalene i
skemaet er sveere at forsta, og sprogbrugen er for langt fra
hverdagssprog. At veerktojet er i faste kompetencetermer,
gor det let tilgeengeligt metodisk, men det kan ogsa gere
det mangelfuldt. For hvad nu hvis en elev har vist eller
udviklet kompetencer pa et hejskoleophold, som ikke
falder ind under nogle af de syv kompetencekategorier fx
en specifik faglig kompetence? Man eftersporger derfor et
abent kompetencefelt, hvor man kan beskrive et seerligt
fag eller emne, som eleven har udviklet kompetencer
inden fx idreet. Derudover peger Odder hgjskole ogsa pa,

at veerktojet er for teksttungt til de svageste elever, men
dette afhjeelpes dog af, at eleven samarbejder med en
sparringspartner om at fa udfyldt veerktojet.
Afslutningsvis skal det neevnes at FFD via forskellige kur-
susaktiviteter forsgge at udbrede kendskabet til veerktojet
og dets muligheder og udfordringer for hejskolerne.

Case 3: Overgange fra folkehgjskoler
til uddannelse

Folgende afsnit indeholder beskrivelser af, hvordan
hejskoleophold anerkendes og kan bruges i overgange
til det formelle uddannelsessystem. Forste afsnit er en
beskrivelse af, hvordan peedagogseminarier optager pa
baggrund af realkompetencevurderinger. Andet afsnit er
en beskrivelse af, hvordan optagelse via kvote 2 foregar
pa universitetsuddannelserne.

Optagelse via realkompetencevurdering

pd pedagoguddannelsen

Som tidligere neevnt er det indskrevet i lovgivnin-

gen, at ansogere til de mellemlange videregaende
uddannelser kan blive optaget pa baggrund af en
realkompetencevurdering.

Et peedagogseminarium® har deltaget i et udviklings-
projekt om “procedurer” for realkompetencevurderinger
ved adgang til peedagoguddannelsen. Seminariet er pa
mange mader forgangsseminarium, nar det kommer til
praksis pa omradet, om end det stadig er sparsomt med
erfaringer. Sidste ar havde seminariet ca. 15 ansogere,
der sggte om optag via en realkompetencevurdering.
Ingen af ansegerne var dog tidligere hejskoleelever. I ar
har ca. 30 segt om optag via realkompetencevurdering
pa samme seminarium, det vides endnu ikke om nogle
af ansegerne har et hgjskoleophold med i deres bagage.

Kriterierne for optag pa peedagoguddannelsen gennem
realkompetencevurdering tager afset i:

e Faglige forudsetninger og kompetence
e Studiekompetencer med henblik pa at kunne
gennemfere uddannelse

Den optagelsesansvarlige pa uddannelsen forteeller, at
studiekompetence indebeerer, at man kan tilegne sig
viden og feerdigheder, at man er socialt kompetent og
leeringsparat. Hun forteeller endvidere, at hun godt kan
se at hgjskoleophold kan give nogle realkompetencer,
som kan veere relevante i forhold til optag pa peedagog-
seminariet. Men at det i hoj grad afheenger af, hvilken
hejskole man har gaet pa. I forbindelse med ansegnin-
gen skal ansggeren sandsynliggere og dokumentere sine
realkompetencer. I forste omgang vil vurderingen forega

% Peter Sabroe Seminariet. I udviklingsprojekt deltog to seminarier samt det Nationale Videncenter for Realkompetencevurderinger.
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pa baggrund af den indsendte dokumentation og evt.
en indledende samtale med en studievejleder. Derfra
vurderes det om anseggeren far:

1. en afvisning af mulighed for optag via realkompeten-
cevurdering eller

2. tilladelse til yderligere vurdering med henblik pa
optag eller

3. tilladelse til optag udelukkende pa baggrund af den
skriftlige dokumentation og en evt. samtale.

Gar anspgeren videre fra scenario to skal ansegeren
igennem en konkret vurdering af hendes realkompe-
tencer, dette gores ved hjeelp af test, samtale, gruppe
arbejde. Det handler her om at demonstrere sine kom-
petencer i praksis. Herefter vurderes det, om ansegeren
kan blive optaget pa uddannelsen pa baggrund af sine
realkompetencer.

Pa en anden peedagoguddannelse® har man valgt at lave
en overordnet ramme for ”overseettelser” af aktiviteter
og tidligere erfaringer til faglige kompetencer.

Fx hejskoleophold a mindst 26 ugers varighed erstatter
samfundsfag pa gymnasialt C niveau samt mulighed for
yderligere et C niveau fag, fx psykologi. I denne sam-
menheng kan et hojskoleophold altsa erstatte to af de
fire kreevede fag pa gymnasialt niveau, som det kraeves
for at blive optaget. Pa dette seminarium skelnes der
ikke mellem hvilken type hgjskole, der er tale om.

Der er altsa pt. ikke en entydig praksis for, hvordan
hejskoleophold anerkendes i forhold til optag via
realkompetencevurdering pa peedagoguddannelsen. Det
betyder ogsa, at det heller ikke er entydigt hvor vigtig
dokumentation af hejskoleophold, eller beskrivelsen af
og refleksionen over de personlige kompetencer udviklet
pa et hgjskoleophold, er.

Optagelse til lange videregaende uddannelser via kvote 2
Denne del er lavet pa baggrund af udviklingspro-
jektet “Dokumentation af hejskolekompetencer”. I
forbindelse med projektet blev repraesentanter fra fire
lange videregaende uddannelser interviewet omkring
praksis pa optagelsesomradet, hejskolekompetencer og
realkompetencevurderinger.

Som tidligere naevnt har mange uddannelsesinsti-
tutioner (bade MVU og LVU) indtil 2008 brugt et
pointsystem i forbindelse med optag pa kvote 2, hvor
hejskoleophold, erhvervsarbejde eller lign. udleser et
vist antal point. Men fra 2008 er optagelsesreglerne
@ndret, og uddannelsesinstitutionerne skal nu lave
en samlet helhedsvurdering af den enkelte ansogers
samlede kvalifikationer.

Feelles for kvote 2 er, at ansggeren skal vurderes pa

"noget mere” end sit eksamensbevis. Det er selvfolgelig
interessant at neerme sig en forstaelse af hvad dette
“mere” er. Der tegner sig ikke et entydigt billede af,
hvad der leegges veegt pa i forbindelse med aktiviteter
som hgjskoleophold. Nogle LVU’er mener, at en
aktivitet som hejskoleophold er kompetencebzerende

i sig selv, mens andre primeert kigger pa aktivitetens
faglige indhold og relevans. Fx antager nogle LVU’er,
at hvis ansegeren har veeret pa hgjskole, har denne
sandsynligvis udviklet nogle sociale kompetencer.
Hojskoleopholdet bliver i sig selv dokumentation pa
en persons sociale kompetencer. En repraesentant fra
en LVU siger: "Det er meget mere det generelle "at veaere pd
hojskole”, der kan betyde noget i allersidste ende, det er det
almene, du fir ud af, at vere pd hojskole.

Huojskoleophold teeller som fx erhvervsarbejde og uden-
landsophold, de teeller lige sd meget - ikke mindre”.
(Optagelsesansvarlig pa Universitet)

Andre ser det ikke som nok, at en person har veeret pa
hejskole. Der peges pa forskellen mellem ”traditionel-
le” Grundtvig-koldske hgjskoler og fx idreetshejskoler.
Den traditionelle hejskole opfattes i denne sammen-
heeng som mere alment dannende, fordi den tager
udgangspunkt i en bred vifte af fag blandt andet fun-
deret i den humanistiske tradition. Idreetshejskolerne
forbindes ikke med samme faglige tyngde og seriositet.
I denne sammenheeng far indholdet i hejskoleopholdet
stor betydning. Det bliver vigtigt med en udferlig
beskrivelse af, hvilke fag man har haft pa hejskolen og
evt. eksempler pa opgaver, aktiviteter eller lignende
som ansegeren har udfert i lobet af hejskoleopholdet.
Alle repreesentanter for de videregaende uddannelser
forholder sig i lobet af interviewet til beviser, der pa
forskellig vis kan dokumentere et hgjskoleophold. Det
drejer sig om UVMs realkompetenceveerktej (beskrevet
i case 1), Kompetenceportfolio/feelleserkleering samt
de Norske Folkehgjskolers vitnemal. Pa tveers af alle
uddannelsesinstitutioner understreges vigtigheden

af, at en realkompetencebeskrivelse fra en hegjskole er
valideret i en eller anden form, eksempelvis en leerer,
vejleder eller skoleleder, hvis det skal kunne tages
serigst i en optagelsessituation. Er det udelukkende

en selvevaluering, vil det ikke blive taget alvorligt. Et
andet vigtigt element i et bevis er, at det skal fremga
hvilken hgjskole eleven har gaet pa, hvor leenge, hvor-
nar eleven har gaet der, hvilket fagligt niveau eleven
har deltaget i og evt. ogsa en opgerelse over fraveer.
Beviset skal have identitet og indeholde faktaoplysnin-
ger om forlebet.

Noget andet der papeges er, at det ikke anses som
en fordel at et bevis er i kompetencetermer, da ingen
af uddannelserne optager pa baggrund af en seerlig

¥ Peedagoguddannelsen i Jelling
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kompetenceprofil. I stedet handler det for den poten-
tielle studerende at kunne vise sammenhaengen mellem
egne kompetencer, aktiviteter og erfaringer og den
specifikke uddannelse.

Flere af interviewpersonerne mener ikke, at hejsko-
lerne skal bruge kreefter pa at udvikle et egentligt
"hejskolebevis”, da det i sidste ende vil have en lille
eller ingen betydning for optagelse via kvote 2. I stedet
melder flere ud med at hgjskolerne i hojere grad burde
fokusere pa refleksionsprocessen hos eleverne, der kan
stotte eleverne nar de skriver ansegninger eller skal til
optagelsessamtaler. Mere om dette nedenfor.
Helhedsvurderingen af kvote 2 ansegerne sker blandt
andet ud fra en motiveret ansegning eller levnedsbeskri-
velse, som skal medsendes som bilag til den formelle
ansggning. I denne er det meningen, at ansegeren skal
preesentere sig selv og sine refleksioner over uddan-
nelsesvalget i en mere deskriptiv form. Pa trods af delte
meninger om, hvordan og hvad denne ansegning kan
bruges til, er det evident at alle uddannelsesinstitutio-
nerne forholder sig til den. Alternative optagelsesformer
er optagelsessamtaler, tests og essays, hvilket dog kun
bruges pa nogle LVU’er. Samtalerne har til formal

at afdeekke ansegerens overvejelser og kendskab til

det studium personen anseger. Der leegges ogsa stor
vaegt pa empati og evnen til at kunne lytte, selvveerd,

at kunne fore en konstruktiv dialog og i sidste ende,
hvordan personen handterer stress. En repreesentant fra
en LVU foreslar, at hejskolerne maske skal fokusere pa
at stotte og hjeelpe eleverne i en refleksionsproces. I den
sammenheng er realkompetencebeskrivelser maske ikke
s& vigtigt som dokumentation, men snarere som et led i
en bevidstgerelsesproces og middel til selvfremstilling.

Muligheder og udfordringer

Ovenstaende to perspektiver, pa hvordan uddannel-
sesinstitutioner optager studerende viser, at der er stor
forskel pa hvorvidt kompetencer udviklet pa et hegjsko-
leophold anerkendes og i hvilken grad. For det forste

er der forskel pa lovgivningen i forhold til optagelse

pa henholdsvis de lange videregdende uddannelser og
de mellemlange videregaende uddannelser. Og for det
andet er der forskel fra uddannelsesinstitution til uddan-
nelsesinstitution. Derfor er mulighederne heller ikke helt
entydige. Aftagerne pa iseer universiteterne foreslar at
hejskolerne skal fokusere mere pa elevernes refleksions-
proces, frem for beviser og dokumentation. En opgave
for hejskolernes kunne dermed blive at hjelpe eleverne
kvalificere den motiverede ansegning og forberede til
optagelsessamtaler. Det kunne bl.a. geres ved seerlige
vejledningsforleb, hvor eleverne blev praesenteret for
forskellige redskaber som fx UVMs elektroniske redskab,
der kunne stotte refleksionsprocessen, ovelser i at kunne
preaesentere sig selv og egne styrkesider og kompe-
tencer. Pa de mellemlange videregaende uddannelser

eftersporges derimod dokumentation i forbindelse med
optag via realkompetencevurderinger. I den sam-
menheeng synes det derfor vigtigt at etablere konkrete
uddannelsessamarbejder mellem hejskoler og formelle
uddannelser, med fokus pa at udvikle dokumentations-
former, der bade kan anerkendes af de formelle uddan-
nelser og samtidig giver mening i hejskolens praksis.
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De finldndska folkhogskolorna ser mycket olika ut.

Vi ror oss inte med begrepp som realkompetens i
Finland. Vart mal ar att ge de bésta majliga verktygen
och beredskaperna (lds 'bildningen’) framst for vidare
studier men ocksa for arbetslivet. Ett nytt lagforslag gél-
landet det fria bildningsarbetet ar pa vag till riksdagen.
Finlands folkhogskolforening ger foljande forslag till
definition (undertecknads fria oversattning fran finska
till svenska):

”Folkhogskolorna ar bildningsinstitutioner, som
anordnar mangsidiga (fi, ‘'monialainen’, eg. ‘repre-
senterande manga omraden’) studier/utbildningar.
Folkhogskolorna dr i huvudsak institutioner som
erbjuder internatsboende och de framjar studerandenas
studieberedskap och deras utveckling som individer och
samhéllsmedlemmar”.

("Kansanopistot ovat sivistystehtivinsi mukaisia, kokopdivdi-
sid oppilaitoksia ja pddsddntoisesti sisdoppilaitoksia, jotka
edistivit opiskelijoiden koulutusvalmiuksia seki kasvattavat
heiti yksiloini ja yhteiskunnan jisenind”.)

Nagra skolor bedriver endast fri bildning (som det som
kéant kallas i Finland, d.v.s. folkbildning), andra har i sin
verksamhet dven examensberittigade yrkesutbildningar
(pa det s.k. andra stadiet), nagra har en pabyggnadsklass
efter grundlaggande skolan, en s.k. Tionde klass, andra
har ett titt samarbete med universitet och hogskolor,

nagra skolor har de facto gett upphov till utbildnings-
program inom de relativt nygrundade yrkeshdgskolorna
(1996). En del av de finlandska folkhogskolorna utgor
faktiskt institutioner dar man ror sig pa manga av dessa
nivaer samtidigt, eller pa nagra valda nivaer av dessa®.

Vistra Nylands Folkhogskola (VNF), en aktuell diskussion
Den skola som jag nu beskriver, i det foljande exemplet,
ar en svensksprakig folkhdgskola i Nyland, en av 15
svenska folkhogskolenheter i landet, Totalt finns idag 88
folkhogskolor i Finland.

Vistra Nylands folkhdgskola ligger i kommunen
Raseborg och dess hemort ar Karis (ligger precis mitt
emellan Helsingfors och Abo). Skolan 4r en av landets
storsta folkhogskolor och bedriver sa gott som enbart
fria bildningsprogram — d.v.s. denna skola har inte tagit
in verksamhetsformer som lyder under andra utbild-
ningslagar dn Lagen om fritt bildningsarbete. Dock har
skolan dven en Tionde klass (som fungerar under Lagen
om grundlaggande utbildning).

Vastra Nylands folkhdgskola dr narmast kand for
undervisning i konst, sprak, internationella fragor

och samhallsamnen. Studielinjerna &r just nu 13 st.
Studerandenas antal pa vinterkursen ar ca 200, dértill
bedriver skolan kortkursverksamhet. Genom projekt och
med hjélp av s.k. studiesedlar och utvecklingspengar
kan vi ocksa bedriva sprak-, kultur- och samhallskurser

4 Se bilag 4
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for invandrare, for arbetssokande och for dem som

har mycket lag skolningsbakgrund och som behover
studiemadssig rehabilitering. Ministeriet styr pa detta satt
anvandningen av studiesedlarna.

De studielinjer som erbjuds av VNF nésta host
(2009) ar foljande:

Bildkonst och konsthantverk

Fotokonst (traditionell och digital inriktning)
Dans

Teater

Ljudkonst

Bildkonstprogrammet f6r vuxna

Sprak och turism

Spanska spraket och Latinamerika
Creative Diversity Management

Juridiska programmet

Natur och medicin

Tionde klassen

Dartill projektfinansierade utbildningar for
specialgrupper

¢ Kortkursverksamhet

Vastra Nylands folkhdgskola har en profil som lockar
framst unga vuxna pa vag in i hogskolstudier och
universitet — men ocksa allt flera &dldre. Det stora flertalet
studerande &r personer som just gatt ut gymnasiet och
som vill fordjupa sig i ett sarskilt intresseomrade innan
de soker sig vidare ut i universitetsstudier eller arbetsliv
— eller kanske bada tva — valdigt manga hogskolstude-
rande i Finland dubbeljobbar for att klara sin finansie-
ring — de savél studerar som forvarvsarbetar pa deltid.

Valideringsdiskussion

Folkhogskolorna i Finland bestammer i princip sjdlva
hur deras intyg och/eller betyg ser ut, hur de utformas
och vad de omfattar. Dock skall det sjalvfallet framga att
betyget dr utfardat vid en institution och ett utbildnings-
program som lyder under en bestaimd lag (eller flera).
Vid VNF har den pedagogiska personalen i nagra ars tid
nu diskuterat hur vi kunde forbattra betygen med tanke
pa den studerandes maximala nytta av dem. Att vi ger
betyg har egentligen inte ifragasatts. I Finland ar vi vana
vid betyg och ser inget méarkligt med att utvarderas i
siffror eller verbala formuleringar, sifferbetyg ges idag
redan i grundskolan — dven om vitsord inte anges i sif-
fror pa de allra lagsta klasserna. Vitsord i siffror ar dnda
sannolikt sdllsynta i folkhdgskolorna.

Den diskussion vid VNF jag nedan 6nskar hanvisa till
tar fasta pa, i forsta hand, ett sitt att ange vilken mangd
arbete en kurs (eller ett studieamne kréaver).
Betygspraxis skiljer sig mycket fran den ena
folkhogskolan till den andra, sdrskilt nar det géller

de langre, ettariga, studielinjerna inom det som vi

kallar fritt bildningsarbete. (Nar det daremot galler

yrkesutbildningarna pa olika stadier inom folkhodgsko-
lorna styr respektive lag hur betyget bor se ut och hur
laroplanen skall aterspeglas i detta).

Vid Vistra Nylands folkhogskola har de ldrare som leder
studielinjerna (de programansvariga) ganska langt sjadlva
kunnat bestimma hur det enskilda studieprogrammets
betyg skall utformas, en del har valt att endast ange

att den studerande deltagit i respektive studiedmne,
andra har varit nagot mera specifika. Nagra linjeledare
har hallit fast vid att en vardering behdvs — den har da
varit graderad enligt en verbal tredelad skala. Siffror
har undvikits. Ett slutomdome har getts, dar det i forsta
hand framgar vari den studerandes sdrskilda styrkor
ligger, vad ar han eller hon sarskilt bra pa.

Den finska lagen for fritt bildningsarbete definierar
folkhogskolan som en skola for heltidsstudier, vilket
innebér att folkhogskolan ar alagd att erbjuda varje
studerande (pa en ettarig linje) minst 25 h/veckan under
34 veckors tid under ett lasar (850 lektioner totalt). I
betyget (som ges vid VNF) framgar darfor hur manga
timmar i klass (lararhandledda timmar) en kurs utgor.
Men ingenting sdgs om huruvida kursen forutsatt arbete
utover dessa lararledda lektioner.

Sarskilt detta sistnamnda har vallat missndje (ansetts
ooverblickbart och fororsakande oréttvisa) bland lararna
— och dven bland studerandena. En kurs (en helhet) kan
ha 34 timmar i klass och inte krdva mera &n sa for att
godkdnnas medan en kurs kan ha samma 34 lararhand-
ledda timmar men krava valdigt mycket utdver detta for
att betraktas som fullfoljd.

Denna var (2009) overgar vi vid VNF — efter manga och
langa diskussioner i ldrarlaget - till en studiepoangan-
givelse (det kvantitativa mattet) i betygen + ett verbalt
slutomdodme for varje studerande (det mera kvalitativa).

Anledningarna och orsakerna ar i huvudsak foljande:

® Det stora flertalet av vara studerande fortsatter i
universitet, yrkeshogskola eller annan hogskola pa
det s.k. tredje stadiet

¢ Vid universiteten anvinds som kant idag en studie-
poanginformation enligt ICTS-strukturen (ex. en kurs
som kraver ca 25 timmars arbete, en del av det i klass
& en del s.k. eget arbete) dr dar vard 1 studiepoang

e Sittet att har vardera en arbetsmangd i ett &mne
bygger alltsa pa savil lararhandledda lektioner som
s.k. eget arbete

Vi vill ta avstamp i den modellen men understryker att
det i detta fall handlar om en folkbildnings-institution,
inte en akademisk fakultet.

Nar en studerande pa ex. studielinjen Sprak och turism
gar vidare till ett program i en yrkeshdgskola ar det helt
sakert sa att hon eller han provar att fa folkhogskolstudi-
erna till godo — ett dverskadligt system for erkdnnande
av kunnande &r da onskvart.
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Sarskilda studiepoang ges inte med automatik i Finland
till dem som gatt ett folkhdgskolar. Vi behover finna
andra system att visa pa uppnadd kunskap (den real-
kompetens som man talar om i andra nordiska lander).

Kritiska synpunkter som framkommit

under diskussionerna

Detta sétt att se pa studier méter kvantiteten. Da blir det
verbala slutomddmet valdigt viktigt som balans — men
far det nu for litet utrymme?

Det behovs ett komplement — slutomdomet récker inte
for att visa pa alla framgangskvaliteter, pa den personli-
ga 'utvecklingsberattelsen’. En mangsidigare bedomning
behover utvecklas. Studerandenas sjdlvutvérdering vore
i sammanhanget viktig.

Sjalvkritisk fraga som uttalats i diskussionerna: maste vi
alltid vara sa fruktansvéart pragmatiska i Finland? Nyttan
ar honnorsordet framom andra i alla sammanhang! Kan
vi inte tanka utanfor den "fyrkanten’?

Det tilltalar oss (pa VNF) inte i princip att ndrma oss
hogskolornas “sitt att ténka’. Dock anser vi att den hér
studiepodangmodellen gar att tillimpa i folkhogskolan
men inte direkt jamforbart med universitetens beddm-
ningsgrunder. Det dr viktigt nar vi definierar vara
studiepodng att vi tydligt sdger hur vi mater denna
kvantitet.

Ar det da inte inkonsekvent att bade vilja ge en bét-

tre overblick av folkhdgskolprestationerna i (den

kommande) hégskolan och samtidigt saga att vi inte har
samma bedomningsgrunder som denna har? Nej, det
anser vi inte! Utgangspunkten och grunden i vart exem-
pel ar ocksa att pa ett rimligt och logiskt sétt jamfora
dmnesblocken inbordes i enskilda utbildningsprogram
vid VNF - sa att den studerande skall kunna hédvda sin
standpunkt att en kurs ex. faktiskt har kravt valdigt
mycket mera arbete och kunnande dn bara 34 handledda
larartimmar.

Slutkommentar

Vi 6nskar ocksa att kunna finna en metod {or givande av
ett kvalitativt omddme som bygger pa det man i andra
nordiska lander kallar ‘realkompetens’, ett utvarderings-
system som dr gemensamt och som ger upplysningar
som dr viktiga ur folkbildningssynpunkt pa ett mangsi-
digt sétt.

Vid VNF har vi i diskussionerna nuddat vid termer som
liknar dem som framkommer da ni i grannlénderna
presenterar ex. sjalvskattning av generella kompetenser
och realkompetenser i Norge respektive Sverige.

Kanske det ena inte utesluter det andra? Kanske kan
man snart fa ett intyg som innehaller bade realkompe-
tenser, bransch- och @mneskompetenser och helhetsom-
domen pa ett mera fullodigt och beskrivande sétt, som
ger rdttvisa at den som studerat ett ar vid folkhogskola
och samtidigt en adekvat bild av vilka kunskaper
studierna de facto resulterat i.

42



Indledning

Som de tidligere kapitler har vist, er landenes kortleg-
ninger af forskellig karakter. Det har gjort det sveert at
lave en gennemfort komparativ analyse. Det folgende
afsnit vil derfor belyse de tydeligste ssmmenfald og
forskelle, der findes i folkehgjskolernes dokumenta-
tions- og valideringsarbejde, og som er skrevet frem

i kortleegningsdelene. Som tidligere navnt, er det
vigtigt at understrege, at kortleegningerne fra de
enkelte lande er casebaseret, hvilket betyder, at de
forskellige cases ikke er repraesentative for alle skoler
i de fire lande.

Christian Helms Jorgensen (CH]J) stiller en reekke
kritiske og relevante sporgsmal til de nordiske folkehgj-
skoler i sin artikel. Neerveerende opsamling vil ikke veere
en diskussion, der forseger at besvare de mange gode
sporgsmal, CH]J stiller. Det mener vi, er diskussioner,
som ber tages af bade praktikerne pa hejskolerne og

de politiske hejskoleorganisationer i de enkelte lande.
Mange af spergsmalene findes der sandsynligvis heller
ikke entydige svar pa. En veesentlig pointe er dog, at

vi i dette projekt i overvejende grad har belyst (real)-
kompetencer, som noget der kan dokumenteres og
vurderes — tingsliggores, som CHJ kalder det. Faren ved
dette er, at det leerte adskilles fra det leerende subjekt
og leereprocessen. Pa de nordiske folkehgjskolerne er
det i hoj grad leereprocesserne, de sociale interaktioner
og eleven, som det leerende subjekt, der er i fokus. Men
udgangspunktet for dette projekt har imidlertid veeret
at kortleegge, hvordan (real)kompetencer udviklet pa

et hgjskoleophold forseges dokumenteret, sa det aner-
kendes i uddannelsessystem og/eller arbejdsliv. Det er
dette projekts preemis — men bestemt ikke preemissen for
folkehgjskolerne.

Folgende opsamling vil belyse nogle af de diskussioner
og positioner, arbejdsgruppen har haft pa baggrund af
de fire kortleegninger, i forhold til dokumentation af
hejskolekompetencer. Diskussionerne er inspirerede

af Rie Thomsens model for realkompetenceproces-

sen (se bilag 5). Modellen seetter ord pa de forskellige
elementer, der er i en realkompetenceproces og har
givet arbejdsgruppen mulighed for at identificere
ligheder og forskelle i forhold til de forskellige tilgange
til hvordan og hvorfor, man dokumenterer leereproces-
ser og kompetencer udviklet pa folkehejskoler. Vi har
ikke brugt modellen stringent, da den er udviklet over
en dansk realkompetenceproces, men vi har ladet os
inspirere af de elementer (vurdering, dokumentation,
anerkendelse), som er relevante pa tveers af de nordiske
lande. Neervaerende opsamling munder ud i en reekke
perspektiverende diskussioner og spergsmal samt tre
konkrete anbefalinger, som foreninger i de enkelte lande
og NFR kan forholde sig til i deres videre arbejde med
dokumentation af hegjskolekompetencer.

Dokumentation - for hvis skyld?

Der er forskellige motiver til, at folkehgjskolerne i de
fire lande arbejder med dokumentation af hejskole-
kompetencer. En made at anskue det pa er, som model
(1.1) demonstrerer, at der er “krav” om dokumentation
oppefra eller nedefra. Oppe fra handler om den politiske
agenda, altsa at det er palagt hejskolen at dokumentere
sin nytte, og nedefra handler det om, at hejskolerne via
dokumentation af kompetencedannelsen og leeringsrum
onsker at opna oget anerkendelse pa et samfundsmaes-
sigt, politisk og institutionelt niveau.

Oppefra:
politisk krav
Nedefra:
@nsket om
anerkendelse
Model 1.1

I Norge er det indskrevet i folkehgjskoleloven, at folke-
hejskolerne skal dokumentere elevens leeringsprogram
og deltagelse sadan at dokumentationen ”gir grunnlag
for vurdering av realkompetanse inn mot utdanningssystem
0g arbeidsliv” (§ 2i). Baggrunden for dette er, at hojskolen
formelt anerkendes i og med, at der gives to konkur-
rencepoint for et hgjskoleophold. Vitnemalet, som er de
norske folkehgjskolers officielle dokumentationsform,
indeholder de formelle oplysninger, som kraeves for at
eleverne kan opna de to konkurrencepoint. Man kan
derfor sige, at de norske folkehgjskolers motivation og
tilgang til at arbejde med dokumentation af hejskoleop-
holdet er et politisk krav for at opna anerkendelse, der
kommer til udtryk i de to konkurrencepoint.

Den danske lovgivning kreever ikke, at folkehgjskolerne
skal dokumentere elevernes leeringsprogram eller
udviklede realkompetence. I modseaetning til Norge
har de danske folkehgjskoler de seneste ar oplevet, at
store dele af den formelle institutionelle og politiske
anerkendelse af hejskoleophold er mindsket pa grund
af eendringer i optagelsessystemet til de viderega-
ende uddannelser. Derfor er det et enske fra FFD og
folkehgjskolerne, at arbejde pa at fa anerkendt de
realkompetencer, man som elev udvikler og viser pa et
hejskoleophold i det formelle uddannelsessystem, for
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netop den vej igennem at opna anerkendelse fra politisk
side og fra uddannelsessystemet. Det kunne fx ske via
Undervisningsministeriets veerktoj, som er beskrevet i
den danske kortleegning. Det er forhabningen, at folke-
hejskolerne bl.a. via synliggerelse og dokumentation af,
hvilke realkompetencer hgjskoleophold udvikler, kan
styrke den politiske og institutionelle anerkendelse.

Folkehgjskolerne i Sverige er ikke sa langt som de
ovrige lande, nar det kommer til konkret praksis med
validering. Til gengeeld er der bade politisk og institu-
tionel anerkendelse af skoleformen, idet der eksisterer
en folkehgjskole kvote i forbindelse med optaget til
videregdende uddannelser. Desuden har hgjskolerne
mulighed for at give et intyg (bevis) for grundleeggende
behorighet (adgang til videregdende uddannelser), der
kan sidestilles med gymnasieskolens behorighet, samt
studieomddme, der er en vurdering af den enkeltes
studieformaen. Maske er det ogsa derfor, at der ikke
har veeret s meget bevagenhed pa at dokumentere
andre kompetencer end de studiekompetencer, som
folkehgjskolen udvikler hos eleverne. Det har ikke veeret

et politisk krav for at opna den anerkendelse, skolerne
allerede har. Til gengeeld ensker RIO nu at seette fokus
pa dokumentation af hejskolekompetencer og hejskolens
kerne netop for at imedega nogle af de krav, der kan
komme til folkeoplysningen pa sigt. Dermed kan folke-
oplysningen ogsa veere med til at preege fremtiden. Man
kan sige, at der er opstaet et krav om dokumentation
nedefra jf. model 1.1.

Kerstin Mustels forslag til hvordan den svenske folkeop-
lysning kan arbejde med valideringsprocessen af generelle
kompetencer, kan ses som ferste skridt pa vejen i forhold
til at fa introduceret identifikation og dokumentation af
folkehgjskolernes kernekompetencer. Mustels opleeg til en
metode er meget ambitios og grundig. Her teenkes meget
i elevens inddragelse og ejerskab, men der teenkes ogsa i
kvalitetssikring, idet vejlederen tildeles en vaesentlig rolle.

De finske folkehgjskoler arbejder hverken med real-
kompetencebeskrivelser eller validering. Generelt er
der i Finland i hejere grad fokus pa kvalitetssikring
af undervisning og kurser end dokumentation af
realkompetence.
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Folkehgjskolerne bestemmer selv, hvordan og om de vil
udarbejde en form for dokumentation af hejskoleophol-
det. Et eksempel er Vastra Nylands folkhdgskola (VNEF),
der prover at tage udgangspunkt i, hvad eleverne har
brug for. Eleverne har brug for noget, der er let gen-
nemskueligt og i en terminologi, som er genkendelig
for aftagerne. I dette tilfeelde er aftagerne primeert
universitetet. Som beskrevet i kortleegningsdelen har
skolen udviklet et studiepoint system inspireret af
ECTS systemet. Hvert fag ender siledes ud med et antal
studiepoint, som viser, hvor stor en studiebelastning
faget ma paregnes. Udover de kvantitative studiepoint
far elever ogsa en individuel udtalelse. I forhold til
tilpasning af dokumentation til det formelle uddannel-
sessystem ma Finland med dette eksempel siges at ligge
i front i Norden.

Folkehgjskolerne i Finland har en anden tradition i for-
hold til karaktergivning og udtalelser end fx Norge og
Danmark. Blandt andet fordi der foregar en del formel
uddannelse pa folkehgjskolerne fx erhvervsuddannelser
og 10. Klasse. I Finland er der ikke umiddelbart et
politisk pres eller krav ovenfra i forhold til dokumenta-
tion af hejskoleophold, men @ndringer i lovgivningen

i forhold folkehgjskoleomradet i Finland betyder, at
folkehgjskolerne skal keempe mere for at sta fast pa det
seregne ved skoleformen. I den sammenheaeng kunne
arbejdet med at dokumentere udbyttet af et hejskoleop-
hold og folkehgjskolens leeringsrum veere medvirkende
til at markere, hvor folkehgjskolerne er seerlige i forhold
til det formelle uddannelsessystem. Det er derfor sand-
synligvis nedvendigt, at kravet om dokumentation af
realkompetencer udviklet og vist pa et hejskoleophold,
skal komme nedefra — altsa fra folkehgjskolerne.

En interessant pointe er, at der umiddelbart ikke er pres
om ogget dokumentation fra brugerne af folkehgjskoler-
ne, dvs. eleverne (og leererne) i nogle af de nordiske lan-
de. Det er ikke eleverne, der eftersporger dokumentation
af egne kompetencer eller hojskoleopholdet generelt. I
Danmark er erfaringerne, at eleverne skal “presses” til

at deltage i en realkompetencebeskrivelse. I Norge kan
eleverne fa et vitnemal efter endt ophold, men casen fra
den norske kortleegning viser, at de ikke har kendskab
til muligheden og ikke inddrages i udfeerdigelsen af det.
Den manglende interesse fra elevernes (og leerernes) side
kan handle om, at de mangler information om mulighe-
derne for en realkompetenceafklaring, og hvilke fordele
dokumentation af realkompetencer og folkehgjskolens
leeringsarena har.

Helt generelt kan elevernes manglende eftersporgsel i
alle fire lande ogsa skyldes, at de ikke oplever det som
relevant at arbejde med at beskrive deres udviklede
realkompetencer med mindre disse anerkendes af det
formelle uddannelsessystem, og dermed giver et konkret
udbytte.

Vurdering af hejskolekompetencer

Vurdering er et fremtreedende element i en realkompe-
tenceproces. Folkehgjskolerne i de fire nordiske lande
har forskellig tradition i forhold til vurdering af elever-
nes udbytte af et hojskoleophold. Pa folkehgjskoler i
Finland og Sverige vurderes eleverne i forhold til videre
uddannelse i det formelle uddannelsessystem. I den
nuveerende praksis pa svenske folkehgjskoler vurderer
det undervisende personale den enkelte elev (studie-
omdommen og beherighed), og der finder ligeledes en
vurdering sted pa uddannelsesinstitutionerne. I den
finske kortleegning beskrives det hvordan lederne af
studielinjerne pa VNF til en vis grad selv kan bestemme,
hvordan de vil vurdere elevernes udbytte af hejskole-
opholdet. Det er altsa folkehgjskolerne selv, der internt
bestemmer, hvordan det skal forega. Nogle steder
arbejder man med skalaer, som eleven vurderes efter og
andre steder laver leererne individuelle udtalelser. Pa
VNF undgar man at vurdere via cifre/karakterer.
Sveriges og Finlands tradition for at vurdere elevernes
udbytte af hejskoleopholdet heenger sandsynligvis
sammen med, at folkehejskolerne i disse lande
anerkendes i det formelle uddannelsessystem som
kompetencegivende. I Finland kan man tage 10. Klasse
og erhvervsuddannelser pa en folkehgjskole. I Sverige
kan man tage en uddannelse svarende til gymnasiet og
dermed soge om optagelse pa en videregaende uddan-
nelse. I Finland og Sverige vurderer undervisere altsa
bade nytten og delvist udbyttet af et hegjskoleophold i
modseaetning til folkehejskolerne i Norge og Danmark,
hvor der ikke er tradition for at vurdere elevernes
udbytte, realkompetencer eller faglige niveau. Her er
netop det vurderingsfrie leeringsrum veesentligt for
folkehgjskolernes selvforstaelse. Der kan dog veere
elementer af vurdering i det danske realkompetencered-
skab, som er beskrevet i kortleegningen. Hvis en vejleder
eller leerer i realkompetenceprocessen ikke er reflekteret
over sin rolle, nar hun skal ‘guide’ eleven, kan forlebet
fa en vurderende karakter. Iseer hvis vejlederen ser det
som sin vigtigste opgave at hjeelpe eleven med at gore
beskrivelsen sa realistisk som mulig. Desuden er der
gjort plads til en underskift fra leerer eller vejleder, hvori
der ligger en form for vurdering eller godkendelse af
elevens beskrivelse af sig selv. Sa selvom skoleformen
er vurderingsfri i udgangspunkt i Danmark og Norge,
ma man i dokumentationsarbejdet gore sig klart, om der
finder vurderinger sted.

Dokumentation af hgjskolekompetencer

Pa folkehgjskoler i alle fire lande arbejdes der med
dokumentation pa et eller andet niveau. Hvad der soges
dokumenteret, og hvordan dette gores er dog forskelligt.
Det kan fx veere den enkelte elevs (real)kompetencer,
skolens leeringsarena eller nytten/kvaliteten af under-
visningen, der enskes dokumenteret. I Danmark kan
Undervisningsministeriets veerktej til 3. sektor seette
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fokus pa de realkompetencer, som den enkelte elev har
udviklet pa folkehgjskolen. Dokumentationsveerktejet
forholder sig ogsa til leeringsarenaen, men det er
dokumentationen af den enkelte elevs realkompetencer,
der er det primeere fokus. Beskrivelsen af leeringsare-
naen er en del af veerktgjet for at tydeliggere, hvilken
kontekst kompetencerne er udviklet i. Som beskrevet i
det danske bidrag til kortleegningen drejer det sig om
elevens udvikling af sociale, kommunikative, leerings-,
kreative-innovative, selvledelses-, interkulturelle og

IT kompetencer. I forhold til det udviklingsarbejde,

der har foregaet i Sverige om koncept for validering af
generelle kompetencer i folkeoplysningen, er det veerd
at bemeerke, at Kerstin Mustel i hendes rapport peger
pa en kompetence, som man ikke forholder sig til i det
danske dokumentationsveerktej. Nemlig demokratisk
kompetence. Dette er interessant eftersom demokratisk
kompetence ofte fremheeves som vesentlig i dansk
folkehgjskolesammenheeng. Men undervisningsministe-
riets dokumentationsveerktej indfanger altsa ikke denne
kompetence. Folkehgjskolerne i Sverige har lige som
folkehgjskolerne i Danmark fokus pa at dokumentere
den enkelte elevs kompetencer. Bade i den nuveerende
praksis samt i Mustels koncept for validering af generel-
le kompetencer, som endnu ikke er udbredt pa skolerne.
I den nuveerende praksis dokumenterer man den enkelte
elevs kompetencer, der er knyttet til at veere studieegnet
(studieformaen). Det drejer sig om kvalifikationer og
kompetencer til at analysere, bearbejde, have overblik
etc., altsa kompetencer, der vurderes som verdifulde i
forhold til videre studier. I valideringsprocessen, udfra
Kerstin Mustels koncept, har man ligeledes fokus pa at
dokumentere den enkelte elevs kompetencer. Det drejer
sig om syv kernekompetencer; demokratisk, social,
interkulturel, kulturel, leerings-, kommunikativ og orga-
nisatorisk og ledelseskompetencer. Kernekompetencer
er i denne sammenheng kompetencer, der defineres
som veerdifulde i seerlige organisationer og uddannelser.
Kompetencerne identificeres, dokumenteres og vurderes
gennem en leengere proces, der bade indbefatter selvvur-
dering og interview med en gennemgaende vejleder.

I Norge giver vitnemalet mulighed for bade at
dokumentere folkehgjskolens leeringsarena og den
enkelte elevs kompetencer. Men erfaringerne fra den
norske kortleegning viser, at beskrivelsen af elevens
kompetencer oftest ikke bliver prioriteret i dokumenta-
tionsarbejdet. I stedet prioriteres en dokumentation af
skoleformens leeringsarena, den enkelte skoles leerings-
arena samt elevens leeringsprogram.

Som beskrevet i ovenstaende afsnit kan de finske
folkehgjskoler i princippet selv bestemme, hvordan og
hvad de vil dokumentere. Pa VNF, hvor man netop har
diskuteret skolens dokumentationsmetoder, har man
valgt bade at dokumentere den enkelte elevs ’styrker’
via et slutomddme samt at give et antal studiepoint for

de fag, som eleven har taget. Folkehgjskolerne vurderes
som en heltidsskole, og derfor er en made at doku-
mentere skolens nytte pa, at angive hvor mange timers
arbejde (forberedelse, undervisning, projektarbejde), der
er i de forskellige fag. Pa VNF dokumenterer man altsa
bade den enkelte elevs udbytte af opholdet samt under-
visningens kvalitet.

Selvom man pa VNF dokumenterer den enkelte elevs
udbytte af opholdet, inddrages han eller hun ikke i
processen. Det er altsa udelukkende skolens forteelling
om eleven. I det norske vitnemal er der mulighed for
inddragelse af eleven, men denne mulighed anvendes
oftest ikke. I stedet prioriteres skolens forteelling om
skoleformen, den specifikke skole samt elevens leerings-
program. I den danske form for realkompetenceproces
prioriteres inddragelse af eleven hgjt. Som den danske
kortleegning viser, arbejder man med elevens identifika-
tion af egne kompetencer samt afklaring af, hvad disse
kompetencer kan bruges til. I Sverige er det ligeledes en
ambition ud fra Mustels valideringskoncept, at inddrage
eleven i valideringsprocessen, nar dennes kompetencer
skal reflekteres og dokumenteres.

For at vende tilbage til det indledende sporgsmal om
hvordan man dokumenterer, kan man undersege, om
der internt i blandt de fire landes folkehgjskoler gores
brug af feelles dokumentationsredskaber. De norske
folkehgjskoler har, som de eneste et feelles dokumenta-
tionsredskab i vitnemalet. Der er opbakning til vitne-
malet, fordi det opfylder de krav, der er i forbindelse
med, at hejskoleophold udleser konkurrencepoint til
videre studier. I Danmark anbefales det, at skolerne
gor brug af bl.a. Undervisningsministeriets veerktej,
fordi det er udviklet som feelles redskab til den danske
folkeoplysning, og man haber derfor pa et feelles udtryk
og dermed storre genkendelse hos aftagerne. FFD er
dog i gang med, i tilleeg til Undervisningsministeriets
veerktej, at udvikle et hegjskolebevis som kan doku-
mentere nogle af de elementer, som uddannelsesinsti-
tutionerne eftersporger (fx fag/timetal/beskrivelse af
skoleformen). Hojskolebeviset er sa enkelt og kortfattet,
at alle de danske folkehgjskoler forhabentlig kan se
anvendelsesmulighederne.

I Sverige anbefaler RIO, at folkehgjskolerne gor brug

af Mustels valideringskoncept, men pa nuverende
tidspunkt er det kun enkelte skoler, der har ladet sig
inspirere af metoden. Finland har ingen feellespraksis pa
tveers af folkehgjskolerne i forhold til dokumentation. I
arbejdsgruppen for neervaerende rapport har det veeret
diskuteret, hvorvidt man burde arbejde hen imod feelles
dokumentationsformer eller kompetencebeskrivelser pa
tveers af de nordiske lande. I betragtning af de meget
forskellige praksisser ikke bare landene imellem men
ogsa inden for de enkelte lande, virker udfordringen
stor. Diskussionen vil blive taget op i felgende afsnit.
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I forleengelse af de emner vi har forholdt os komparativt
til ovenfor, vil vi fremskrive de positioner og spergsmal,
som NFR og folkehgjskoleforeninger i de respektive
lande ber forholde sig til i deres videre arbejde med
dokumentation af hegjskolekompetencer.

Feelles kompetencebeskrivelser

Arbejdsgruppen er blevet medt med sporgsmalet om,
hvilke kompetencer elever udvikler pa folkehgjskoler i
de fire respektive lande, og om man kan lave en feelles
nordisk liste over disse kompetencer. Diskussionerne
landede pa, at for at afdeekke hvilke kompetencer et
hejskoleophold giver, ma man treede et skridt tilbage og
afdeekke folkehgjskolernes seerlige leeringsrum. Det har
ikke veeret dette projekts formal, hvorfor spergsmalet
ikke umiddelbart kan bevares. Men det kunne veere

et interessant projekt at teenke videre i. Dette projekt
synligger, hvordan de nordiske folkehgjskoler er forskel-
lige i forhold til: anerkendelse i det formelle uddan-
nelsessystem og metoder til at dokumentere og vurdere
folkehgjskolernes nytte/(real)kompetencer udviklet pa
folkehgjskoler. Men hvad er det, der binder de nordiske
folkehgjskoler sammen? Hvad er det seerlige ved de
nordiske folkehgjskolers leeringsrum — hvad er feelles?
Et andet spergsmal som gruppen har diskuteret, men
som ikke kan besvares via neerveerende projekt er, hvilke
kompetencer der i det hele taget kan males og vurderes?
Ogsa dette kunne veere interessant at arbejde videre.

Felles dokumentationsformer

I forhold til spergsmalet om dokumentationsmetoder er
udgangspunktet, at man arbejder meget forskelligt med
dokumentation bade landene imellem men ogsa folke-
hejskolerne i mellem i hvert land. De forskellige krav fra
aftagerinstitutioner betyder, at en feelles nordisk doku-
mentationsform ikke vil veere relevant, men landene
kan lade sig inspirere af hinandens forskellige mader

at dokumentere folkehgjskolens nytte pa. Danmark kan
lade sig inspirere af den svenske valideringsmetode
udviklet af Kerstin Mustel. Den minder i nogen grad
om Undervisningsministeriets veerktej i Danmark, men
indeholder demokratisk kompetence, som netop er et
af hovedsigterne med den danske folkehgjskole. Men
demokratisk er altsa pt. ikke en kompetence, der leeg-
ges veegt pa i det danske veerktej. Endvidere har den
svenske valideringsmetode en veludviklet taxanomi
inspireret af Blooms taxanomi. Flere danske brugere

af Undervisningsministeriets veerktoj efterlyser netop
en form for niveau inddeling, hvorfor man i Danmark
maske kan lade sig inspirere af den svenske valide-
ringsmetodes taxanomi. Folkehgjskolerne i Norge,

som arbejder med vitnemalet, kan lade sig inspirere af
de danske folkehgjskoler, som i hej grad keeder doku-
mentation af realkompetencer og vejledning sammen.
Pa den made ville de norske elever kunne opna sterre
ejerskab til vitnemalet, og hejskolevejledningen kunne
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blive endnu mere kvalificeret. Sverige, der har en meget
velbeskrevet metode v/Kerstin Mustel, som desveaerre
ikke rigtig anvendes i praksis, kan lade sig inspirere

af Norges erfaringer med at implementere og udbrede
vitnemalet til et sterre antal norske folkehgjskoler.
Finland kan inspirere de ovrige lande fx i forhold til
udviklingen af studiepoint, som ger det nemmere for
aftagerne (uddannelsesinstitutionerne) at atkode, hvor
stor en belastning undervisningen i de forskellige fag er.
De finske folkehgjskoler kan til gengeeld lade sig inspi-
rere af, hvordan folkehgjskolerne i de ovrige nordiske
lande arbejder med at dokumentere (real)kompetencer
og hejskoleophold generelt.

Aftagerperspektiv/Falles europaiske standarder

I dokumentationsarbejdet er aftagerinstitutionernes
anerkendelse af de (real)kompetencer folkehgjskolerne
udvikler hos eleverne vigtig. Netop anerkendelse af
hejskolekompetencer og folkehgjskolens leeringsrum kan
skabe motivation for bade elever og hejskoler. Bade i
arbejdsgruppen og pa Varkonferencen 2009 er det blevet
diskuteret, hvordan man kan dokumentere hejskolens
leeringsrum og/eller den enkelte elevs udbytte af ophol-
det séledes, at det genkendes og anerkendes af aftager-
institutionerne og eksempelvis kan bruges i forbindelse
med optagelse til en uddannelse. Som tidligere beskrevet
er der stor forskel de fire lande imellem i forhold til
uddannelsesverdenens og erhvervslivets anerkendelse
af folkehgjskolerne. I Danmark er der tidligere lavet

en aftagerundersogelse, der viser, at uddannelsesin-
stitutionerne eftersperger viden om, hvilket niveau
undervisningen er pa. Det samme ser ud til at veere
geeldende i Finland, hvor man pa VNF er begyndt at
give kurserne studiepoint for at lette overgangen til
universiteterne. For folkehgjskolerne i alle de fire nor-
diske kan det derfor veere relevant at overveje, om man
ber overseette undervisningsniveauet pa skolen til et
sprog som uddannelsesverdenen forstar — fx European
Qualification Framework (EQF) eller studiepoint model-
len fra Finland, som er inspireret af ECTS systemet. EQF
bestar af otte kvalifikationsniveauer. Disse niveauer
beskriver, hvad personen ved, forstar og er i stand til at
udfore, uathengigt af det system, som han eller hun har
tilegnet sig kvalifikationerne i. Men det er ogsa vigtigt
at tage diskussion op, om folkehgjskolerne vil tilpasse
deres ydelser de krav, der er i forbindelse med EQF

og studiepoint — som ogsa Christian Helms Jorgensen

papeger i hans artikel. For nok far man et genkendeligt
europeisk sprog, men maske bliver det pa bekostning af
folkehgjskolerne seeregenhed?

Det kunne veere et interessant forseg, at fa et folkehej-
skolekursus vurderet efter ECTS-systemet eller indplace-
ret i EQF. Dette skulle i sa fald geres i samarbejde med
repreesentanter fra det formelle uddannelsessystem, som
dog skulle have et veesentligt kendskab til folkehgjskole-
omradet. Pa den méade kunne diskussionen blive endnu
mere kvalificeret.

Lzarere og elevers motivation

Som neevnt i afsnittet “Dokumentation - for hvis skyld”
er det ikke umiddelbart leererne eller eleverne, der efter-
sporger metoder, veerktojer eller andet, der dokumentere
den enkeltes (real)kompetencer. Bade pa arbejdsgrup-
pens mader og ved Varkonferencen er det blevet disku-
teret, om praktikerne pa folkehgjskolerne i det hele taget
er interesserede i at arbejde med dokumentation? Eller
om det er foreningerne/det politiske niveau, der forseger
at indfere en praksis, som ikke genkendes som relevant
blandt praktikerne? Bade den norske, svenske og danske
kortleegning tyder pa, at dokumentationsarbejdet pa
forenings og/eller politisk niveau opleves som relevant
og aktuelt, hvorimod arbejdet har mindre gennemslags-
kraft pa graesrodsniveau. Hvis dokumentationsarbejdet
skal have gennemslagskraft, ligger der en udfordring pa
foreningsniveau i at undersege, hvorfor det ikke opleves
som relevant. Derudover ma man arbejde pa at gore
praktikerne opmeerksomme pa de muligheder, der ligger
i at arbejde med dokumentation af (real)kompetencer og
hejskolens leeringsrum.

Som neevnt i afsnittet “Dokumentation af hejskolekom-
petencer” arbejder man pa folkehgjskoler i Danmark og
delvist i Sverige med at inddrage eleven i realkompe-
tence- og valideringsprocessen. Udgangspunktet er, at
det bor veere relevant for eleven, fordi eleven via proces-
sen bliver bevidst om, hvad han eller hun har leert pa sit
ophold. Men hvordan kan det sikres, at deltagerne bliver
mere opmaerksomme pa, hvilke kompetencer de har
udviklet? Og er det i det hele taget relevant? I Danmark
er erfaringen, at eleverne som udgangspunkt ikke er
motiveret for at udarbejde en realkompetencebeskri-
velse, men de elever som gennemforer det, ender med at
veere glade for det. Sa hvordan kan foreningerne og ikke
mindst praktikerne arbejde med at motivere eleverne til
at deltage i validerings- eller realkompetenceprocessen?
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Pa baggrund af ovenstaende diskussionstemaer er
arbejdsgruppen naet frem til tre konkrete anbefalinger
i forhold til, hvordan det kan sikres, at dokumentation
af hejskolekompetencer og hejskolens leeringsarena har
legitimitet og er forankret:

1. Internt hos skolernes leerere og vejledere,
2. eksternt i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet
3. hos deltagerne?

1. Forste anbefaling som arbejdsgruppen er naet frem
til er, at leererne (i hojere grad) skal opfordres til at
reflektere over deres egen undervisning i forhold til
kompetenceudbytte; “hvilke (real)kompetencer hdber jeg,

at mine elever udvikler 0og viser pd mit kursus, og hvordan
kan min undervisning planleegges i forhold til dette?”. Der
er ingen tvivl om, at der hos alle leerere og i leererkol-
legiet allerede foregar refleksioner over undervisningens
indhold og formal. Ved at tilfgje refleksioner over kom-
petenceudbytte er forhabningen, at ogsa leerere bliver
bedre til at seette ord pa, hvilke (real)kompetencer lige
netop de arbejder for at udvikle og styrke hos eleverne.
Dette bliver vaesentligt, nar man flytter fokus fra selve
slutproduktet til den proces, som dokumentationsarbej-
de kreever. Arbejdsgruppen har erfaret, at slutproduktet
ikke anses som det veesentligste. Det veaesentligste er i
stedet dét, at bade lerere og elever far lejlighed til at
seette spergsmalstegn ved, hvad eleverne har leert, og
hvordan de har leert det.

2. Den anden anbefaling drejer sig om, at folkehgjsko-
lerne ber legitimere folkehgjskolens leeringsrum og de
(real)kompetencer, der udvikles pa en folkehgjskole ved

at alliere sig med formelle uddannelsesinstitutioner.
Hyvis folkehgjskolerne udelukkende selv formulerer

sig om, hvad hejskolekompetencer og det seerlige
leeringsrum er, sa mister vi aftagerperspektivet. Ved at
alliere os med de uddannelsesinstitutioner, som allerede
optager folkehgjskoleelever pa baggrund af blandt
andet (real)kompetencer udviklet pa folkehgjskolen,

og fa uddannelsesinstitutionerne til at italeseette hvad
"hejskolekompetencer’ er, kan folkehgjskolen fa udviklet
sit eget sprogbrug og fa styrket sin legitimitet. Det

bor veere uddannelser, som har en helhedsorienteret
tilgang til optag af elever og altsa ikke uddannelser,

der udelukkende optager pa baggrund af karakterer.
Det kan veere uddannelser, der optager pa baggrund

af optagelsessamtaler og -prover. Disse uddannelsesin-
stitutioner kan veere med til at seette ord pa og tilleegge
den ikke-formelle leering veerdi. Alliancen med uddan-
nelsesinstitutioner kan bade veere pa lokalt niveau,
hvor folkehgjskoler samarbejder med seerlige uddan-
nelsesinstitutioner, og det kan veere pa foreningsniveau,
hvor folkehgjskoleforeningerne lebende er i dialog med
uddannelsesverdenen.

3. De fire kortleegningerne i neerveerende rapport viser,
at realkompetence- og valideringsprocesserne i de
nordiske lande foregar losrevet fra resten af folkehejsko-
leundervisningen eller slet ikke foregar. Hvis eleverne
skal opleve det som en relevant proces, ma folkehgjsko-
lerne arbejde for, at processen gores til en naturlig del
af undervisningen og/eller forankre det i vejledningen.
Dette punkt skal ses i lyset af pointen fra forste anbe-
faling, der handler om at processen er vigtigere end
slut-produktet.

T -
o
§Re
Hwi2
B

49



Kompetanseattest

Personalia
Navn:
Arbeidsgiver:
Stilling:

Tilsatt fra / til:
Stillingsprosent:

Fadt:

Arbeidsomrader

Faglig kompetanse

Niva 1 = Brukbar, kan utfgre enkle oppgaver etter veiledning.

Niva 2 = God kunnskap, jobber selvstendig

Spesiell kompetanse:
Data / IKT:

@konomi:

Kvalitet, HMS:
Utviklingsarbeid:
Teknisk:

Sprak:
Markedsfaring:
Bransjekunnskap:

Annen fagkompetanse:

Ledelseskompetanse
Ledelse av personale:
Resultat- og malstyring:

Oppleering av andre:

Nzermere beskrivelse av arbeidsomradet

Niva 3 = Meget god kunnskap, kan gi rad og veiledning
Niva 4 = Ekspert, har sveert god innsikt, kan ha faglig ansvar
og lede utvikling pa eget arbeidssted

Niva
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Personlig og sosial kompetanse
Samarbeid og kommunikasjon:
Innsats, kvalitet, service:

Initiativ, fleksibilitet:

Annen kompetanse

Sted:

Sted:

Dato:

Dato:

Ansattes underskrift:

Arbeidsgivers underskrift:

VOX
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Bilag 2

VALIDERINGSDELEGATIONEN

2. Sjalvskattning av generella kompetenser

Uppgiften dr att inventera och skriftligt beskriva vilka kunskaper, fardigheter och
kompetenser som dina olika erfarenheter i studier, uppdrag och arbete gett dig inom de
generella kompetensomraden som du far en skriftlig 6versikt dver.

I. Redogor for de kunskaper och erfarenheter du har inom varje kompetensomrade och tala
om hur och var du skaffat dig dem. Anvind beskrivningen 6ver de generella
kidrnkompetenserna som stdd 1 din beskrivning, men kidnn dig inte last av dem utan beskriv de
kunskaper och fardigheter du sjilv har skaffat dig. Anvind ocksa din egen tidigare
kartliggning over studier, arbetsuppgifter och uppdrag for ange var och hur du forvérvat
kompetenserna.

2. Forsok kortfattat beskriva pa vilket sitt tror du att du kan ha nytta av dessa kunskaper,
erfarenheter och kompetens i framtiden.

GENERELLA KARNKOMPETENSER I FOLKBILDNING OCH INFORMELLT
LARANDE

Demokratisk kompetens (inkl. asiktskompetens)

Kéinnedom om de demokratiska virderingarna.

Kunskap i foreningsteknik och erfarenhet av att inga i1 beslutsprocesser pa demokratisk grund
Erfarenheter av att ta medansvar for gemenskapen och uppgifterna i en grupp

Erfarenheter av att forma asikter utifran en virdegrund

Egna initiativ for att paverka utifran demokratiska véirderingar

Social kompetens

Kunskap om samarbete och hur en grupp fungerar .

Formaga att bidra till ett positivt arbetsklimat och goda relationer

Erfarenheter av att bygga upp niitverk och goda relationer.

Erfarenheter av att hantera konflikter.

Egna initiativ att aktivt delta i och agera 1 grupper med deltagare med olika bakgrund och kultur.

Interkulturell Kompetens

Kunskaper 1 sprak

Kunskap om nordiska, europeiska och globala organisationer och sammanhang.
Kunskap om andra kulturer och deras virderingar.

Erfarenhet av att kommunicera med ménniskor fran andra kulturer
Erfarenheter av att samarbeta i interkulturella sammanhang..

Formaga att relatera det lokala till det globala t.ex. i hallbar utveckling

Kulturell kompetens
Kunskap om olika kulturyttringar i samhillet
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Egna erfarenheter av aktivt deltagande i kulturella aktiviteter
Erfarenheter av att arrangera kulturella aktiviteter

Egen skapande verksamhet

Initiativ till att utveckla kultur

Lirandekompetens

Kunskap om olika killor till information och om olika arbetsformer.

Formaga att ta till sig nya kunskaper och firdigheter och kunna utveckla och tillimpa dem.
Erfarenheter av att organisera sitt lirande och visa uthallighet i studier for att uppna ett visst resultat.
Erfarenheter av att analysera, bearbeta och skaffa 6verblick

Formaga att fritt soka sig fram till egen bildning.

Kommunikativ kompetens

Férmaga att kommunicera i tal och skrift, och pa frimmande sprak
Kunskaper i datakommunikation.(t.ex. Officepaketet)

Erfarenheter av att framfora ett budskap och argumentera for sina asikter
Erfarenheter av att kommunicera med olika méinniskor och grupper
Framstiillning av egna skrifter/rapporter/informationsmaterial/websidor o.dyl.

Organisatorisk och ledningskompetens

Kunskap om arbetsorganisation och projektarbete

Samarbets- och konfliktkunskap och erfarenhet av att anviinda den kunskapen.

Erfarenheter av att planligga och genomfora strukturerade aktiviteter for grupper.
Erfarenheter av att genomfora verksamhet utifran uppsatta virderingar och syften.
Erfarenheter av att leda samarbets- och forindringsprocesser i syfte att uppna ett visst resultat.
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Bilag 3

VALIDERINGSDELEGATIONEN

3. Sjalvskattning av nivagraderade generella kompetenser

A. Utga fran Beskrivningen 6ver generella kirnkompetenser och ange genom kryss pa varje
rad nedan var du anser att du befinner dig 1 fraga om varje kompetens.
B. Svara sedan pa de 3 fragorna som foljer sist i dokumentet.

DEMOKRATISK KOMPETENS | Saknas | Finns Finns i
hog grad

Kunskaper och fardigheter
L1

1.2

Formaga att tillimpa och agera
2.1

NS

Formaga att analysera och virdera
3.1

3.2

Initiativ och uppnadda resultat
4.1

4.2

SOCIAL KOMPETENS Saknas | Finns Finns i
hog grad

Kunskaper och fardigheter
Ll

1.2

Formaga att tillimpa och agera
2.1

2.2

23

Formaga att analysera och virdera
3.1

3.2

Initiativ och uppnadda resultat
4.1

4.2




INTERKULTURELL
KOMPETENS

Saknas

Finns i
viss grad

Finns i
hog grad

Kunskaper och fardigheter
1.1

1.2

1.3

Formaga att tillimpa och agera
2.1

2.2

Férmaga att analysera och virdera
3.1

3.2

Initiativ och uppnadda resultat
4.1

4.2

4.3

KULTURELL KOMPETENS

Saknas

Finns i
viss grad

Finns i
hog grad

Kunskaper och firdigheter
1.1

|2

Formaga att tillimpa och agera
z1

2.2

2.3

Férmaga att analysera och virdera
3.1

Fd

Initiativ och uppnadda resultat
4.1

4.2

LARANDEKOMPETENS

Saknas

Finns i
viss grad

Finns i
hog grad

Kunskaper och fardigheter
1.1

1.2

Férmaga att tillimpa och agera
2.1

2.2

Férmaga att analysera och virdera
3.1
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3.2

Initiativ och uppnadda resultat
4.1

4.2

KOMMUNIKATIONS Saknas | Finns 1 Finns i
KOMPETENS viss grad | hog grad

Kunskaper och firdigheter
1.1

1.2

1.3

Formaga att tillimpa och agera
2.1

2.2

Férmaga att analysera och viirdera
3.1

32

Initiativ och uppnadda resultat
4.1

4.2

ORGANISATORISK- OCH Saknas | Finns i Finns 1
LEDNINGSKOMPETENS viss grad | hog grad

Kunskaper och firdigheter
1.1

1.2

1.3

Formaga att tillimpa och agera
21

22

2.3

Formaga att analysera och virdera
. |

3.2

Initiativ och uppnadda resultat
4.1

4.2

4.3

B. GOR EN SKRIFTLIG BESKRIVNING AV DINA GENERELLA KOMPETENSER.
GENOM ATT SVARA PA FOLJANDE FRAGOR.

I. Vilka kunskaper och erfarenheter anser du att du har inom varje nyckelkompetens? Anvind
beskrivningen 6ver kirnkompetenserna som stod i1 din beskrivning men goér girna tilligg.



2. Hur och var har du skaffat dig dessa fardigheter och kompetens? Utga fran din egen
sammanstillning .

3. Pa vilket sitt tror du att du kan ha nytta av dessa kunskaper, erfarenheter och kompetens i
framtiden?
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Seppo Niemela

2009-04-19

Bildningsbehovet och folkhégskolorna i Finland

Denna text dr ett rapportutkast av den process som
borjade pa varen 2008. Rapporten ska vacka diskussion

i folkhogskolorna och skapa ett inspirationsmaterial for
fornyandet av folkhdgskolornas uppratthallartillstand.
Bakgrunden ar tanken om att det ar viktigt for folkhog-
skolornas fortsatta utveckling att 1) 6verskadliggora
folkhogskolornas natur som bildningsarbetskollektiv och
2) tydligare placera folkhdgskolornas verksamhet i det
existerande bildningsbehovet.

Rapportens innehall har formats under diskussioner
med olika finldndska folkhogskolornas natverk: de evan-
geliska skolorna (”Nyckelfolkhogskolor), svensksprakiga
folkhogskolor, de grundtvigianska lansdskapsskolorna
(G-opistot), vackelserdrelsens skolor (OBN-opistot),
diakonifokhogskolor mm. Diskussionernas focus

har varit folkhdgskoleverksamhetens karna dvs.
bildningsbehovet.

Bildning

Bildningsarbetet har under dess flerhundraariga historia
varit menad att uppfostra folket sa att det har fardighe-
ter att delta i verksamhet som riktar sig pa materiell
nytta, medan det samtidigt tar i beaktande manskliga
vardemassiga malsattningar.

Folkhogskolorna har under hela sin verksamhetstid
varit uppfostrande och bildande laroverk. Saledes tolkas
bildningsuppgiften vara mera omfattande &n bara
utbildningsuppgiften. Bildningen &r en fri process, som
kan ha olika individuella och samhalleliga vardemalsatt-
ningar. Relevant i den nordiska synen ér att staten inte
ger vardemalsattningar till bildningsarbetet. Ddaremot
stoder staten olika institutioner inom bildningsarbetet
som fungerar pa varierande vardegrunder.

Uppfostran och bildning befinner sig i forsta anblick i
en paradoxal relation till varandra. Uppfostringen ar
fostrarens medvetna paverkan av den som uppfostras.
Man kan i forvdg utarbeta en formell laroplan till eleven
och 6vervaka med prov att de utsatta malsédttningarna
har uppnatts.

Bildningen i sin tur 4r manniskans egen verksam-

het. Den har redan liange kallats sjalvfostran eller
sjalvutvecklande enligt egna villkor. Bildning &r alltid
individuellt. Darfor kan man inte utarbeta specifika
malsattningar eller mata dess resultat pa ett enkelt satt.
Paradoxen mellan det “tvang” som hanger ihop med

uppfostran och den ”frihet” som ér villkor for bildning
kan forstas sa att uppfostran for med sig det material
som bildningsprocessen bygger pa. En god utbildning
skall innehalla bade uppfostran och sporra till bildning.

Anda handlar det om olika saker. Detta kan man iaktta i
hur latt det &r att tanka sig en hogutbildad men tolpaktig
och obildad ménniska. Eller en ménniska som har byggt
en stark bildning pa en knapp utbildning.

Bildningsfolket har ldnge kritiserat skolan for att

den inte i utbildningen tillrackligt sporrar bildning.
Folkbildningsarbetets laroverk satsar pa bada, men deras
speciella tyngdpunkt har ldnge legat pa bildning ocksa
da folkhogskolan inte i borjan gav betyg eller examen.

Foljande fragor ar relevanta for bildningsarbetet. Vad
tanker jag sjalv pa? Varfor finns jag till? Vilka av mina
talanger kunde jag utveckla? Hur bra ar jag pa att sam-
arbeta med andra? Svaren ar en del av livets rikedom
och dokar pa férmagan att ha kontroll over sitt eget liv.

Den kollektiva dialogen

En viktig bildningsiakttagelse &r att sjdlvfostran inte

ar ensamfostran, snarare tvartom. Den kollektiva
diskussionen, dialogen och samarbetet &r centrala for
bildningsprocessen, vilket gor internatet till ett effektivt
bildningskollektiv. Bildningen har annars ocksa delats in
i tva delar: manniskan och medborgaren.

Manniskan lar sig under sin bildningsprocess att
fungera sjalvstandigt och kreativt samt att mangsidigt
utveckla sin potential. Medborgarskapet i sin tur borjar
i narforhallanden, “hjartats bildning” och ror sig framat
till ansvar om de egna kollektiven till narkollektiv och
vidare till Finlands, EU:s och vérldsmedborgarskap.

Det finns mycket bra bildningspedagogiskt kunnande i
Finlands folkhdgskolor. I centrum for bildningsproces-
sen finns bildandet av en gynnsam och inspirerande
inlarningsmiljo. Viktiga bestandsdelar av den &r (1) en
speciell sporrande relation mellan ldrare och elever utan
”von oben” -fasioner, (2) det rikliga anvandandet av
diskussion och dialog som stodmetod for inldrning (3),
omfattande gemensamma aktiviteter som elevkarsver-
ksamhet och speciella kultur-, socialarbets- eller andra
projekt. Den Grundtvigianska folkhdgskolans centrala
kadnnetecken var det levande ordet, som i sin tur skapar
den levande interaktionen.

Bildningspedagogikens arv ar vardefull och borde
framjas. Internatet ar ett bra kollektiv for uppvéaxt, om
man inte snart far tekniskt klamra sig fast endast i det
fysiska internatet. Det relevanta ar ett stod for bild-
ningsprocessen, inte boendeformen. Till stor del bygger
framtida rekommen-dationer pa de mgjligheter som
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bildningsundervisning erbjuder. — Det ar vart att notera,
att rédtten att utveckla sig utan att medelldshet star som
hinder ar en grundrattighet skyddad i grundlagen.

Behov

Enligt von Wright “behover varelsen det, som det mar
illa av att vara utan”. Enligt detta dr behovet inte i alla
fall enbart en vardebedomning utan i princip ett bevis-
bart faktum. Vilja och behov ar tva olika saker; man-
niskan kan vilja ha det som hon inte behdver, men sa
ar det inte alltid. Viljan kan rikta sig dven pa artificiella

behov och nagot vars resultat blir att hon mar riktigt illa.

Behovet ar flummigt som begrepp, men desto viktigare
som dmne i resonemang kring bildning. Vem har rétten
att sdga vad vi behover? Har vi bildningsbehov som
skapar illamaende ifall de forbises? Vad behover vi
verkligen, sa att vi kan ma bra?

Sosiologen Eric Allardt, som tolkat behovet fran val-
fardens synvinkel, sdger att behoven kan identifieras
genom att forska i (1) déaliga omstandigheter och orsaker
till méanskligt lidande, (2) manniskans kollektiva, och
speciellt politiska stravanden och (3) varderingar gal-
lande manniskornas goda och daliga omstandigheter.
Alla synvinklar &r viktiga dven i resonerandet kring
bildningsbehovet, men i foljande ligger tyngdpunkten
pa politiska stravanden. Har férankras bildningsbehovet
i den forsta paragrafen i lagen om den fria bildningen

(= folkbildningen) dvs. hur reflekteras bildningsbehov i
institutionernas uppdrag och i verksamhetens dndamal.

Fornyelsen av dndamal och uppdrag
Forslaget om fornyandet av lagen om bildningsarbetets
andamal och uppdrag innehaller foljande element.

Andamal:
e livslang inlarning som verksamhetsprincip
® samhallets sammanhallning
e jamlikhet
e aktivt medborgarskap

Uppdrag

ménniskans mangsidiga utveckling
valfard

folkstyre

mangvéarde

hallbar utveckling
mangkulturalitet

internationalitet

Vidare uttrycks det att i bildningsarbetet betonas
e inldrning pa egna villkor
* kollektivitet och
e delaktighet

Granskning av dandamalet

I det aktulla forslaget till nytt &andamal syns det att
pendeln har svédngt. Nér bildningsarbetet under de
senaste decennierna néstan ensidigt koncentrerat sig pa
utvecklandet av ménniskan eller personligheten, flyttar
forslaget tyngdpunkten pa medborgarskapet.

For folkhogskolorna ar det relevant att upprétthalla en
balanserad syn pa bildning sa att den tar bada sidor i
beaktande. Det vore bra ifall bildningsarbetets klassiska
tanke om utvecklandet av ménniskans (medvetna,
konstnarliga, etiska, praktiska, etc.) potential dven i
fortsattningen skulle vara en ledstjdrna for bildningsar-
betet. Det behovs ocksa som grund till medborgarskapet.
Folkbildningens “fader” J. G. Herder holl klokt som
malsattning méanniskans sjalvutveckling som ett medel
att gora sig nyttig for andra manniskor.

Forslaget framfor nastan som ett nddrop det som det
talas sa mycket men som det ocksa ar brist pa. Den stora
utmaningen adr samhallets sammanhallning, som hotas
av vaxande olikvarde och ojamnt aktiva medborgarskap.
For utbildningspolitikens del dr det en relevant iakt-
tagelse att speciellt olikvéardet har en stark koppling

till utbildningens langd, oberoende av om olikvardet
héanger ihop med ekonomiskt, arbetsmarknadens, sociala
och medborgardeltagande, politiska resurser och dylikt.
Detta vacker fragan om jamlikhet dven kan 6kas genom
utbildning? Kan just bildningsarbetet vara svaret pa

de ménniskors behov som av en orsak eller annan inte
uppnar omfattande, formella inlarningsresultat?

I lagforslagets definition om bildningsarbetets uppdrag
betonas principen om livslang inlarning. Enligt den ar
inldrning en process som pagar under hela det medvetna
livet. Likasa ser det all inldrning som véardefull, vare
sig det dger rum i formell utbildning, informell studier
eller vardaglig inldrning. For alla de férutndmnda och
speciellt for de sistndmnda formerna ar det relevanta
hurudan bas for inldrning en manniska har pa grunden
av den allméanbildande utbildningen. Styrkandet av
denna bas é&r speciellt for jamlikhet en relevant malsatt-
ning for inldrningen som en livslang process.

Annars presenteras den livslanga inlarningens mal-
sattningar som en lista med fyra punkter. “Larandets
gladje”-rapporten som undersokt fragan i Finland
presenterar malsadttningarna som
e stodande av personlig utveckling
e styrkande av demokratiska varden
e upprétthallande av fungerande kollektiv och social
samhorighet och
e framjandet av innovationer, produktion och nationell
konkurrenskraft
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Av malsédttningarna ar speciellt de tre forsta bildnings-
fragor och passar bra for folkhogskolor. Aven den
fjarde passar in; ifall man misslyckas i de tre forsta

blir det ingenting av den fjarde. Utover det ger flera
folkhogskolor yrkesbildande undervisning. Aven
inlarningen pa egna villkor, kollektivitet och delaktighet
har redan lange varit kannetecknande metoder for
folkhogskolepedagogiken.

Lagforslagets malsattningar; samhaéllets ssmmanhal-
Ining, jamlikhet och aktivt medborgarskap betonar pa

lite varierande sitt samma malsdttningar som livslang
inlarning. Allt som allt kan man sédga att bildningsarbet-
ets sakliga kdrna har sina rotter djupt inne i det nyare
utbildningspolitiska tdnkandet.

Uppdrag

Jag har samlat och latt modifierat uppdrag som lag-
forslaget utser i foljande konstellation sa att den ger
en basis att planera folkhdgskolornas och -gruppernas

uppdrag pa.

KONSTELLATION AV BILDNINGSARBETETS UPPDRAG

Sammanhallning, jamlikhet Folkstyre Mangkulturalitet

- inlarningens grund - samhallighet - invandrare, kulturernas
- rehabilitering genom utbildning - demokrati interaktion

- specialbehov

BILDNING FOLKRORELSE REGION, OMRADE
Ahtisaari-uppdragen Hallbar utveckling Valfard

- fred, utveckling - klimatférandring - hélsa, motion

- véarldsmedborgarskap - livsstil - arbetskollektiv

For fortséttningens skull ar det viktigt att utreda samhal-
lets tillstand i relation till de beskrivna uppdragen och
genom detta identifiera det existerande bildningsbeho-
vet. Min tanke ar att bildningsarbetet formar grunden
dven for folkhdgskolornas berattigande och genom detta
deras upprétthallartillstand. Upprétthallartillstandens
betydelse kan forvantas vixa dven for att de ar jamsides
med statsanslagens principer statens enda mgjlighet att
paverka det fria bildningsarbetet.

Bildningsbehovet har i foljande del endast presenterats
i hdnvisningar, men i fortsdttningen borde man lidgga
mycket uppmarksamhet till det och ge som uppdrag for
nagon instans att upprétthalla en barometer for bild-
ningsbehovet. Som bakgrund behovs en undersdkning
over hur bildningsarbetet kan besvara bildningsbehovet.

Kérnan i folkhdégskolearbetet

Kérnan i folkhogskolearbetet ar att, i enlighet med den
ideologiska bakgrunden, fraimja bildning samt de uppdrag
som folkrorelsen givit. De centrala folkhdgskolegrupperna
har startat en process dar de definierar sitt eget arbete i
relation till bildningsuppfattningen. Dess betydelse &r stor
for folkhogskolans och personalens identitet och som ett
16fte till eleverna. Folkhdgskolans stora fordel i jamforelse
till andra laroverk ar majligheten till vardegrund — denna
fordel &r det anledning att anvanda till fullo.

Bildningssynen karakteriserar och artikulerar det vad
for slags bildningskollektiv folkhdgskolan anser sig

vara. Den kan dven behandla de varden som kollektivet
betonar. De centrala dragen i bilden och uppfattningen
av manniskan kan hora till bildningssynen. En mén-
niska som utvecklas kan tolkas omfattande (kunskap,
konst, etik, livsaskadning, varldsaskadning, hélsa) och
sa att folkhogskolan kan koncentrera sig pa att utveckla
nagot eller nagra sidor av saken. I arbetet kan man ur
synvinkeln av méanniskans balanserade utveckling skilja
pa motsatspar: det andliga — det kroppsliga; fornuftet

— kénslan; vetenskap — konst; teori — praxis; individ —
kollektiv, manniska — medborgare etc.

Bakgrunden i folkrorelsen ger varden men dven upp-
drag dar folkhdgskolan kan genom studie-verksamhet
stoda och framja folkrorelsens malséttningar. Utover den
egna bakgrunden &r det vart att gora en uppskattning
av om folkhogskolan kan betjana andra folkrdrelser som
har samma ideologiska véarden och kanske dra med dem
i folkhogskolans bakgrundskollektiv.

I dag dr en av planeringens utgangspunkter ett lokalt
eller regionellt bildningsbehov. Detta kan erbjuda

ett uppdrag dven at de folkhdgskolor som befinner
sig langt borta fran olika centrum, och sa kan ta ett
slags eftervaktningsuppdrag som mangsidiga, lokala,
vuxenutbildningsinstitutioner.

Folkhogskolearbetets kdrna ar nédra kopplat till peda-

gogiken, dar den gemensamma inldrningen (internatet,
socialpedagogiken) har en central uppgift.

60



Uppdragskopplingar

Under granskandet av uppdragen &r det bra att minnas
de gamla visdomsorden om att det dr den som erbjuder
tjanster som har framgang, den som bast kan 16sa
klientens problem. Folkhogskolornas klienter delas i tva
grupper: (1) i manniskor som ér fardiga att betala sin
egen andel i studier som stimmer verens med deras
bildningsbehov och i (2) samhaéllet som stravar efter

att 16sa samhalleliga problem genom bildningsarbetet.
De forutnamnda behoven ar tydligt bundna till olika
folkhogskolor, sa i det foljande dr huvuduppmaérksam-
heten pa det sistnamnda.

Uppdraget gallande samhallets sammanhallning och
jamlikhet dr en omfattande samling fragor vars centrala
bakgrund &r tillviaxten av skillnader som baserar sig pa
utbildning och reflekteras pa néstan alla livsomraden.
Relevant for den livslanga inlarningens tankegrund

ar att styrka inldrningsgrunden for de som fatt en
knapp utbildning och ofta dven livshantering sa att

de majliggor tillaggstudier och utveckling med den
arbetsmarknaden och samhillet i fordndring. En speciell
fraga ar rehabiliteringen genom studier som skapar en
bro (psykisk halsa, beroende etc.) mellan varden och a
andra sidan yrkesutbildningen och arbetslivet. En skada
eller en sjukdom eller ett specialbehov som uppkommit
pa annat satt kan krédva sina egna bildningsmaéssiga
handlingar {or att framja jamlikhet. I alla dessa fall ar det
relevant att samtidigt utveckla behdvlig pedagogik.

Folkstyret dr en omfattande samling fragor. En fraga
som dr gemensam for alla folkhdgskolor ar hur folk-
styret kommer till uttryck i folkhdgskolan. Hur kan en
folkhogskola undervisa eleverna i demokratins instal-
Iningar? Hur kan den utveckla kompetenser inom aktivt
medborgarskap (sadana som kunskapen att leva med
nagon annan, forhandling, kommunikation och dialog,
16sa konflikter utan vald, ta del i den offentliga debatten,
identifiera och acceptera olikhet)?

Folkhogskolan och dess pedagogik kan stoda och utve-
ckla kollektiv och deras sociala kapital (familjen, andra
narsambhallen, lokalitet, samfund, organisationer och
andra kollektiv i medborgarsamhallet, arbetskollektiv).
Pa basis av den egna bakgrunden kan folkhdgskolan
utveckla aktivt och/eller demokratiskt medborgarskap.
Det forutnamnda riktar sig pa all kollektiv aktivism och
det sistnamnda pa samhallets beslutsfattande pa olika
nivaer (lokal, nationell, EU- och véarldsniva).

Mangkulturaliteten &r en internationellt, nationellt och
lokalt vaxande utmaning. En speciell tyngd borde ldaggas
pa att invandrare fran annorlunda omstandigheter och
samhallen kan fa en mojlighet till en bildningsniva som
man verkligen klarar sig med i det nordiska samhallet.

Folkbildningsarbetet stoder att alla kulturer kan utve-
cklas pa sina egna grunder sa att de kan fora dialog
och interagera med varandra, och sa att alla finlandare
kunde som jamlika medlemmar i samma befolkning
styra sitt hemland enligt demokratiska principer.
Tillsammans med sprak och kultur skall invandrare ges
grundldggande medborgarkunskaper (t.ex. kdinnedom
av grundlagen). Ett mangkulturellt samhalle kan inte
lyda olika lagar.

Ahtisaari-uppdragen ar ett horisontklarnande
arbetsnamn for innehall som upptas i lagen om den
kommande internationaliteten. Bistands- och utve-
cklingsarbetet (dven missionsarbetet) dr traditionellt

en viktig védgvisare. Vardefulla startpunkter erbjuder
varldsmedborgarskapet och folkhdgskolans bakgrund-
skollektivs uppdrag. Aven EU-medborgarskap erbjuder
en stor mangd bildningsuppdrag. I de tidigare nordiska
samhallena var det just folkbildningsarbetet som
bringade hopp till de “djupa leden”. Kunde det vara
den mojlighet som behovs f6r den miljard ungdomar i
varlden som inte har ett hopp eller arbete for framtiden?

Hallbar utveckling &r en av tidsalderns storsta och sam-
hélleligt mest djupgaende utmaningar, dar bildningsar-
betet kan hjdlpa med att mota rdadslor och utveckla en
livsstil i enlighet med hallbar utveckling. Kanske det
mest bradskande ér att flytta sig till en livsstil med lag
kolanvanding.

Vilfard Sppnar flera viktiga, livslanga teman fran
folkhaélsa till arbetskollektiv, fran nerbrytande sjukdomar
till utbrandhet. Det ar relevant att identifiera illamaendet
och fundera 6ver var bildningsarbetet kan fungera som
medicin. Orsaker till vélfardsminskningen kan vara
avtagandet av sociala kontakter, ohédlsosamma (mat- och
dylikt) vanor, alkohol och droger, arbetsstress, sjukfran-
varo och psykosociala sjukdomar, livssituationen hos
ensamstdende foraldrar, problem i mannisko-relationer,
problem i familjelivet mm. En egen fraga dr den vaxande
andelen pensiondrer. Ofta dr en bildningsbetonad
utbildningsperiod den rétta medicinen for dessa.
Bildningsarbetet kan bland annat dka pa det sociala
kapitalet, kunskapen om att ta hand om sig sjalv och
fungera som stdd for rehabilitation, sjalvhjalpsgrupper,
narvard och patientforeningar. Det kan dven paverka
daliga matvanor och stdda motionshobbyer.

Forslag pa konkreta atgirder

Det ar viktigt att behalla bildningsarbetets frihet,
diversitet och att identifiera nya utbildnings- och bild-
ningsbehov. Anda star detta inte i vigen for att anvinda
folkhogskolornas unika inldrningsmiljo som ett sitt att
16sa problem som samhallet identifierat. Under utred-
ningsarbetet framstod i alla fall tre olika teman som
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folkhogskolor kunde genom separata avtal ta for sig for
att skota som specialuppdrag.

Mellanaret/orienteringsaret

For sambhillets del finns det ett stort behov att forkorta
studietider och snabbt fora in ungdomar fran grun-
dutbildning till fortsatta studier. I denna process ar

det mycket viktigt att komma ihag att alla dnda inte ar
fardiga att gora ett snabbt livskarridrsval. Genom tvang
skapar man problem som avbrutna studier och senare
karriarbyten. Darfor ar det mycket viktigt att betona

att en valanvand, bildningsbetonad mellanar (oriente-
ringsar) ar en bra l9sning.

Folkhogskolekurs

Ett problem som &r dnnu storre dn det forra dr den
ungdomsgrupp som inte efter grundutbildningen finner
sin vag vare sig till fortsatta studier eller till arbetsliv.
Marginalisering &r ett stort problem bade manskligt och
samhalleligt sett. Darfér borde man bygga en speciell
folkhogskolekurs som innehdll bildningsbetonade delar
av den tionde klassen, kollektivt arbete, medborgarkuns-
kap och livshantering. I studierna skulle man anvédnda
sig av socialpedagogik pa sa sétt att kursen majliggjor
utvecklingen och reparationen av den egna livshistorian.
Har borde statsanslagens villkor byggas sa att statsan-
delen star for de kostnader som tillkommer dven fran
kvéllsverksamhet.

Den lokala folkhogskolan
En del av folkhdgskolorna finns pa omraden som

snabbt dr pa vdg nerat och haller pa att férvandlas fran
bildningsposter till avdelningar for eftervard. Pa grund
av sin natur dr det dnda mojligt att utveckla dessa till
att mota sina respektive omrades utbildnings- och
bildningsbehov — sa att de blir mangsidiga inldrnings-
centrum. Detta skulle krédva ett eget utvecklingsarbete
som en del av regions- och landsbygdspolitiken.

Studiegrupper och samarbete

Uppdragen kan fallméssigt ses enligt enskilda folkhog-
skolor och/eller enligt folkhdgskolornsa nétverk. Det
kan vara klokt att bereda sig for att kunna forma en
uppfattning av folkhdgskole-gruppernas uppdrag, sa
att de privata folkhdgskolorna kan placerar sig i utbild-
ningssamhadllet. Sa kan man utveckla bade en legitimitet
for verksamheten och en grund for planeringen av det
forsatta verksamhet. Natverkstankandet ar till fordel
oberoende av om den leder till en sammanforing av
administratorerna. Samarbetet skall &ven ses som en
verksamhet mellan arbetsformerna i bildningsarbetet,
mellan studieforbunderna, sommaruniversiteten och
medborgarinstituterna.

Detta var ett forberedande urval av de aktuella uppdra-
gen inom bildningsarbetet. Pa folkhdg-skolornas intres-
sefélt finns det en god mdajlighet att bilda en uppfattning
av verksamhetens tyngdpunkter och dokumentera dess
bildningsbehov. Pa sa sétt kan bade enskilda folkhogs-
kolorna och folkhogskolegrupperna forstarka sitt funda-
ment som en del av skolsystemet.
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Realkompetenceprocessen

Anerkendelse

Hvad skal der til for at realkompetencer
anerkendes af aftagerne?

T~

N

Motivation
Hvordan motiveres borgeren?

Visitation
Hvem visiterer?

Vurdering
Hvem vurderer og ud
fra hvilke kriterier?

Dokumentation
Hvilken dokumentation
kreeves?

\
7
Afklaring T
Hvordan arbejder man Identifikation
med afklaring? - Hvordan identificeres
kompetencerne?

Copyright: Rie Thomsen, DPU
Realkompetenceprocessen byrig

¢ Anerkendelse

e Motivation

e Visitation/adgang
¢ Identifikation

e Afklaring

e Dokumentation
® Vurdering

¢ Anerkendelse
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